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 “ สหกรณเปนวิธีจัดการรูปหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกันโดยความสมัครใจของตนเอง

ในฐานะที่เปนมนุษยโดยมีสิทธิเสมอหนากันหมด เพื่อบำรุงตนเอง ใหเกิดความจำเริญในทางทรัพย ”
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สารจาก
ประธานกรรมการ
สหกรณ์ออมทรพัย์

(น้ายขจิต  หมูดี)

ประธาน้กรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธาน้ี จำกัด ชุดที่ 36

สวัสดี ทาน้สมาชิกที่เคารพรัก ทุกทาน้

	 ในปี	 พิ.ศ.	 2567	 สห้กรณ์์ออมที่รัพิย์สาธารณ์สุข

ปทุี่มธาน	ีจ้ำกดั	มอีายคุ้รบี	36	ป	ีตลือดระยะเวลืาสามสบิีกวา่ปี

ทีี่�ผู้า่นมา	สห้กรณ์	์ฯ	ของเราได้พิฒันาเจ้รญิ่เติบีโต	มาเปนลืำดับี	

อย่างมั�นค้ง	 ซึ�งมีปัจ้จั้ยสำค้ัญ่เกิดมาจ้ากค้วามร่วมม่อร่วมใจ้	

ของทุี่กฝาย	 โดยเฉพิาะอย่างยิ�งสมาชุิก	 ที่ี�ยึดมั�นในแนวที่าง

การชุ่วยเห้ลื่อซึ�งกันแลืะกัน	ตามห้ลืักการสห้กรณ์์	ค้วามมีวินัย	

ถอ่ปฏบิีติัตาม	ข้อบีงัค้บัี	ระเบียีบี	ห้ลัืกเกณ์ฑต่์างๆ	ด้วยดีตลือดมา

	 สำห้รบัีปบัีีญ่ชุ	ี2567	นี	้สห้กรณ์	์ฯ	มผีู้ลืประกอบีการเปนที่ี�น่าพิอใจ้	เรามสีนิที่รพัิย	์1,620	ลืา้นบีาที่

เพิิ�มจ้ากปีก่อนร้อยลืะ	6.41	มีทีุ่นเร่อนหุ้้นเพิิ�มขึ้นร้อยลืะ	10.59	กำไรสุที่ธิ	68	ลื้าน	กว่าบีาที่	สามารถจ้่าย

ปันผู้ลื	ได้ร้อยลืะ	5.23	แลืะในรอบีปีที่ี�ผู้่านมา	สห้กรณ์์	ฯ	ได้จ้ัดกิจ้กรรม	โค้รงการต่างๆ	ห้ลืายค้รั้ง	โดยมี

สมาชุิกเข้าร่วมกิจ้กรรมด้วย	ทีุ่กค้รั้ง

	 ในโอกาสนี้	 กระผู้มในนามประธานกรรมการ	 ขอขอบีพิระคุ้ณ์ค้ณ์ะกรรมการ	 เจ้้าห้น้าที่ี�	 แลืะ

ผู้้เ้กี�ยวขอ้งที่กุค้น	ทีี่�รว่มมอ่	รว่มแรง	รว่มใจ้กนัที่ำห้นา้ที่ี�	จ้นเกดิผู้ลืงาน	สำเรจ็้ตามเปาห้มาย	แลืะขอขอบีคุ้ณ์

สมาชุิกทีุ่กที่่าน	 ที่ี�มอบีค้วามไว้วางใจ้	 เชุ่�อมั�น	 ในการบีริห้ารงานของค้ณ์ะกรรมการ	 สุดที่้ายกระผู้ม

ขออัญ่เชิุญ่สิ�งศักดิ์สิที่ธิ์ท้ัี่งห้ลืาย	 ทีี่�ทีุ่กท่ี่านเค้ารพินับีถ่อ	 โปรดอำนวยอวยพิร	 ให้้ทีุ่กที่่านประสบีแต่

ค้วามสุขสมห้วัง	สุขภาพิแข็งแรง	ปราศจ้ากโรค้ภัย	ที่ั้งปวง
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สหกรณ์ออมทรพัย์สหกรณ์ออมทรพัย์
สาธารณสขุปทมุธานี จํากดั ชุดที ่36สาธารณสขุปทมุธานี จํากดั ชุดที ่36
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วิสัยทัศน
 “เปนสหกรณออมทรัพยที่มีความมั่นคง มีการบริหารจัดการเปนเลิศ เพื่อสมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”

คานิยมองคกร
 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี มีหลักธรรมาภิบาล บริการประทับใจ ใสใจคุณภาพชีวิต

และเศรษฐกิจที่ดีของสมาชิกอยางยั่งยืน

พันธกิจ
 1. สรางความมั่นคงทางการเงินของสหกรณ

 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกสมาชิก

เปาประสงค
 1. ทุนดำเนินงานของสหกรณเพิ่มขึ้นเปน 2,200 ลานบาท ภายในป 2570
 2. สหกรณมีกระบวนการจัดการขอรองเรียน

 3. คาใชจายการดำเนินงานตอกำไรกอนหักคาใชจายในการดำเนินงานไมเกินรอยละ 25
 4. เพิ่มสัดสวนผูฝากเงินเพิ่มขึ้น

10 รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 
  

           
ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2567 สหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ตามระเบียบวาระดังนี้ 
  ขณะนี้เวลา ................. น. มีสมาชิกลงชื่อเขารวมการประชุมแลว จํานวน .................. คน  
ขาพเจาในฐานะประธานในที่ประชุม ขอเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2567 สหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอแนะนําแขกผูมีเกยีรติที่ไดกรุณาเขารวมประชุม ดังนี้ 
 

1..............................................................................................  
2...............................................................................................  
3.............................................................. ................................. 
4...............................................................................................  
5................................................................................................   

  
ในนามของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอขอบคุณทานผูมีเกียรติที่ให

เกียรติเขารวมประชุม และขอขอบคุณสมาชิกทุกทานที่เขารวมประชุมในวันนี้  
ใน โอกาสนี้ ขอมอบทุน เพ่ื อส นับสนุนการศึ กษาบุตรสมาชิก  ในปบัญ ชี  2567    

จํานวน 187 ทุน ทุนละ 1,000.00 บาท เปนจํานวนเงิน 187,000.00 บาท (หน่ึงแสนแปดหมื่นเจ็ดพันบาท
ถวน ) และมอบสวัสดิการใหกับสมาชิกท่ี เกษียณอายุ ราชการ ในปบัญชี 2567 จํานวน  42 ราย    
รายละ 2,000.00 บาท เปนจํานวนเงิน 84,000.00 บาท (แปดหม่ืนสี่พันบาทถวน)              
 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2566 
 
  

 
รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2566   
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด    

วันอาทิตยที่  19  พฤศจิกายน  2566 
ณ  หอประชุมโรงเรียนปทุมวิไล อ.เมือง จ.ปทุมธานี 

………………………………….……………. 
 
ผูมาประชุม 

1. นายขจิต   หมูดี   ประธานกรรมการ 
2. นายเดชา   ใจระหอย  รองประธานกรรมการ 
3. นางนายิกา   ใจดี   รองประธานกรรมการ 
4. นางวีนัส   วัฒนธํารงค  กรรมการ/เหรัญญิก 
5. นางสาวกัญญมน  รุงเรืองธัญญา  กรรมการ/เลขานุการ 
6.   นายกฤษฎา   พงษนิกร  กรรมการ/ประธานคณะศึกษาฯ 
7.   นายประภา   จําปาศรี   กรรมการ/ประธานคณะเงินกู 
8.   นางธนินทรัฐ   สัตยาธนานันต  กรรมการ 
9.   นางศิริกัณฑ   พิริยายน  กรรมการ 
10.  นางสาววาสนา  สังฆโสภณ  กรรมการ 
11.  นายศุภณัฐ   ประดิษฐ  กรรมการ 
12.  นางวัฒนา   ภูม ี   กรรมการ 
13.  นายพารินทร  แกวสวัสดิ์  กรรมการ  
14.  นางสาวพัชรี  กลับทวี   กรรมการ  
15.  นายสรานุวัฒน  มัททรี   กรรมการ 

 16. สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด จํานวน 1,611 คน   
 

ผูเขารวมประชุม 
1.นายพิทักษ     อุนทรัพย ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 
2.นางสุรางค     ปราสาททอง ผูสอบบัญชี 
3.นางสาวอรวรรณ    กันไชย   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 
4.นางสาววรพร   สงเสริมวรกุล นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 
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ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ           
นายขจิต หมูดี ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ตามระเบียบวาระดังนี้ 
  ประธานกรรมการ  ขณะนี้เวลา 09.00 น. มีสมาชิกลงชื่อเขารวมการประชุมแลว        
จํานวน 705 คน  ขาพเจาในฐานะประธานในที่ประชุม ขอเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ในโอกาสนี้ขอแนะนําแขกผูมีเกียรติที่ไดกรุณาเขารวม
ประชุม ดังนี้ 

1.นายพิทักษ    อุนทรัพย ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 
2.นางสุรางค    ปราสาททอง ผูสอบบัญชี 
3.นางสาวอรวรรณ   กันไชย   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 
4.นางสาววรพร  สงเสริมวรกุล นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 
ในนามของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอขอบคุณทานผูมีเกียรติที่ให

เกียรติเขารวมประชุม และขอขอบคุณสมาชิกทุกทานที่เขารวมประชุมในวันนี้  
พิจารณามอบทุนสาธารณประโยชน เพ่ือสนับสนุนสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก    

ในปบัญชี 2566 จํานวน  174  ทุน ทุนละ 1,000.00 บาท  เปนจํานวนเ งิน 174 ,000.00 บาท        
(หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสี่พันบาทถวน) 

พิจารณามอบทุนสวัสดิการ ใหกับสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ ในปบัญชี  2566     
จํานวน 36 ราย รายละ 2,000.00 บาท เปนจํานวนเงิน 72,000.00 บาท (เจ็ดหม่ืนสองพันบาทถวน)              
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2565       
มติที่ประชุม ขอแกไขตัวเลขในหนา 12 ลําดับที่ 16 สมาชิกสหกรณฯ จาก 1,785 คน เปน 1,578 คน
รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องรายงานกิจการของสหกรณ ประจําป 2566 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการ

ดําเนินการชุดที่ 35  มีวัตถุประสงคที่จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนแกองคกร  และ
สมาชิกมากท่ีสุด ซึ่งการดําเนินงานในรอบป 2566 เปนไปดวยความเหมาะสมมปีระสิทธิภาพ และนํามาซ่ึง
ผลประโยชนที่จะกลับคืนสูสมาชิกในรูปเงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน  และเงินสวัสดิการตางๆใหแกสมาชิก   
ซึ่งสรุปผลการดําเนินกิจการไดดังนี ้
ตารางที่ 1 จํานวนสมาชิก และสมาชิกสมทบ  

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมทั้งสิ้น 

สมาชิก และสมาชิกสมทบยกมา  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565     

1,785 129 1,914 

สมาชิก และสมาชิกสมทบ เขาใหม 55 28 83 

สมาชิก และสมาชิกสมทบ ลาออก/ขาดสมาชิกภาพ 31 17 48 

จํานวนสมาชิก และสมาชิกสมทบ คงเหลือ  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

1,809 140 1,949 
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ตารางที่ 2 ทุนเรือนหุนที่สมาชิกสะสม ไวในสหกรณ 

 
ตารางที่ 3 การใหบริการดานเงินรับฝาก 

รายการ ป 2565 ป 2566 เพิ่มข้ึน (ลดลง) 
เงินฝากออมทรัพย 1,936,839.49 3,235,486.07 1,298,646.58 

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 598,540,179.98 571,198,553.41 (27,341,626.57) 

รวม 600,477,019.47 574,434,039.48 (26,042,979.99) 

 
ตารางที่ 4 การใหบริการเงินกูแกสมาชิก 

เงินกู ป  2565 ป  2566 สัญญา 
เพิ่มข้ึน 
(ลดลง) 

จํานวนเงิน 
เพิ่มข้ึน(ลดลง) สัญญา จํานวนเงิน สัญญา จํานวนเงิน 

 
ฉุกเฉิน 1,058 71,052,050.00 1,072 68,382,500.00 14 (2,669,550.00) 
สามัญ  137 196,479,900.00 120 144,661,100.00 (17) (51,818,800.00) 
สามัญโครงการฯ 530 204,046,200.00 491 233,298,305.91 (39) 29,252,105.91 

รวม 1,725 471,578,150.00 1,683 446,341,905.91 (42) (25,236,244.09) 
                                  
ตารางที่ 5 ขอมูลทางการเงิน  

รายการ ป 2565 ป 2566 เพิ่มข้ึน(ลด)  รอยละ 

1. จายเงินกูแกสมาชิก 471,578,150.00 446,341,905.91 (25,236,244.09) (5.35) 
2. รับชําระคืนเงินกู 364,888,488.96 372,942,497.46 8,054,008.50  2.21  
3. เงินใหกูคงเหลือ 1,064,107,780.64 1,137,507,189.09 73,399,408.45  6.90  
4. หนี้สินหมุนเวียน 601,688,090.56 576,637,579.08 (25,050,511.48) (4.16) 
5. หนี้สินไมหมุนเวียน 3,289,090.00 3,744,140.00 455,050.00  13.84  
6. ทุนเรือนหุน 693,108,930.00 811,103,110.00 117,994,180.00  17.02  
7. ทุนสํารอง 60,857,190.61 66,200,559.55 5,343,368.94  8.78  
8. ทุนดําเนินงาน 1,415,948,399.56 1,522,940,829.83 106,992,430.27  7.56  
9. กําไรสุทธิประจําป 53,380,309.08 60,089,326.27 6,709,017.19  12.57  

รายการ ทุนเรือนหุน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565     693,108,930.00 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 811,103,110.00 

                       เพ่ิมข้ึน 117,994,180.00 
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ตารางที่ 6 การใชทุนหมวดตางๆ   

หมวดทุน ยอดยกมา  จัดสรรกําไร
สุทธิ ป 2565 

ใชจาย  
ป 2566 

คงเหลือ 

ทุนสาธารณประโยชน 683,020.00 746,398.08 372,000.00 1,057,418.08 
ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ 263,720.41 1,571,345.65 1,323,874.75 511,191.31 
ทุนสวัสดิการ       264,635.63 2,099,184.77 1,308,000.00 1,055,820.40 

 
ตารางที่ 7 รายละเอียดการใชทุนหมวดตางๆ 

หมวดทุน รายการ จํานวนเงิน 
1.ทุน 
สาธารณประโยชน 

1.สนับสนุนกิจกรรมเดิน-วิ่งการกุศล เพ่ือบริจาคซ้ืออุปกรณ       
ทางการแพทยโรงพยาบาลปทุมธานี 

5,000.00 

2.ทําบุญถวายผากฐิน ทําบุญทอดผาปา  
สมทบทุนจัดซื้อวัสดุอุปกรณ ในการชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติตางๆ 
สมทบทุนกิจกรรม "ปนน้ําใจ เพ่ือนอง" ใหโรงเรียนที่ขาดแคลน 
สมทบทุนจัดซื้อครุภัณฑทางการแพทย  
สมทบทุนซื้อวัสดุและเครื่องนุงหมใหแกผูปวย 
สมทบทุนเพ่ือกอสรางอนุสาวรียพระบิดาแหงการสหกรณไทย 
สมทบทุนกิจกรรม 7 มิถุนายน วันสหกรณนักเรียน  

17,000.00 

3.ชวยเหลือสมาชิกประสบอุทกภัย 67,000.00 
4.สนับสนุนโครงการรวมพลังสรางสุขภาพดีวิถีใหมฯ        
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 

100,000.00 

5.ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก (ป 2565) 183,000.00 
2.ทุนเพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 28,400.00 
2.โครงการพัฒนาระบบการสื่อสารดวยระบบออนไลน 46,749.37 
3.โครงการพัฒนาทักษะการสรางเสริมอาชีพเพ่ิมรายได 50,000.00 
4.โครงการสัมมนาจัดทําแผนปฏิบัติการสหกรณ ป 2566 107,000.00 
5.โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ 
(แผน 6 เดือน) 

120,850.00 

6.โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ป 2566 แผนปฏิบัติงานป 2567     
และศึกษาดูงานระหวางสหกรณ 

372,335.38 

7.โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูเชิงอนุรักษ 598,540.00 
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หมวดทุน รายการ จํานวนเงิน 

3.ทุนสวัสดิการ       1.สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม 20,000.00 
2.สวัสดิการสมาชิกไมมีบุตร 40,000.00 
3.สวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ (ป 2565) 60,000.00 
4.สวัสดิการสมาชิก/คูสมรส/บุตร เสียชีวิต หรีดเคารพศพสมาชิก 84,000.00 
5.สวัสดิการนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล 104,000.00 
6.สวัสดิการเพื่อการศพของสมาชิก 1,000,000.00 

 รวมทั้งส้ิน 3,003,874.75 
 
การกําหนด และแกไขเพิ่มเติมระเบียบ  

ป 2566 คณะกรรมการดําเนินการไดกําหนดระเบียบตาง ๆ เพื่อดําเนินการใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและเพ่ือการปฏิบัติงานของสหกรณ ดังนี้  

1.ระเบียบวาดวย การตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2566    
2.ระเบียบวาดวย การใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบ้ียเงินกู พ.ศ. 2566 
3.ระเบียบวาดวย เงินกูสามัญโครงการพิเศษ พ.ศ. 2566 
4.ระเบียบวาดวย เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา พ.ศ. 2566 
5.ระเบียบวาดวย เงินฝากออมทรัพยพิเศษ พ.ศ. 2566 
6.ระเบียบวาดวย การใชทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2566                    
7.ระเบียบวาดวย เจาหนาที่และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน พ.ศ. 2566    
 

ตารางที่ 8 สรุปแผนงาน/โครงการ ป 2566 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ/ทุนเพื่อการศึกษาฯ 
1.โครงการเพิ่มจํานวนสมาชิก 0.00 
2.โครงการการศึกษาและจัดสวัสดิการใหสอดคลองเหมาะสม 0.00 
3.โครงการเงินกูที่หลากหลาย 0.00 
4.โครงการเงินกูพิเศษหลักทรัพยค้ําประกัน 0.00 
5.โครงการปรับปรุงระเบียบสหกรณ 0.00 
6.โครงการอบรมการบริหารการเงินแกสมาชิก 0.00 
7.โครงการศึกษาการลงทุน 0.00 
8.โครงการสงเสริมการออม 20,000.00 
9.โครงการบริหารความเสี่ยง 25,000.00 
10.โครงการควบคุมภายใน 12,000.00 
11.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 28,400.00 
12.โครงการพัฒนาระบบการสื่อสารดวยระบบออนไลน 46,749.37 
13.โครงการพัฒนาทักษะการสรางเสริมอาชีพเพ่ิมรายได 
    กิจกรรม เรียนรูการปลูกผักปลอดสารพิษ    
 

50,000.00 
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ตารางที่ 9 คาตอบแทนคณะกรรมการ และท่ีปรึกษา ป 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ/ทุนเพื่อการศึกษาฯ 
14.โครงการสัมมนาจัดทําแผนปฏิบัติการสหกรณ ป 2566 107,000.00 
15.โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ        

(แผน6 เดือน) 
120,850.00 

16.โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ป 2566 แผนปฏิบัติงานป 2567   
     และศึกษาดูงานระหวางสหกรณ 

372,335.38 

17.โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียบรูเชิงอนุรักษ 
    กิจกรรม ศึกษาประวัติศาสตรวัฒนธรรมไทย สุโขทัย 
    กิจกรรม ศึกษาวิถีชีวิตชุมชน 100 ป สุพรรณบุรี   
    กิจกรรม สัญจรสมาชิกออนไลน 

598,540.00 

รวมทั้งสิ้น 1,380,874.75 
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องรับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2566 
 

  ประธานกรรมการ เรียนเชิญผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2566 เสนอรายงานใหที่
ประชุมใหญรับทราบ 
  ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2566 เสนอรายงานใหที่ประชุมใหญรับทราบ  

 
รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 
ประจําป 2566 

………………………………………………… 
 

เรียน ที่ประชุมใหญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 
 

ตามท่ี ที่ประชุมใหญสามัญประจําปสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2565 
เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2565 ไดเลือกตั้งขาพเจา และคณะเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด สําหรับปทางบัญชี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 ซึ่งขาพเจาและคณะไดทํา
การตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการ เปนประจําทุกเดือน ที่ขาพเจา
ตรวจสอบนั้น ขาพเจาขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 
ประจําป 2566 โดยสรุปดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
1.3 เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานอ่ืน ๆ ของสหกรณ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ 
2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 
2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงาน และงบประมาณ

ที่กําหนดไว 
3. ผลการตรวจสอบ 

3.1 ดานการเงินและบัญชี 
     สหกรณฯ มีการจัดทําบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชี เอกสารจายเงินครบถวน

ถูกตอง 
3.2 ดานสินเชื่อ 
     สหกรณฯ ไดดําเนินการใหการกูเงินประเภทฉุกเฉนิ สามัญ และเงินกูสามัญโครงการ

พิเศษตาง ๆ เปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 
3.3 ดานการบริหาร/การจัดการ 
     คณะกรรมการฯ และเจาหนาที่สหกรณ ปฏิบัติงานตามกฎ ขอบังคับ และเปนไปตาม

ระเบียบ ไมพบการทุจริตในการดําเนินการ 
18 รายงานกิจการประจำป 2567
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4. ขอเสนอแนะ 

ขอใหคณะกรรมการฯ และเจาหนาที่สหกรณ ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบของสหกรณ 
โดยเครงครัด และพิจารณาใหความชวยเหลือสมาชิก โดยคํานึงถึงวัตถุประสงคของการกอตั้งกิจการสหกรณ 

5. คําชมเชย 
ในการเขาตรวจสอบกิจการทุกครั้งไดรับความรวมมือจากท้ังคณะกรรมการฯ และ

เจาหนาที่สหกรณทุกทานเปนอยางดียิ่ง 
 

จึงขอขอบพระคุณ มา ณ ที่นี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 

     (นายนิพนธ จันทรสวาง)    (นายอรรถพล สนธิเพชร) 
         ผูตรวจสอบกิจการ                                    ผูตรวจสอบกิจการ 

 
 
มติที่ประชุม รับทราบ       
                 
ระเบียบวาระท่ี  5  พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําป 2566 
  ประธานกรรมการ  เรียนเชิญนางสุรางค ปราสาททอง  ผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2566 
เสนอรายงานการสอบบัญชีสหกรณ  พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ 
  นางสุรางค ปราสาททอง  เสนอรายงานการสอบบัญชีสหกรณ พรอมท้ังชี้แจงรายละเอียด 
ใหที่ประชุมใหญรับทราบ (รายละเอียดหนาถัดไป)  
มติที่ประชุม อนุมัติเปนเอกฉันท 
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21รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด
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ระเบียบวาระท่ี  6  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ประจําป 2566 
  ประธานกรรมการ  คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและมีมติ เสนอรายละเอียดการ
จัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 จํานวน 60,089,326.27 บาท (หกสิบลานแปดหมื่นเกาพันสามรอย       
ยี่สิบหกบาทยี่สิบเจ็ดสตางค) จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 
ตารางท่ี  10 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 
ลําดับ รายการ จํานวน รอยละ 

1 ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10  ของกําไรสุทธิ  6,016,702.93   10.01  

2 คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  30,000.00   0.05  

3 เงินปนผลใหแกสมาชิกรอยละ 5.21 ของทุนเรือนหุน  39,185,455.81   65.21  

4 เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ 11.00 ของดอกเบ้ียรับ  7,578,047.38   12.61  

5 เงินโบนัสคณะกรรมการและเจาหนาท่ีไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  2,310,000.00   3.84  

6 ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  1,000,081.00   1.66  

7 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  1,758,808.69   2.93  

8 ทุนสวัสดิการ  2,000,009.60   3.34  

9 ทุนสะสมเพ่ือขยายกิจการและกองทุนตาง ๆ  108,139.68   0.18  

10 ทุนรักษาระดับเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน  102,081.18   0.17  

รวม 60,089,326.27 100.00  

 
ผลการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 
 

ลําดับ รายการ จํานวน รอยละ 
1 กลับคืนสูสมาชิกเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน 46,763,503.19   77.82  
2 จัดสรรเปนทุนสํารอง  6,016,702.93   10.01  
3 จัดสรรเปนทุนตางๆ เพื่อประโยชนแกสมาชิก  4,969,120.15   8.28  
4 จัดสรรเปนเงินโบนัสของคณะกรรมการและเจาหนาที่  2,310,000.00   3.84  
5 จัดสรรเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  30,000.00   0.05  

 รวม 60,089,326.27   100.00  
 
มติที่ประชุม  อนุมัติเปนเอกฉันท 
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ระเบียบวาระท่ี  7 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณ ประจําป 2567 
  ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 57 (6) ใหอํานาจที่
ประชุมใหญ เปนผูพิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน เพ่ือใชในการดําเนินกิจการ  
ของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาเพ่ือใหเกิดความคลองตัวและสภาพคลองในการดําเนิน
กิจการ สามารถรองรับความตองการของสมาชิกในการขอรับบริการธุรกรรมทางการเงิน  

ดังนั้นสําหรับป  2567  จึงขออนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณ จํานวน 
800,000,000.00 บาท (แปดรอยลานบาทถวน) 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
มติที่ประชุม อนุมัติ เปนเอกฉันท กําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณ ประจําป 2567       
จํานวน 800,000,000.00 บาท (แปดรอยลานบาทถวน) 
 
ระเบียบวาระท่ี  8  พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2567 
 
ตารางท่ี 11 ประมาณการรายรับ-รายจาย  ประจําป 2567 

รายการ จํานวนเงิน 
ประมาณการรายรับ  
1. ดอกเบ้ียรับจากเงินใหกู 77,790,000.00 
2. ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากสหกรณ/ธนาคาร 6,177,000.00 
3. ผลตอบแทนเงินลงทุน 4,809,000.00 
4. คาธรรมเนียมสมาชิก/สมาชิกสมทบ  15,000.00 
5. รายไดอ่ืน 9,000.00 

รวม 88,800,000.00 
ประมาณการรายจาย   
1. ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก 11,820,000.00 
2. งบประมาณรายจายในการดําเนินงานประจําป 2567 10,070,000.00 

รวม 21,890,000.00 
ประมาณการกําไรสุทธิ 66,910,000.00 

                                          
งบประมาณรายจายในการดําเนินงานของสหกรณ ประจําป 2567 (รายละเอียดหนาถัดไป) 
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มติที่ประชุม อนุมัติเปนเอกฉันท  
 
ระเบียบวาระท่ี  9  พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป  2567    

  ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 88 ผูตรวจสอบกิจการ  
ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถในดานธุรกิจ  การเงิน 
การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร การสหกรณ กฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติ
เปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณหรือหนวยงาน อ่ืนที่ไดรับการรับรอง
หลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ และไมมีลักษณะตองหามของผูตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ  จํานวน 2  คน เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ/หรือหนึ่งนิติบุคคล  

การนี้มีผูสมัครผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป 2567  โดยมีคุณสมบัติครบถวนตาม
ขอบังคับ จํานวน  2 ราย ดังนี้ 

 
ตารางที่ 13 รายชื่อผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ 
 

หมายเลข
ประจําตัวเลือกตั้ง 

ชื่อ-นามสกุล สังกัด คาธรรมเนียม
รายป   

1 นางภรณอนงค  กุลเกลา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองปทุมธานี 30,000.00 
2 นางนัยนา  จําปาศรี โรงพยาบาลปทุมธานี 30,000.00 

 
จึงเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณา 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติเปนเอกฉันท ใหผูสมัครทั้ง 2 ราย เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป 2567    
 

42 รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



 

 ระเบียบวาระท่ี  10  พิจารณาเลือกต้ังประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2567 
  

  สมาชิกสหกรณมีสิทธิ์เลือกผูสมัครรับเลือกตั้งประธานกรรมการจํานวน 1 คน และ
กรรมการดําเนินการจํานวน 6 คน รวมกับกรรมการท่ียังไมครบวาระจํานวน 8 คน เปนจํานวนทั้งส้ิน       
15 คน เปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดท่ี 36 ประจําปบัญชี 2567  
 
  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดที่ 35 ประจําปบัญชี 2566 ประกอบดวย 

1. นายขจิต   หมูดี   ประธานกรรมการ 
2. นายเดชา     ใจระหอย  รองประธานกรรมการ 
3. นางนายิกา     ใจดี   รองประธานกรรมการ 
4. นางสาวกัญญมน   รุงเรืองธัญญา  กรรมการ/เลขานุการ 
5. นางวีนัส    วัฒนธํารงค  กรรมการ/เหรัญญิก  
6. นายกฤษฎา    พงษนิกร  กรรมการ/ประธานศึกษาฯ 
7. นายประภา  จําปาศรี   กรรมการ/ประธานเงินกู 
8. นางศิริกัณฑ     พิริยายน  กรรมการ 
9. นางธนินทรัฐ     สัตยาธนานันต  กรรมการ 
10. นางวัฒนา    ภูม ี   กรรมการ 
11. นายศุภณัฐ     ประดิษฐ  กรรมการ 
12. นายพารินทร    แกวสวัสดิ์  กรรมการ 
13. นางสาววาสนา  สังฆโสภณ  กรรมการ 
14. นางสาวพัชรี    กลับทวี   กรรมการ 
15. นายสรานุวัฒน    มัททรี   กรรมการ 

 
  มีกรรมการดําเนินการ ครบวาระ จํานวน  7  คน  ดังนี้   

1. นายขจิต   หมูดี  ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2 
2. นายเดชา     ใจระหอย ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2 
3. นางนายิกา     ใจดี  ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2 
4. นายประภา  จําปาศรี  ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2 
5. นางธนินทรัฐ     สัตยาธนานันต ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2 
6. นางศิริกัณฑ     พิริยายน ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2 
7. นายศุภณัฐ     ประดิษฐ ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2 

 
ดังนั้น คงเหลือกรรมการดําเนินการที่ดํารงตําแหนงเปนคณะกรรมการดําเนินการ   

สหกรณ ชุดที่ 36 ประจําปบัญชี 2567  จํานวน 8 คน  ดังนี้ 
1. นายกฤษฎา    พงษนิกร ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2  
2. นางวีนัส    วัฒนธํารงค ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2 
3. นางสาวกัญญมน   รุงเรืองธัญญา ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2  
4. นางวัฒนา    ภูม ี  ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2  
5. นายพารินทร    แกวสวัสดิ์ ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2  
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6. นางสาวพัชรี    กลับทวี  ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2 
7. นายสรานุวัฒน    มัททรี  ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที ่ 2  
8. นางสาววาสนา    สังฆโสภณ ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที ่ 2 

   
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครสมาชิก  เพ่ือรับ

การเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ จํานวน 1 คน และมีผูสมัครจํานวน  1  คน ดังนี้ 
 

ตารางที่ 14 รายชื่อผูสมัครประธานกรรมการ 
หมายเลขประจําตัว 

เลือกตั้ง 
ชื่อ - นามสกุล สังกัด 

1 นายขจิต  หมูดี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี(บํานาญ) 
 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครสมาชิก เพ่ือรับ
การเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ จํานวน 6 คน และมีผูสมัครจํานวน 6 คน ดังนี้ 

 
ตารางที่ 15 รายชื่อผูสมัครกรรมการดําเนินการ 
หมายเลขประจําตัว

เลือกตั้ง 
ชื่อ - นามสกุล สังกัด 

1 นางนายิกา  ใจดี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี(บํานาญ) 
2 นางศิริกัณฑ  พิริยายน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลําลูกกา 
3 นางธนินทรัฐ  สัตยาธนานันต โรงพยาบาลปทุมธานี(บํานาญ) 
4 นายศุภณัฐ  ประดิษฐ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองปทุมธานี 
5 นายเดชา  ใจระหอย โรงพยาบาลปทุมธานี 
6 นายประภา  จําปาศรี โรงพยาบาลหนองเสือ 

             
 ประธานกรรมการ เสนอท่ีประชุมใหญ รับรองผลการเลือกตั้ง ประธานกรรมการ และกรรมการ
ดําเนินการ ป 2567  
    
มติที่ประชุม  อนุมัติเปนเอกฉันท รับรองผลการเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ        
ป 2567 ดังนี้ 
 1.ประธานกรรมการ   

นายขจิต  หมูดี    สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี(บํานาญ) 
 2.กรรมการดําเนินการ 
  2.1 นางนายิกา  ใจดี          สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี(บํานาญ) 

2.2 นางศิริกัณฑ  พิริยายน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลําลูกกา 
2.3 นางธนินทรัฐ  สัตยาธนานันต โรงพยาบาลปทุมธานี(บํานาญ) 
2.4 นายศุภณัฐ  ประดิษฐ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองปทุมธานี 
2.5 นายเดชา  ใจระหอย  โรงพยาบาลปทุมธานี 
2.6 นายประภา  จําปาศรี  โรงพยาบาลหนองเสือ 
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ระเบียบวาระท่ี  11  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2567 
 

  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด  ไดดําเนินการเปดรับสมัครผูสอบบัญชีของ
สหกรณประจําป  2567  มีผูสมัครจํานวน 2 ราย ดังนี้ 
 

ตารางที่  16 รายชื่อผูสมัครผูสอบบัญชี 
 

รายละเอียด 
การเสนอบริการ 

สอบบัญชี 

นางสุรางค ปราสาททอง 
ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ 

สํานักงานสุรางค ปราสาททอง 

นายพุฒิภาณุ บุญโงวสุขคณา 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

หางหุนสวนสามัญ เอซีเอ โคออฟเพอรเรชั่น 
1.การเขาปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบัญชี 
    

ตรวจสอบดวยตนเองพรอมผูชวยผูสอบ
บัญชี 2 ครั้ง  ครั้งละ 2–3 วันทําการหรือ
จนกวาจะแลวเสร็จตามแผน 
ผูชวยไมนอยกวา 3 คน 

ตรวจสอบดวยตนเองอยางนอย  ปละ 2 
ครั้ง มอบผูชวยอยางนอยปละ 2 ครั้ง          
ครั้งละไมนอยกวา 2–3 วันทําการ 
ผูชวยไมนอยกวา 2 คน 

2.การรายงานผลการ
ตรวจสอบบัญชี 
 

-รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางป
ใหสหกรณทราบ  
-รายงานการสอบบัญชีประจําป          
ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด  

-รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางป  
ใหสหกรณทราบ  
-รายงานการสอบบัญชีประจําป            
ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 

3.บริการอ่ืนๆ -ใหคําแนะนําในการบริหารการเงิน      
การบัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไมถือเปน
คาบริการพิเศษแตอยางใด 

-ใหคําแนะนําในการบริหารการเงินการ
บัญชีตามท่ีเห็นสมควร โดยไมถือเปน
คาบริการพิเศษแตอยางใด 

4.คาธรรมเนียม 
การสอบบัญชี 
 

80,000.00 บาท 
คิดตามปริมาณธุรกิจ เวนแตคาใชจายใน
การขอคํายืนยันยอดและการสอบทานหนี้  

90,000.00 บาท แบงจาย 2 งวด 
ตามรอบการเขาตรวจ 
คิดตามปริมาณธุรกิจ เวนแตคาใชจายใน
การขอคํายืนยันยอดและการสอบทานหนี้ 

 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ มีมติเปนเอกฉันทเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ        
ใหสํานักงานสุรางค ปราสาททอง ทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด   
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 80,000.00 บาท (แปดหมื่นบาทถวน)         
และใหหางหุนสวนสามัญ เอซีเอ โคออฟเพอรเรชั่น เปนผูสอบบัญชีสํารอง 
  จึงเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณา  
 
มติที่ประชุม อนุมัติเปนเอกฉันท  

1.ใหสํานักงานสุรางค ปราสาททอง  ทําหนาที่ เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี  
80,000.00 บาท (แปดหม่ืนบาทถวน)          

2.ใหหางหุนสวนสามัญ เอซีเอ โคออฟเพอรเรชั่น เปนผูสอบบัญชีสํารอง 
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ระเบียบวาระท่ี  12  พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ป 2567 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดจัดทําแผนงานโครงการ ของป 2567

เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ พิจารณาอนุมัติโครงการท้ังหมดจํานวน 13 โครงการ โดยใชงบประมาณ                     
ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ ทุนสาธารณประโยชน และทุนสวัสดิการรวมทั้งสิ้น 2,044,000.00บาท 
(สองลานสี่หม่ืนสี่พันบาทถวน) 

 
ตารางที่ 17 แผนงานโครงการ ป 2567 

โครงการ/กิจกรรม หมวดงบประมาณ จํานวนเงิน 
1.โครงการเงินกูที่หลากหลาย ป 2567 - 0.00 
2.โครงการสงเสริมการออม ป 2567 คาใชจายทั่วไป 25,000.00 
3.โครงการเพ่ิมจํานวนสมาชิก ป 2567 ทุนศึกษาอบรมฯ 15,000.00 
4.โครงการบริหารความเสี่ยง ป 2567 ทุนศึกษาอบรมฯ 50,000.00 
5.โครงการควบคุมภายใน ป 2567 ทุนศึกษาอบรมฯ 50,000.00 
6.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกสมาชิกเพ่ือเตรียมตัวเกษียณ     
ป 2567 

ทุนศึกษาอบรมฯ 50,000.00 

7.โครงการสหกรณสัญจรออนไลน ป 2567 ทุนศึกษาอบรมฯ 80,000.00 
8.โครงการศึกษาการลงทุน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ป 2567 ทุนศึกษาอบรมฯ 100,000.00 
9.โครงการศึกษาดูงานระหวางสหกรณ ป 2567 ทุนศึกษาอบรมฯ 100,000.00 
10.โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ 
(แผน6 เดือน) ป 2567 

ทุนศึกษาอบรมฯ 150,000.00 

11.โครงการเพิ่มสวัสดิการ ป 2567 ทุนสวัสดิการ 
ทุนสาธารณประโยชน 

380,000.00 
34,000.00 

12. โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ป 2567  
การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ป 2568       

ทุนศึกษาอบรมฯ 400,000.00 

13.โครงการรวมใจ แบงปน สานสัมพันธ สหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ป 2567 

ทุนศึกษาอบรมฯ 610,000.00 

รวม  2,044,000.00 
 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณา 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติ เปนเอกฉันท  แผนงานโครงการ  ป  2567  ทั้ งหมดจํานวน  13  โครงการ                     
โดยใชงบประมาณทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ ทุนสาธารณประโยชน และทุนสวัสดิการ              
รวมทั้งสิ้น 2,044,000.00 บาท (สองลานสี่หมื่นสี่พันบาทถวน) 
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ระเบียบวาระท่ี  13  พิจารณาอนุมัติการนําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพยตามประกาศ 
                         คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

47รายงานกิจการประจำป 2567
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ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารการลงทุนของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 

เปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติดังกลาวขางตน  
และเกิดประโยชนสูงสุดแกสหกรณฯ คณะกรรมการดําเนินการจึงเสนอที่ประชุมใหญอนุมัติ ให
คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ สามารถนําเงินไปฝากหรือลงทุน ตามขอ 3 และขอ 4 ได  

โดยคณะกรรมการดําเนินการพิจารณากําหนดกรอบการนําเงินไปลงทุน ดังนี้ 
1. หุนชุมนุมสหกรณ  ไมเกินรอยละ 7 ของทุนเรือนหุน 
2. ฝากชุมนุมสหกรณ ไมเกินรอยละ 35 ของทุนดําเนินงาน 
3. ฝากสหกรณออมทรัพย ไมเกินรอยละ 25 ของทุนดําเนินงาน 
4. ลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.)              

ขอ 3 และขอ 4 ไมเกินรอยละ 15 ของทุนดําเนินงาน  
 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณา  
 
มติที่ประชุม  อนุมัติเปนเอกฉันท 
 
 
48 รายงานกิจการประจำป 2567
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ระเบียบวาระท่ี  14  เรื่องจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ไมมี 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  15  เรื่องอ่ืน ๆ  

ไมมี 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
ปดประชุมเวลา  13.05  น. 
 
 
                 
                                                     (นางสาวกัญญมน  รุงเรืองธัญญา) ผูบันทึกรายงานการประชุม 
         กรรมการ/เลขานุการ 
 

                                
    
     

                (นายขจิต   หมูดี)          ผูตรวจรายงานการประชุม 
                         ประธานกรรมการ  
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ระเบียบวาระท่ี  3  เร่ืองรายงานกิจการของสหกรณ ประจําป 2567 
 

  
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการ

ดําเนินการชุดที่ 36  มีวัตถุประสงคที่จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนแกองคกรและสมาชิก    
โดยการดําเนินงานในรอบปบัญชี 2567 มีผลการดําเนินกิจการ ดังนี้ 

 
ตารางที ่1 จํานวนสมาชิกของสหกรณ  
 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมทั้งสิ้น 

สมาชิก และสมาชิกสมทบยกมา  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566     

1,809 140 1,949 

สมาชิก และสมาชิกสมทบ เขาใหม 74 53 127 

สมาชิก และสมาชิกสมทบ ลาออก/ขาดสมาชิกภาพ 28 21 49 

จํานวนสมาชิก และสมาชิกสมทบ คงเหลือ  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

1,855 172 2,027 

                                
ตารางท่ี 2 ขอมูลทางการเงิน 
                  

รายการ ป 2566 ป 2567 เพิ่ม(ลด)  

1. ทุนดําเนินงาน  1,522,940,829.83   1,620,633,675.69  97,692,845.86  
2. ทุนเรือนหุน  811,103,110.00   896,974,860.00  85,871,750.00  
3. ทุนสํารอง  66,200,559.55   72,217,262.48  6,016,702.93  
4. เงินฝากออมทรัพย  3,235,486.07   4,152,965.64  917,479.57  
5. เงินฝากออมทรัพยพิเศษ  571,198,553.41   565,520,465.90  (5,678,087.51) 
6. เงินใหกูยืมแกสมาชิก  1,137,507,189.09   1,277,928,698.43  140,421,509.34  
7. เงินฝากสหกรณอ่ืน  247,100,000.00   197,100,000.00  (50,000,000.00) 
8. เงินลงทุน  107,000,000.00   120,000,000.00  13,000,000.00  
9. กําไรสุทธิประจําป  60,089,326.27   68,979,950.28  8,890,624.01  
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ตารางท่ี 3 การใชทุน  
   

หมวดทุน ยอดรวมสะสม 
ป 2567 

ใชจาย  
ป 2567 

คงเหลือ 

ทุนสาธารณประโยชน 2,057,499.08 296,800.00  1,760,699.08  
ทุนสวัสดิการ       3,055,830.00 1,504,800.00  1,551,030.00  
ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ 2,270,000.00 1,324,888.25  945,111.75  

รวม 7,383,329.08 3,126,488.25 4,256,840.83 
 
ตารางท่ี 4 รายละเอียดการใชทุนหมวดตางๆ 
 

หมวดทุน รายการ จํานวนเงิน 
1.ทุน 
สาธารณประโยชน 

1.ทําบุญถวายผากฐิน ทําบุญทอดผาปา  
สมทบทุนซื้อวัสดุและเครื่องนุงหมใหแกผูปวย 
สมทบทุนโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 
สมทบทุนจัดสรางพระอนุสาวรีย"พระบิดาแหงการสหกรณไทย" 

10,000.00 
 

2.สนับสนุนกิจกรรมวันสหกรณแหงชาติ ประจําป พ.ศ. 2567 3,000.00 
3.สวัสดิการวันคลายวันเกิดของสมาชิกสมทบ  9,800.00 
4.สนับสนุนงานกีฬาสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ประจําป 2566 100,000.00 
5.มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก  174,000.00 

รวม 296,800.00 
2.ทุนสวัสดิการ       1.สวัสดิการสมาชิกไมมีบุตร 12,000.00 

2.สวัสดิการชวยเหลือผูค้ําประกัน 20,000.00 
3.สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม 23,000.00 
4.สวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ  72,000.00 
5.สวัสดิการนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล 96,000.00 
6.สวัสดิการสมาชิก/คูสมรส/บุตร เสียชีวิต หรีดเคารพศพสมาชิก 115,000.00 
7.สวัสดิการวันคลายวันเกิด  116,800.00 
8.สวัสดิการเพ่ือการศพของสมาชิก 1,050,000.00 

 รวม 1,504,800.00 
3.ทุนเพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ 

1.โครงการเพ่ิมจํานวนสมาชิก ป 2567 10,871.25 
2.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกสมาชิกเพ่ือเตรียมตัวเกษียณ   
ป 2567 

49,221.00 

3.โครงการศึกษาการลงทุน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ป 2567 55,436.00 
4.โครงการสหกรณสัญจรออนไลน ป 2567 60,430.00 
5.โครงการศึกษาดูงานระหวางสหกรณ ป 2567 100,000.00 
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หมวดทุน รายการ จํานวนเงิน 
 6.โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ 

(แผน 6 เดือน) ป 2567 
123,350.00 

7.โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ป 2567  
   การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ป 2568       

372,280.00 

8.โครงการรวมใจ แบงปน สานสัมพันธ สหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ป 2567 

553,300.00 

รวม 1,324,888.25 
 
 
ตารางท่ี 5 สรุปแผนงาน/โครงการ ป 2567 
 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ/ทุนตางๆ 
1.โครงการเงินกูที่หลากหลาย ป 2567 0.00 
2.โครงการบริหารความเสี่ยง ป 2567 0.00 
3.โครงการควบคุมภายใน ป 2567 0.00 
4.โครงการเพ่ิมจํานวนสมาชิก ป 2567 10,871.25 
5.โครงการสงเสริมการออม ป 2567 23,000.00 
6.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกสมาชิกเพ่ือเตรียมตัวเกษียณ ป 2567 49,221.00 
7.โครงการศึกษาการลงทุน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ป 2567 55,436.00 
8.โครงการสหกรณสัญจรออนไลน ป 2567 60,430.00 
9.โครงการศึกษาดูงานระหวางสหกรณ ป 2567 100,000.00 
10.โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ (แผน 6 เดือน)   

ป 2567 
123,350.00 

11.โครงการเพ่ิมสวัสดิการ ป 2567 126,600.00 
12.โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ป 2567 การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ป 2568     372,280.00 
13.โครงการรวมใจ แบงปน สานสัมพันธ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

ปทุมธานี จํากัด ป 2567 
553,300.00 

รวมทั้งสิ้น 1,474,488.25 
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ตารางท่ี 6 คาตอบแทนคณะกรรมการ และท่ีปรึกษา ป 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
การกําหนด และแกไขระเบียบ  

ปบัญชี 2567 คณะกรรมการดําเนินการไดแกไขระเบียบ ดังนี้  
1.ระเบียบวาดวย เงินกูสามัญโครงการพิเศษ  
2.ระเบียบวาดวย การรับจายและเก็บรักษาเงิน  
3.ระเบียบวาดวย หุน  
4.ระเบียบวาดวย ทุนสวัสดิการ  

 
มติที่ประชุม.............................................................................…………………………………………………………….……… 
……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………..……… 
……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………..……… 
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องรับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2567 
 
  
 

  ประธานกรรมการ เรียนเชิญผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2567 เสนอรายงานให       
ที่ประชุมใหญรับทราบ 
     
มติที่ประชุม ............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี  5  พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําป 2567 
 
  

  
  ประธานกรรมการ  เรียนเชิญผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2567 เสนอรายงานการสอบบัญชี
สหกรณ  พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ 
     
มติที่ประชุม ............................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................ .......................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
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รายงานของผูสอบบัญชี

เสนอ  สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

ความเห็น
ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ซ่ึงประกอบดวย

งบฐานะการเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 งบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายบัญชีท่ีสําคัญ

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี
จํากัด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกตอง
ตามท่ีควรในสาระสําคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
เกณฑในการแสดงความเห็น

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไว ในสวนของความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินใน
รายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากสหกรณและไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ 
ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็น
ของขาพเจา
เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของ
ขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ท้ังนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหาก
สําหรับเรื่องเหลานี้

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบแตละเรื่องมีดังตอไปนี้
ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 5 เงินใหกูยืม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 สหกรณ

มีเงินใหกูยืมท้ังส้ิน จํานวน 1,277,928,698.43 บาท คิดเปนรอยละ 78.85 ของสินทรัพยท้ังส้ิน ซ่ึงเปนเรื่อง
สําคัญในการตรวจสอบ เน่ืองจากการใหเงินกูยืมอาจมีความเส่ียงเก่ียวกับความสามารถในการชําระเงินตนและ
ดอกเบ้ียเงินใหกูยืม ซ่ึงตองใชดุลยพินิจในการประเมินความเหมาะสมในการใหเงินกูยืมแตละประเภท
ประกอบกับจํานวนเงินสาระสําคัญ

ดอกเบ้ียรับจากเงินใหกูยืม เปนรายการท่ีมีสาระสําคัญตองบการเงิน และเปนรายการท่ีสงผลกระทบ
โดยตรงตอกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ

ดังนั้น ขาพเจาจึงไดใหความสําคัญในการตรวจสอบการรับรูรายไดดอกเบ้ียเงินใหกูของสหกรณ โดยเฉพาะ
เร่ืองงวดเวลาการรับชําระหนี้ และการรับรูรายไดดอกเบ้ียเงินใหกูท่ีประมวลผลดวยระบบคอมพิวเตอร

ขาพเจาไดสอบทานขั้นตอนการปฏิบัติและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการใหเงนิกูยืม สอบทาน
มติท่ีประชุมคณะกรรมการเงินกู ทดสอบการคาํนวณดอกเบ้ียเงนิกูและการหักหนี้เงินตนของผูกูท่ีมีหนี้สัญญาเกา
คงเหลืออยูกอนกูเงินสัญญาใหม รวมท้ังไดสอบทานหนี้คงเหลือกับสมาชิก เพื่อทราบความมีอยูจริงตามจํานวน
ท่ีแสดงในงบการเงินและแสดงดวยมูลคาท่ีคาดวาจะเรียกเก็บเงินได ไดประเมินและทดสอบระบบการควบคุม
ภายในของสหกรณท่ีเก่ียวของกับการรับรูรายไดดอกเบ้ียเงินใหกู และระบบการควบคมุภายในดานสารสนเทศท่ี
เก่ียวของกับการคาํนวณดอกเบี้ยเงินใหกู นอกจากนี้ขาพเจาไดเลือกสอบทานสัญญา กูยืมเงิน ประกอบกับ
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หลักฐานการพจิารณาการใหเงินกู รวมถึงการอนุมัตริายการและการบันทึกรายการในบญัชียอยลูกหนี้แตละราย 
เพ่ือพิจารณาวาการใหเงินกูมีความเหมาะสมเปนไปตามระเบียบของสหกรณ สอดคลองกับนโยบายการบัญชีท่ี
สหกรณใชและตามระเบียบท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตองบการเงิน 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้โดย
ถูกตองตามท่ีควรตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคมุภายในท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจดัทํางบการเงิน ท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอ
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน คณะกรรมการดําเนินการสหกรณรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ
สหกรณในการดําเนินงานตอเนื่อง การเปดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ืองในกรณีท่ีมีเรื่องดังกลาว 
และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่อง เวนแตคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณมคีวามตั้งใจ
ท่ีจะเลิกสหกรณหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนนิงานตอเน่ืองตอไปได 
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงิน
โดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชี ซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเช่ือมั่นอยาง
สมเหตุสมผล คอืความเช่ือมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณจะสามารถตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท่ี
มีอยูไดเสมอไป ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อ
คาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวา รายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอ
การตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงนิเหลานี้ 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ ขาพเจาได
ใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

  ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน 
ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ตอความเส่ียงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็น 
ของขาพเจา ความเส่ียงท่ีไมพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน 
การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของสหกรณ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใชและความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของซ่ึงจัดทําขึ้นโดยคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ 
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 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องของ

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ และจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับวา มีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญ 
ท่ีเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของสหกรณ
ในการดําเนนิงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคญั ขาพเจาตองให
ขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของในงบการเงิน หรือถาการ
เปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบ
บัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคต
อาจเปนเหตุใหสหกรณตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่องได 

 ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ
ตลอดจนประเมินวางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม 

ขาพเจาไดส่ือสารกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเก่ียวกับขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดวางแผนไว ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญ ในระบบการ
ควบคุมภายในซ่ึงขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

จากเรื่องท้ังหลายท่ีส่ือสารกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ท่ีมี
นัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาได
อธิบายเรื่องเหลานี้ไวในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเรื่องดังกลาวตอ
สาธารณะหรือสถานการณท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรส่ือสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจา 
เพราะการกระทําดังกลาว สามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชน
ท่ีผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการส่ือสารดังกลาว 

    
 (นางสุรางค  ปราสาททอง) 

ผูสอบบัญชีสหกรณ 
วันท่ี 16 ตุลาคม 2567 
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(สํา)

รายงานผลการตรวจสอบบัญชี
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

จังหวัดปทุมธานี
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567

-------------------------

เสนอ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ตามท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณไดแตงตั้งใหขาพเจาเปนผูสอบบัญชีสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 นั้น ขาพเจาไดตรวจสอบงบ
การเงินประจําปและแสดงความเห็นในรายงานของผูสอบบัญชีอยางไมมีเงื่อนไข ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2567 นั้น

ขาพเจาขอรายงานผลการตรวจสอบบัญชี ดังนี้
1. ขอสังเกตท่ีพบจากการตรวจสอบ เก่ียวกับจุดออนของการควบคุมภายใน 

1.1 ดานการบริหารจัดการท่ัวไป
1) สหกรณมีการกําหนดระเบียบไวเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพียงพอและ

เหมาะสมแกการดาํเนนิงาน การปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนดไว
2) สหกรณมีการแบงสวนงานและการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี

ไวเหมาะสม มีการควบคุมการปฏิบัตงิานตามข้ันตอน เจาหนาท่ีมีความรูความสามารถในการปฏิบตัิงานไดดี
3) คณะกรรมการดาํเนินการและฝายจัดการของสหกรณ มีความรูความสามารถใน

การบริหารงานและปฏิบัติงานไดดี สหกรณไมไดมีการกําหนดแผนงานไว มีเพียงประมาณการรายไดและ
คาใชจายไวตอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป ผลการดําเนินงาน รายไดท้ังส้ินเกินกวาแผนงานท่ีกําหนดไว    
รอยละ 0.41 ของรายได รายจายคิดเปนรอยละ 92.19 ของประมาณการรายจาย คาใชจายในการดําเนินงาน 
ถัวเฉล่ียอยูภายในงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ คิดเปนรอยละ 85.77 ของงบประมาณคาใชจาย
ในการดําเนนิงาน 

4) การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงิน สหกรณบันทึกบัญชีโดยใชโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร พัฒนาโดยบริษัท ไอ โซ แคร ซิสเต็มส จํากัด แบบเช่ือมโยง เต็มระบบ ระบบมีความ
เหมาะสมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน การจัดทําบัญชีเรียบรอยเปนปจจุบัน มีเอกสารหลักฐานประกอบการ
บันทึกบัญชีเหมาะสม 

1.2 ดานการดาํเนินธุรกิจ
สหกรณดําเนินธุรกิจ 2 ดาน ดังนี้
1) ดานการใหเงนิกู ระหวางปใหเงินกูแกสมาชิก 2 ประเภท ไดแก เงินกูเพื่อเหตุ

ฉุกเฉิน และเงินกูสามัญ จํานวน 702,962,166.75 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน จํานวน 256,620,260.84 บาท 
หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 57.49
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2) รับฝากเงิน ระหวางปรับฝากเงินจากสมาชิก 2 ประเภท ไดแก ออมทรัพย 

และออมทรัพยพิเศษ จาํนวน 178,807,953.94 บาท ลดลงจากปกอน จํานวน 40,914,343.20 บาท หรือ
ลดลงรอยละ 29.67 
 2. ผลการวิเคราะหความเส่ียงทางการเงิน 
  2.1 ความเพียงพอของเงินทุน 
    สหกรณมีทุนดําเนินงานท้ังส้ิน จํานวน 1,620,633,675.69 บาท เปนทุนของ
สหกรณเอง จํานวน 1,045,180,819.59  บาท หรือรอยละ 64.49 เงินรับฝาก จํานวน 569,673,431.54 บาท 
หรือรอยละ 35.15 และหนี้สินอ่ืน จํานวน 5,779,424.56 บาท หรือรอยละ 0.36 ของทุนดําเนินงานท้ังส้ิน 
พิจารณาโดยรวมสัดสวนหนี้สินตอทุนของสหกรณ 0.55 เทา ปกอน 0.62 เทา สัดสวนลดลงกวาปกอน แตทุน
ของสหกรณโดยรวมสามารถรองรับหนี้สินไดท้ังหมด เจาหนี้ของสหกรณจึงไมมีความเส่ียงในการท่ีจะไมไดรับ
ชําระหนี้คืน ไดรับผลตอบแทนตอสวนของทุน รอยละ 6.94 ปกอนรอยละ 6.85 อัตราสวนเพิ่มขึ้นจากปกอน 
  2.2 คุณภาพของสินทรัพย 
   สินทรัพยของสหกรณสวนใหญลงทุนอยูในลูกหนี้เงินใหกูยืม จํานวน 1,277,928,698.43 
บาท หรือรอยละ 78.85 ของสินทรัพยท้ังส้ิน โดยลูกหนี้เงินใหกูยืมสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนด ไมมีหนี้
รายใดคาดวาจะสูญหรือเรียกเก็บไมได คุณภาพของสินทรัพยจงึขึ้นอยูกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ลูกหนี้ใหสามารถชําระหนี้ใหเปนไปตามกําหนด สหกรณนําสินทรัพยสรางรายไดใหกับสหกรณ 0.05 รอบ 
เทากับปกอน สงผลใหเกิดอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย รอยละ 4.39 ปกอน รอยละ 4.09 อัตราสวนเพิ่มขึ้น
จากปกอน 
 สหกรณนําเงินไปลงทุน อยูในตั๋วสัญญาใชเงินกับชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง
ประเทศไทย จํากัด จํานวนเงิน 40,000,000.00 บาท และลงทุนถอืหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศ
ไทย จํากัด จาํนวนเงิน 3,000,000.00 บาท หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย จํากัด จํานวนเงิน 
20,000,000.00 บาท หุนชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด จํานวนเงิน 27,000,000.00 บาท ลงทุนในหุนกูบริษัท
บานปู จาํกัด (มหาชน) จํานวนเงนิ 10,000,000.00 บาท และลงทุนในหุนกูบริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จาํกัด 
(มหาชน) จํานวนเงิน 20,000,000.00 บาท รวมเงินลงทุนท้ังส้ิน จํานวนเงิน 120,000,000.00 บาท คิดเปน
รอยละ 7.40 ของสินทรัพยท้ังส้ิน เพ่ิมขึ้นจากปกอน 13,000,000.00 บาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 12.15 การ
ลงทุนเปนไปตามกฎหมายกําหนดยงัไมมคีวามเส่ียงท่ีจะไมไดรับคนืเงินทุน  
 สหกรณมีการนาํเงินฝากไวกับสหกรณอ่ืน จาํนวนเงิน 197,100,000.00 บาท คิด
เปนรอยละ 12.16 ของสินทรัพยท้ังส้ิน ยังไมพบปญหาดานขาดสภาพคลองของสหกรณผูรับฝากเงิน  
  2.3 ขีดความสามารถในการบริหาร 
   สหกรณดําเนินธุรกิจรวมมูลคาท้ังส้ิน จํานวน 881,770,120.69 บาท เฉล่ียเดือนละ 
73,480,843.39 บาท มูลคาธุรกิจเพิ่มขึ้นจากปกอน 297,534,604.04 บาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 50.93 โดย
ธุรกิจใหเงินกูมีมูลคาสูงสุด คดิเปนรอยละ 79.72 รองลงมาเปนธุรกิจเงินรับฝาก คิดเปนรอยละ 20.28 ของ
มูลคาธุรกิจท้ังส้ิน 
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  2.4 ความสามารถในการทํากําไร 
   สหกรณมีผลการดําเนินงาน กําไรสุทธิ 68,979,950.28 บาท คิดเปนรอยละ 77.39 
ของรายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนเงินลงทุน เพ่ิมข้ึนจากปกอน 8,890,624.01 บาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 
14.80 กําไรเฉลี่ยตอสมาชิกรายละ 34,030.56 บาท เงินออมเฉล่ียรายละ 723,556.14 บาท และมีหนี้สินเฉลี่ย
รายละ 630,453.23 บาท  
  2.5 สภาพคลอง 
 สหกรณมีสินทรัพยสามารถเปล่ียนเปนเงินสดไดภายในระยะเวลาหนึ่งป จํานวน 
316,290,042.78 บาท มีหนี้สินที่ตองชําระคืนภายในระยะเวลาหนึ่งป จํานวน 571,260,156.10 บาท คิดเปน
อัตราสวนทุนหมุนเวียน 0.55 เทา ปกอน 0.66 เทา อัตราสวนลดลงจากปกอนเล็กนอย สินทรัพยสวนใหญเปน
ลูกหนี้เงินใหกูยืม ซึ่งสวนใหญสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนด ไมมีหนี้ไมกอใหเกิดรายไดแตอยางใด สําหรับ
หนี้สินสวนใหญเปนเงินรับฝากจากสมาชิก ประเภทเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ ระหวางป สหกรณดํารง
สินทรัพยสภาพคลองเฉลี่ยรายเดือนในอัตราไมต่ํากวารอยละหนึ่งของยอดเงินฝากทั้งหมด แสดงใหเห็นวา
สหกรณปฏิบัติเปนไปตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณกําหนด  
  2.6 ผลกระทบของธุรกิจ 
   สหกรณใหสินเชื่อแกสมาชิก  โดยมีสมาชิกคํ้าประกันหนี้เงินกูเปนสวนใหญ อาจ
กอใหเกิดความเสี่ยงที่ผูค้ําประกันจะไมสามารถชําระหน้ีได แตอยางไรก็ตามคณะกรรมการดําเนินการไดมีการ
ติดตามหน้ีที่ชําระไมเปนไปตามงวดชําระหนี้อยางสม่ําเสมอ กรณีสมาชิกคางชําระหน้ี ฝายจัดการไดนําเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือรวมกําหนดแนวทางแกไขเปนประจําทุกเดือน  
   จากสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา โควิด 19 ในป 2563 ที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ ไดกําหนดมาตรการใหความชวยเหลือสมาชิกท่ีไดรับผลกระทบ พักชําระหนี้ตนเงิน
เปนเวลา 3 เดือน ตนเงินสวนที่พักชําระหน้ี ใหสมาชิกชําระใหในสามงวดสุดทายของสัญญากูยืมเงิน โดยมิใหมี
การขยายงวดชําระหนี้ออกไปจากสัญญาที่ทําไว  โดยมีผูค้ําประกันลงลายมือใหการยินยอมไวเปนหลักฐาน ณ 
วันสิ้นป สมาชิกที่เขารวมมาตรการพักชําระหนี้ ยังคางชําระหนี้อยู จํานวน 35 ราย 35 สัญญา เปนเงิน 
37,250,853.62 บาท เปนลูกหนี้ที่ชําระหนี้ไดตามปกติ ไมมีการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไวกอนเขารวม
โครงการฯ 
 3. การติดตามแกไขขอสังเกต 
  สหกรณมีลูกหนี้ตามคําพิพากษา อันเกิดจากอดีตเจาหนาที่ทําการยักยอกทรัพยของ
สหกรณ สหกรณไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามหนี้และรายงานผลการติดตามตอท่ีประชุม
คณะกรรมการเปนประจําทุกเดือน โดยสหกรณไดฟองแพง ศาลมีคําสั่งใหจําเลยชดใชเงินคืนสหกรณ ณ วันสิ้น
ป ลูกหนี้คงคาง ชําระตนเงิน จํานวน 3,001,457.40 บาท และดอกเบี้ยคางถึงวันชําระหน้ีเสร็จสิ้น ลูกหนี้ไม
สามารถชําระหนี้ได  สหกรณไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตนเงินและดอกเบ้ียคางเต็มจํานวน และสหกรณได
ฟองใหลูกหน้ีลมละลาย ศาลลมละลายกลางมีคําสั่งพิทักษทรัพยลูกหนี้ เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2567  
สหกรณไดยื่นคําขอรับชําระหนี้ตอเจาพนักงานพิทักษทรัพย เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2567 อยูระหวางนัดตรวจ
คําขอรับชําระหน้ี 
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  อีกท้ังสหกรณฟองดําเนินคดีอาญากับลูกหนี้ดังกลาว ศาลช้ันตนพิพากษา เมื่อวันท่ี 22 
สิงหาคม 2566 โทษจําคุกจําเลย 1 ป ไมรอการลงโทษ สหกรณไดอุทธรณคําส่ังของศาลช้ันตน  ศาลอุทธรณ
พิพากษาเปนจาํคุก 90 เดือน 45 วัน จําเลยฎีกา รอคําส่ังศาลวันท่ี 25 ตุลาคม 2567   
 4. เรื่องอ่ืน ๆ 
  การนาํเงินไปฝากกับสหกรณอ่ืน สหกรณควรศึกษาขอมูลของสหกรณนั้น ๆ เชน 
วัตถุประสงคในการระดมเงินฝาก ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน ระเบียบวาดวยเงินรับฝากสหกรณอ่ืน และ
วงเงินกูยืมของสหกรณผูรับฝากเงิน โดยรวมเงินกูยืมและเงินรับฝากของสหกรณอ่ืนเขาดวยแลว ตองจํากัดไม
เกินวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันของสหกรณผูรับฝากเงินท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณดวย  
 

  
 (นางสุรางค  ปราสาททอง) 

ผูสอบบัญชีสหกรณ 
วันท่ี 16 ตุลาคม 2567  
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ระเบียบวาระท่ี  6  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ประจําป 2567 
 
  
  คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและมีมติ เสนอรายละเอียดการจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําป 2567 จํานวน 68,979,950.28 บาท (หกสิบแปดลานเกาแสนเจ็ดหมื่นเกาพันเการอยหาสิบบาท
ยี่สิบแปดสตางค) เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 
ตารางท่ี 7 การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2567 

 
ลําดับ รายการ จํานวน รอยละ 

1 ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10  ของกําไรสุทธิ  6,904,897.52   10.01  

2 คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  30,000.00   0.04  

3 เงินปนผลใหแกสมาชิกรอยละ 5.23 ของทุนเรือนหุน  44,106,502.54   63.94  

4 เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ 11.00 ของดอกเบ้ียรับ  8,305,070.27   12.04  

5 เงินโบนัสคณะกรรมการและเจาหนาที่ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  2,700,000.00   3.91  

6 ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  1,500,000.92   2.18  

7 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  2,133,315.03   3.09  

8 ทุนสวัสดิการ  2,500,070.00   3.62  

9 ทุนสะสมเพ่ือขยายกิจการและกองทุนตาง ๆ  200,064.00   0.29  

10 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน  600,030.00   0.88  

รวม 68,979,950.28 100.00 

 
 
มติที่ประชุม  ........................................................................................................................................ ........................ 
........................................................................................................................................ ............................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
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ระเบียบวาระท่ี  7 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรอืคํ้าประกันของสหกรณ ประจําป 2568 
 
  

 
  ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 57 อํานาจหนาที่ 
ของที่ประชุมใหญ  ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวกับการดําเนิน
กิจการของสหกรณ ขอ 57 (6) พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 

คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและมีมติ ขออนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน
ของสหกรณ จํานวน 800,000,000.00 บาท (แปดรอยลานบาทถวน) 
 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………….….……………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………….………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี  8  พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2568 
 

  
ตารางท่ี 8 ประมาณการรายรับ-รายจาย ประจําป 2568 
 

รายการ จํานวนเงิน 
ประมาณการรายรับ  
1. ดอกเบ้ียรับจากเงินใหกู 86,198,000.00 
2. ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากสหกรณ/ธนาคาร 7,537,000.00 
3. ผลตอบแทนเงินลงทุน 4,913,000.00 
4. คาธรรมเนียมสมาชิก/สมาชิกสมทบ  15,000.00 
5. รายไดอ่ืน 200,000.00 

รวม 98,863,000.00 
ประมาณการรายจาย  
1. ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก 11,593,000.00 
2. ดอกเบ้ียจายเงินกูยืม 38,000.00 
3. งบประมาณรายจายในการดําเนินการประจําป 2568 10,176,000.00 

รวม 21,807,000.00 
ประมาณการกําไรสุทธิ 77,056,000.00 

                                          
งบประมาณรายจายในการดําเนินการของสหกรณ ประจําป 2568 (รายละเอียดหนาถัดไป) 
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ตารางท่ี 9 งบประมาณรายจายในการดําเนินการของสหกรณ ประจําป 2568
ป  2568

งบประมาณ จายจริง งบประมาณ
1. คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาท่ี
  1.1  เงินเดือน 2,590,000.00    2,523,480.00      2,651,000.00 ■ เงินเดือน ผูจัดการ 1 คน เจาหนาท่ี 4 คน คนงาน 1 คน
  1.2  เงินประจําตําแหนง 38,400.00         24,000.00          38,400.00 ■ ผูจัดการ  รองผูจัดการ
  1.3  คาลวงเวลา 400,000.00       319,142.88        350,000.00 ■ เจาหนาท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ

กรณีตองปฏิบัติงานเลยเวลาทําการปกติและท่ีมีความจําเปนเรงดวน
  1.4  คาใชจายในการเดนิทางไปอบรม ประชุม 
สัมมนา

50,000.00         28,725.00 50,000.00 ■ คาใชจายในการเดนิทางไปอบรม ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานนอก
ท่ีทําการสหกรณ

  1.5  สวัสดิการเจาหนาท่ี 70,000.00         40,480.00 70,000.00 ■ คารักษาพยาบาลเจาหนาท่ี/ครอบครัว
■ การศึกษาบุตรเจาหนาท่ี
■ สวัสดิการอ่ืนๆ

  1.6  เงินสบทบประกันสังคม/กองทุนทดแทน
ประกันสังคม

90,000.00         53,977.00 90,000.00 ■ เงินสมทบประกันสังคม/กองทุนทดแทนประกันสังคมเจาหนาท่ี
ตามกฎหมายกําหนด "รางกฎหมาย" กําหนดปรับข้ึนเงินจายเขากองทุน

  1.7  สํารองเงินชดเชยและบําเหน็จเจาหนาท่ี 546,000.00       403,560.00        432,000.00 ■ สํารองเงินชดเชยและบําเหน็จเจาหนาท่ีตามระเบียบฯ
รวม 3,784,400.00    3,393,364.88     3,681,400.00    

2. คาใชจายเก่ียวกับ อาคารและอุปกรณ
  2.1  คาเส่ือมราคาอุปกรณ-เคร่ืองใชสํานักงาน 270,000.00 126,766.35 300,000.00 ■ คาเส่ือมราคาอุปกรณ - เคร่ืองใชสํานักงานประจําป (มีครุภัณฑท่ี

ยังตัดมูลคาเส่ือมไมครบมูลคาอยู  20 รายการ)

■ คาเส่ือมราคาอุปกรณ-เคร่ืองใชสํานักงานประจําป (ตัดคาเส่ือมเปน
รายป จํานวน 5 ป รอยละ 20, 4 ป รอยละ 25)
■ ป 2568 งบประมาณจัดซ้ือครุภัณฑ 620,000 บาท (ตัดคาเส่ือม
เปนรายป จํานวน 5 ป รอยละ 20, 4 ป รอยละ 25)

  2.2  คาเส่ือมราคา - อาคารสํานักงาน (ใหม) 556,600.00 556,575.00        556,600.00 ■ คาปรับปรุงจัดซ้ือสํานักงานและปรับปรุง หรือปรับปรุงตอเติม
อาคาร ราคา 11,131,500 บาท ไมรวมท่ีดิน (ตัดคาเส่ือมเปนรายป 
จํานวน 20 ป รอยละ 5 ของราคาสํานักงาน)

  2.3  คาเส่ือมราคา - อาคารสํานักงานสวนตอเติม
ดานหลัง(ใหม)

60,000.00 53,950.00          60,000.00 ■ คาตอเติม  1,079,000 บาท (ตัดคาเส่ือมเปนรายป  จํานวน 20 ป 
รอยละ 5 ของราคาสํานักงานสวนปรับปรุงตอเติมอาคารใหม)

  2.4  คาปรับปรุงสํานักงานตัดจาย 20,000.00 16,980.00          20,000.00 ■  คาปรับปรุงอาคารใหม 173,010 บาท (ตัดจาย 20% ของราคา
ปรับปรุงจริง ระยะเวลาตัดจาย 5 ป)

60,000.00 26,002.00          60,000.00 ■  ป 2566-2567 จากการปรับปรุงอาคารสหกรณท้ัง 2 แหง 88,110
 บาท (ตัดจาย 20% ของราคาปรับปรุงจริง ระยะเวลาตัดจาย 5 ป)

■  ป 2568 งานปรับปรุงอาคารสหกรณท้ัง 2 แหง  250,000 บาท 
(ตัดจาย 20% ของราคาปรับปรุงจริง ระยะเวลาตัดจาย 5 ป)

  2.5  คาเบ้ียประกันภัย-อัคคีภัย 25,000.00         19,301.60          25,000.00         ■ คาเบ้ียประกันภัยอาคารสํานักงานสหกรณอาคารใหมและเกา
  2.6  คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 50,000.00         34,389.30          100,000.00       ■ สําหรับซอมแซมทรัพยสิน , ครุภัณฑท่ีชํารุด และคาบํารุงรักษา

เคร่ืองปรับอากาศ
■ ซอมหองประชุม

 2.7  คาบริการระบบโปรแกรม 150,000.00       145,520.00        150,000.00       ■ คาบริการระบบโปรแกรม Isocare (1,391,000*10% / ป)

  ■ คาบริการระบบเว็บไซต รายป ( บจก.อัพบีน )

■ คาบํารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร

รวม 1,191,600.00 979,484.25 1,271,600.00

งบประมาณรายจายในการดําเนินการของสหกรณ  ประจําป  2568

ป  2567
รายการรายจาย รายละเอียดประกอบงบประมาณป 2568
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ป  2568
งบประมาณ จายจริง งบประมาณ

3. คาใชจายดําเนินงานอ่ืน
  3.1  คาใชจายวันประชุมใหญ 3,072,000.00    2,759,396.00      3,166,000.00     คาใชจายในวันประชุมใหญสามัญ

■ เบ้ียประชุมสมาชิกทานละ 1,000  บาท
■ คาพาหนะสมาชิกทานละ 500  บาท
■ คาของรางวัล
■ คาพิมพรายงานการประชุมใหญประจําป 
■ คาธรรมเนียมโอนเงินปนผลเงินเฉล่ียคืน
■ คาเชาสถานท่ี  อุปกรณ และ คาจางพาหนะขนยายส่ิงของ
■ คาวัสดุ - อุปกรณเคร่ืองเขียนแบบพิมพ
■ คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน
■ คารับรองสมาชิกท่ีมารวมประชุมใหญ
■ คาใชจายอ่ืนๆ ในวันประชุมใหญ

  3.2  คาเบ้ียประชุม 600,000.00       498,000.00 600,000.00       ■ คาเบ้ียประชุมสําหรับคณะกรรมการดําเนินการ อนุกรรมการ
และผูท่ีสหกรณเชิญเขารวมประชุม

  3.3  คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพและวัสดุสํานักงาน 150,000.00       137,120.43        160,000.00       ■ ใบรับเงิน แบบพิมพ และวัสดุส้ินเปลือง
  3.4  คาใชจายในการดําเนินคดี 200,000.00       58,100.00          200,000.00       ■ คาทนายความ คาฤาชาธรรมเนียมและ คาใชจายศาล 
  3.5  คาใชจายในการเดนิทางไปอบรม ประชุม 
สัมมนา

100,000.00       15,000.00 100,000.00       ■ คาใชจายในการเดนิทางไปอบรม ประชุม สัมมนา ผูท่ีสหกรณเชิญ
รวมงานตามความจําเปน

  3.6  คารับรอง 100,000.00       55,039.00          100,000.00       ■ คาอาหารเคร่ืองด่ืมรับรองกรรมการ  บุคคลผูทําประโยชน
เย่ียมชมสหกรณศึกษาดูงานภายในสหกรณและภายนอกสหกรณ

  3.7  คาธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณ 80,000.00         80,000.00 90,000.00         ■ คาธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณ ตามกฎหมาย
  3.8  คาธรรมเนียมธนาคาร 180,000.00       127,003.00        180,000.00       ■ คาธรรมเนียมธนาคาร คาสมุดเช็ค คาอากร
คาอากรแสตมปและบริการอ่ืน ■ คาบริการระบบ ktb corporate online

■ แสตมปสงจดหมายขาวประชาสัมพันธ 
■ สงใบรับเงินใหสมาชิกสังกัดบํานาญ 
■ หนังสือยืนยันยอดหุน หน้ี และเงินรับฝาก
■ คาบริการสงจดหมายลงทะเบียนทางไปรษณีย
■ สงสําเนาสัญญาเงินกูและสัญญาคํ้าประกันใหสมาชิก

  3.9  คาตอบแทนผูชวยเหลือสหกรณ 100,000.00       85,100.00 110,000.00       ■ คาตอบแทนผูชวยเหลือสหกรณ
  3.10  คาตอบแทนกรรมการ 78,000.00         78,000.00          78,000.00         ■ คาตอบแทนคณะกรรมการอํานวยการ
  3.11  คาตอบแทนท่ีปรึกษา 50,000.00         50,000.00          50,000.00         ■ คาตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ
  3.12  คาตรวจสอบกิจการ 60,000.00         60,000.00 60,000.00         ■ คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ
  3.13  คาโทรศัพท/ส่ือสาร 50,000.00         41,481.94 60,000.00         ■ คาโทรศัพท

■ คาอินเทอรเน็ต
■ คาสงขอความผานโทรศัพทเคล่ือนท่ี
■ คาบริการ Line OA Basic , Line Premiun ID อ่ืนๆ

  3.14  คานํ้า - คาไฟฟา 140,000.00       110,839.23 130,000.00       ■ คานํ้าประปาและคากระแสไฟฟา 
  3.15  คาภาษีโรงเรือน/ภาษีปาย 4,000.00          5,695.67            7,000.00           ■ คาภาษีโรงเรือน/ภาษีปาย
  3.16  คาถายเอกสาร 30,000.00         29,123.00          32,000.00         ■ คาบริการจางถายเอกสาร 
  3.17  คาใชจายท่ัวไป 100,000.00       74,787.20          100,000.00       ■ คาใชจายท่ัวไปท่ีไมมีในรายงานขางตน

รวม 5,094,000.00    4,264,685.47     5,223,000.00    
รวมท้ังส้ิน 1+2+3 10,070,000.00 8,637,534.60 10,176,000.00

ป  2567รายการรายจาย รายละเอียดประกอบงบประมาณป 2568

หมายเหตุ คาใชจายในการดำเนินการตามงบประมาณ ขออนุมัติถัวจายไดทุกรายการ

80 รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



ป  2568
งบประมาณ จายจริง งบประมาณ

1. ครุภัณฑ 200,000.00       22,504.02          620,000.00       ■ ครุภัณฑท่ีจําเปน  7  รายการ
■ ติดต้ังระบบโซลาเซลล

2. ปรับปรุง ซอมแซมอาคารสํานักงาน 200,000.00       -                   200,000.00       ■ ปรับปรุงและซอมแซมอาคารสํานักงาน(ใหม)
■ ปรับปรุงและซอมแซมอาคารสํานักงาน(เกา)

รวม 400,000.00      22,504.02         820,000.00      

ป  2567รายการรายจาย รายละเอียดประกอบงบประมาณป 2568

81รายงานกิจการประจำป 2567
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ระเบียบวาระท่ี  9  พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป  2568    

 
   

  ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 88 ผูตรวจสอบกิจการ  ใหที่
ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถในดานธุรกิจ  การเงิน การบัญชี 
การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร การสหกรณ กฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการ
อบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณหรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ และไมมีลักษณะตองหามของผูตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  จํานวน 2  คน 
เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ/หรือหนึ่งนิติบุคคล  

การน้ีมีผูสมัครผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป 2568  โดยมีคุณสมบัติครบถวนตาม
ขอบังคับ จํานวน  2 คน ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 10 รายชื่อผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ 
 

หมายเลข
ประจําตัวเลือกตั้ง 

ชื่อ-นามสกุล สังกัด คาธรรมเนียม
รายป   

1 นางภรณอนงค  กุลเกลา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี
(บํานาญ) 

30,000.00 

2 นายนิพนธ   จันทรสวาง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลาดหลุมแกว 30,000.00 
 
จึงเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณา 

 
มติที่ประชุม  ................................................................................................................................. ........................... 
................................................................................................................. ................................................................. 
............................................................................. ...........................................................................… ....................... 
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 ระเบียบวาระท่ี  10  พิจารณาเลือกตั้ง กรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2568 
 
  

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดที่ 36 ประจําปบัญชี 2567 ประกอบดวย 
1. นายขจิต   หมูดี   ประธานกรรมการ 
2. นายเดชา     ใจระหอย  กรรมการ 
3. นางนายิกา     ใจดี   กรรมการ 
4. นายประภา  จําปาศรี   กรรมการ 
5. นางศิริกัณฑ     พิริยายน  กรรมการ 
6. นางธนินทรัฐ     สัตยาธนานันต  กรรมการ 
7. นายศุภณัฐ     ประดิษฐ  กรรมการ 
8. นางสาวกัญญมน   รุงเรืองธัญญา  กรรมการ (ครบวาระ) 
9. นางวีนัส    วัฒนธํารงค  กรรมการ (ครบวาระ)  
10. นายกฤษฎา    พงษนิกร  กรรมการ (ครบวาระ) 
11. นางวัฒนา    ภูม ี   กรรมการ (ครบวาระ) 
12. นายพารินทร    แกวสวัสดิ์  กรรมการ (ครบวาระ) 
13. นางสาววาสนา  สังฆโสภณ  กรรมการ (ครบวาระ) 
14. นางสาวพัชรี    กลับทวี   กรรมการ (ครบวาระ) 
15. นายสรานุวัฒน    มัททรี   กรรมการ (ครบวาระ) 

  

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครผูสมัครเขารับการสรรหา
เปนกรรมการดําเนินการ จํานวน 8 คน และมีผูมาสมัครจํานวน 8 คน ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 11 รายชื่อผูสมัครกรรมการดําเนินการ 
 
หมายเลขประจําตัว

เลือกตั้ง 
ชื่อ - นามสกุล สังกัด 

1 นางสาวกัญญมน  รุงเรืองธัญญา    โรงพยาบาลธัญบุรี 
2 นายพารินทร  แกวสวัสดิ์        สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลาดหลุมแกว 
3 นายสัญญา  เหมือนโพธิ์ทอง        สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
4 นางวีนัส   วัฒนธํารงค        โรงพยาบาลปทุมธานี 
5 นางวัฒนา  ภูมี         โรงพยาบาลปทุมธานี (บํานาญ) 
6 นางสาวพัชรี  กลับทวี              โรงพยาบาลปทุมธานี (บํานาญ) 
7 นายสรานุวัฒน  มัททรี         โรงพยาบาลปทุมธานี 
8 นางนัยนา  จําปาศรี         โรงพยาบาลปทุมธานี 

              
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณา 
    
มติที่ประชุม  ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
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ระเบียบวาระท่ี  11  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2568 
 
  
 

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด  ไดดําเนินการเปดรับสมัครผูสอบบัญชีของสหกรณ
ประจําป  2568  มีผูสมัครจํานวน 2 ราย ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 12 รายชื่อผูสมัครผูสอบบัญชี 
 
 

รายละเอียด 
การเสนอบริการ 

สอบบัญชี 

นายพุฒิภาณุ บุญโงวสุขคณา 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

บริษัททเีค แอคเคา แอนด แอสโซซิเอท จํากัด 

นายธราพงษ ลายชีว 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

1.การเขา
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ    

ตรวจสอบดวยตนเองและหรือผูชวยผูสอบ
บัญชี ปละ 3 ครั้ง ครั้งละ 2 วันทําการ        
ณ ที่ทําการสหกรณและสํานักงานสอบบัญชี      
รวมทั้งสิ้น 9 วัน  
ผูชวยผูสอบบัญชี 5 คน 

ตรวจสอบดวยตนเองพรอมผูชวยผูสอบบัญชี
อยางนอยปละ 3 ครั้ง มอบผูชวยผูสอบบัญชี 
อยางนอยปละ 3 ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา      
3 วันทําการ ณ ที่ทําการสหกรณและสํานัก
งานสอบบัญชี รวมทั้งสิ้น 10 วัน 
ผูชวยผูสอบบัญชี 3 คน 

2.การรายงานผล
การตรวจสอบ
บัญชี 
 

-รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางป     
ใหสหกรณทราบ จํานวน 2 ครั้ง และรายงาน
ใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 
-รายงานผลการสอบบัญชีประจําป โดยจะ
จัดสงรายงานของผูสอบบัญชี และรายงานผล
การตรวจสอบบัญชีเพ่ือนําเสนอไวในรายงาน
ประจําป และรายงานใหกรมตรวจบัญชี
สหกรณทราบดวย 

-รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางป     
ใหสหกรณทราบ จํานวน 1 ครั้ง และรายงาน
ใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 
-รายงานผลการสอบบัญชีประจําป โดยจะ
จัดสงรายงานของผูสอบบัญชี และรายงานผล
การตรวจสอบบัญชีเพ่ือนําเสนอไวในรายงาน
ประจําป และรายงานใหกรมตรวจบัญชี
สหกรณทราบดวย 

3.การบริการสอบ
บัญชีและอ่ืนๆ 

-ใหคําปรึกษาแนะนําดานการเงินการบัญชีและ
การควบคุมภายในตามท่ีเห็นสมควร โดยไมถือ
เปนคาบริการพิเศษแตอยางใด 

-ใหคําปรึกษาแนะนําดานการเงินการบัญชีและ
การควบคุมภายในตามท่ีเห็นสมควร โดยไมถือ
เปนคาบริการพิเศษแตอยางใด 

4.คาธรรมเนียม 
การสอบบัญชี 
 

80,000.00 บาท  
ชําระครั้งเดียวเมื่อเขาตรวจบัญชีเสร็จแลว 
เวนแตคาใชจายในการขอคํายืนยันยอดและ
การสอบทานหนี้ 

90,000.00 บาท  
เวนแตคาใชจายในการขอคํายืนยันยอดและ
การสอบทานหนี้ 

 

 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณา  
 
มติที่ประชุม........…...................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................  
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ระเบียบวาระท่ี  12  พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ป 2568 
 

 
คณะกรรมการดําเนินการ มีมติเสนอที่ประชุมใหญ พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการประจําปบัญชี 

2568 จํานวน 11 โครงการ ดังนี้  
 
ตารางที ่13 แผนงานโครงการ ป 2568 
 

แผนงานโครงการ หมวดงบประมาณ จํานวนเงิน 
1.โครงการเงินกูที่หลากหลาย ป 2568    - 0.00 
2.โครงการเพ่ิมจํานวนสมาชิก ป 2568 ทุนสาธารณประโยชน  20,000.00 
3.โครงการสงเสริมการออม ป 2568 คาใชจายทั่วไป  25,000.00 
4.โครงการสหกรณสัญจร ป 2568 ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 40,000.00 
5.โครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะสงเสริมการประกอบอาชีพ 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ป 2568 

ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 42,000.00 

6.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู Knowledge Sharing           
ป 2568 

ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 50,000.00 

7.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ป 2568 ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 100,000.00 
8.โครงการศึกษาดูงานระหวางสหกรณ ป 2568 ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 130,000.00 
9.โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน                 
ตามแผนกลยุทธ ป 2568 

ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 150,000.00 

10.โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ป 2568 และจัดทํา  
แผนปฏิบัติงาน ป 2569 

ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 400,000.00 

11.โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ป 2568 ทุนเพ่ือการศึกษา ฯ 
ทุนสาธารณประโยชน 

610,000.00 

รวม 1,567,000.00 
 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณา 
 

มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................  
...................................................................... ........................................................................ ........................... 
...................................................................... ................................................................................. .................. 
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ระเบียบวาระท่ี  13  พิจารณาอนุมัติการนําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพยตามประกาศ 
                         คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 
 

  
ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 2 สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม

ผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ  
รวมทั้งในขอตอไปนี้ ขอ 2 (12) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติกําหนด 

คณะกรรมการดําเนินการ มีมติเสนอที่ประชุมใหญ พิจารณาอนุมัติกําหนดกรอบการนําเงินไปลงทุน ดังนี้ 
1. หุนชุมนุมสหกรณ  ไมเกินรอยละ 7 ของทุนเรือนหุน 
2. ฝากเงินกับชุมนุมสหกรณ ไมเกินรอยละ 35 ของทุนดําเนินงาน 
3. ฝากเงินกับสหกรณออมทรัพยอ่ืน ไมเกินรอยละ 25 ของทุนดําเนินงาน 
4. ลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) ไมเกินรอยละ 15 

ของทุนดําเนินงาน  
 

มติที่ประชุม .................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………….…………………………………………………………………………..………….…………… 
……………………………………………………………….…………………………………………………………………………..………….…………… 
 

 

86 รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



 
ระเบียบวาระท่ี  14  เรื่องพิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของสหกรณ 
 

  
เพ่ือใหการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด  เปนไปตาม 

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม เพ่ือความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และ
เปนไปดวยความเรียบรอย  

คณะกรรมการดําเนินการมีมติเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจําป ยกเลิกขอบังคับสหกรณ      
ออมทรัพยออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด  พ.ศ. 2543 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

และพิจารณาอนุมัติใชขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด พ.ศ. 2567  
(รายละเอียดในภาคผนวก) 
 
มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ....................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................  
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ระเบียบวาระท่ี  15  เร่ืองจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
  

 
 

15.1 สหกรณจังหวัดปทุมธานี ……………………….............…………….…………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
มติที่ประชุม .................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

15.2 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณปทุมธานี …………………...………………………………………….............. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
  
มติที่ประชุม ........................................................................................................................... ......................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี  16  เรื่องอ่ืน ๆ  
 
  

 
 
 

16.1 ............................................................................................................................. .....................  
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ............................................................................... .... 
............................................................................................................................. ............................................ 
 
 
 
มติที่ประชุม .................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ............................................................................... .... 
 
 
 
 
 

16.2 ................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................... .......................................... 
........................................................................................ .................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 

 
 
 

มติที่ประชุม .................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ................................................................................... 
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สรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ ประจําป 2567 

 
 
1.โครงการสงเสริมการออม วันออมแหงชาติ วันที่ 31 ตุลาคม ของทุกป  
วันที่ 24 - 31 ตุลาคม 2566   
สมาชิกของสหกรณ  เปดบัญชีเงินฝาก  หรือฝากเงิน จะไดรับซองใสสมุดเงินฝาก  
ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

สมาชิกของสหกรณ เปดบัญชีเงินฝาก ฝากเงิน จํานวน 177 คน จํานวนเงิน 6,922,548.02 บาท  
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2.โครงการเงินกูที่หลากหลาย 

1. เพ่ิมประเภทเงินกูสามัญโครงการพิเศษเพ่ือความมั่นคง วงเงินกู 100,000.00 บาท                
ชําระไมเกิน 200 งวด อายุไมเกิน 80 ป  

2. เงินกูสามัญโครงการพิเศษเพ่ือการทองเที่ยว วงเงินกู 100,000.00 บาท  ขยายงวดการชําระคืนเปน 
ไมเกิน 24 งวด ลดอัตราดอกเบ้ีย เปน 4.75% (ไมเฉลี่ยคืน)  

3. เงินกูสามัญโครงการพิเศษเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ขยายวงกูเปน 2,400,000.00 บาท              
ขยายงวดการชําระคืนเปน ไมเกิน 240 งวด อายุไมเกิน 75 ป  

4. เงินกูสามัญ วงเงินกู 3,000,000.00 บาท ขยายงวดการชําระคืนเปน ไมเกิน 200 งวด             
อายุไมเกิน 75 ป 
 
3.โครงการบริหารความเสี่ยง 

วิเคราะหความเสี่ยงของสหกรณ จํานวน  6 ดาน ดังนี้ 
1. ดานแผนกลยุทธ  
2. ดานสภาพคลอง 
3. ดานสินเชื่อ  
4. ดานการลงทุน 
5. ดานการปฏิบัติการ  
6. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
4.โครงการควบคุมภายใน 
 การตรวจสอบการควบคุมภายใน จํานวน 5 เรื่อง ดังนี้  

1. งานวางแผนติดตามและประเมินผล   
2. งานบริหารงานทั่วไป            
3. งานการเงิน/บัญชี     
4. งานสินเชื่อและสวัสดิการ    
5. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ (IT) 

 
5.โครงการเพิ่มสวัสดิการ ป 2567 
 เพ่ิมสวัสดิการวันคลายวันเกิด ใหกับสมาชิกของสหกรณ ที่เปนสมาชิกอยางนอย 1 ป  โดยวิธีการฝากเงินเขา
บัญชีเงินฝากที่สมาชิกเปดบัญชีไวกับสหกรณ ในวันทําการแรกของเดือนถัดไป หลังเดือนเกิด 
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6.โครงการรวมใจ แบงปน สานสัมพันธ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ป 2567 
วันที่  17 – 20 มกราคม 2567   
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสาธารณประโยชนเพ่ือโรงเรียนหางไกล มอบทุนการศึกษา อาหารกลางวัน บริจาคส่ิงของและ
อุปกรณการเรียน/การกีฬา จังหวัดเชียงใหม  
ผูเขารวมโครงการ สมาชิก คณะกรรมการ และเจาหนาที่  จํานวน 80 คน 
ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

1. สมาชิกมีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนในการทําความดีตอสังคมไดมีสวนรวมแบงปน                 
เพ่ือสาธารณประโยชน และสังคม 

2. สมาชิกมีความภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งในการชวยเหลือสังคม รูจักการให การแบงป น สงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

3. สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก เจาหนาที่ และกรรมการสหกรณ 
4. สมาชิกไดรับความรูหลักการของสหกรณ สรางความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการ

ใหกับสมาชิก 
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7.โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ (แผน 6 เดือน) ป 2567 
วันท่ี 5 – 7 เมษายน 2567  จังหวัดเพชรบุรี  
ผูเขารวมโครงการ คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ จํานวน 23 คน 
ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

1. มีการประเมินผลการดําเนินการของสหกรณประจําป 2567 ในรอบ 6 เดือน 
2. ปญหาที่เกิดจากการทํางานท่ีมีแนวโนมวาจะไมบรรลุตามเปาหมายที่วางไว ไดรับการแกไข 
3. ความเส่ียงจากการดําเนินงานของสหกรณฯ มีแผนบริหารความเสี่ยง และแนวทางการแกไขปญหา 

ที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เสนอแนะความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการพัฒนาสหกรณ 
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8.โครงการรวมใจ แบงปน สานสัมพันธ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ป 2567  
วันที่ 20 เมษายน 2567   
กิจกรรมที่ 2 สหกรณรวมใจ สานสัมพันธ ไหวพระลองเรือ (one day trip) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
ผูเขารวมโครงการ สมาชิก คณะกรรมการ และเจาหนาที่ จํานวน 45 คน 
ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

1. สมาชิกมีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนในการทําความดีตอสังคมไดมีสวนรวมแบงปน         
เพ่ือสาธารณประโยชนและสังคม 

2. สมาชิกมีความภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งในการชวยเหลือสังคม รูจักการให การแบงปน สงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

3. สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก เจาหนาท่ี และกรรมการสหกรณ 
4. สมาชิกไดรับความรูหลักการของสหกรณ สรางความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการ

ใหกับสมาชิก 
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9.โครงการศึกษาดูงานระหวางสหกรณ ป 2567 
วันที่ 11 – 13 พฤษภาคม 2567 ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกระบี่ จํากัด   
ผูเขารวมโครงการ คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ จํานวน 19 คน 
ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

1. คณะกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ ไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณการบริหารจัดการ   
การทําธุรกรรมสหกรณ 

2. คณะกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ มีความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมและวิธีการดําเนินกิจกรรม   
ของสหกรณอ่ืน ภายใตหลักการอุดมการณสหกรณเพ่ิมข้ึน และมีโอกาสเชื่อมโยงธุรกิจระหวางสหกรณ 
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10.โครงการศึกษาการลงทุน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ป 2567 

1. สมาชิก กรรมการ เจาหนาที่ เขารับการอบรมหลักสูตร 
1.1 พัฒนาผูตรวจสอบกิจการสหกรณข้ันพ้ืนฐาน 
1.2 การเงิน การบัญชี และการบริหารสําหรับกรรมการสหกรณ 

     1.3 การลงทุนในตราสารหนี้ สําหรับผูบริหารสหกรณ 
1.4 การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณออมทรัพย 
1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและเสริมสรางความรูกฎหมายวาดวยการปองกันและปรามปราม

การฟอกเงินสําหรับสหกรณผูมีหนาที่รายงาน 
1.6 การปรับตัวของสหกรณ ภายใตเทรนโลกยุคใหมรับมืออยางไร จาก VUCA สู BANI WORLD 

2. ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2567 สหกรณจัดการอบรมหลักสูตร ความรูเกี่ยวกับการเงินการบัญชี            
และการวิเคราะหงบการเงิน ผูเขาอบรมประกอบดวย คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที่  
ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

1. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบและคําแนะนําเก่ียวกับการเงินการบัญชี 
2. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเงินการบัญชีของสหกรณ 
3. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหงบการเงินของสหกรณ 
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11.โครงการเพิ่มสมาชิก ป 2567 
เดือนมิถุนายน 2567 – เดือนสิงหาคม 2567 
ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

1. สมาชิก สมาชิกสมทบ สมัครใหม จํานวน  46  คน 
2. เกิดความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิก คณะกรรมการ และเจาหนาที่สหกรณ ทําใหการทํางาน    

ของสหกรณเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริมใหสมาชิกมีการออมเพ่ือยกระดับความเปนอยูใหดีขึ้น 
4. สมาชิกมีความเชื่อม่ัน และไววางใจในการดําเนินงานของสหกรณ เพื่อนําไปสูองคกรที่เขมแข็งตอไป

ในอนาคต 
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12.โครงการสหกรณสัญจรออนไลน ป 2567 
วันที่ 22 มิถุนายน 2567 
ผูเขารวมการประชุมออนไลนโปรแกรม Zoom meeting จํานวน  409  คน 
ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

1. สมาชิกมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับธุรกรรมของสหกรณ 
2. สมาชิกไดรับสิทธิประโยชน และสวัสดิการของสหกรณ 
3. มีสมาชิกเพ่ิมมากข้ึน 
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13.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกสมาชิกเพื่อเตรียมตัวเกษียณ ป 2567 
วันที่ 14 กรกฎาคม 2567  
ผูเขารวมโครงการ สมาชิก คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ จํานวน 80 คน 
ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

1. สมาชิกมีความรูความเขาใจดานการวางแผนการเงินกอนและหลังเกษียณ 
2. สมาชิกสามารถจัดการรายได คาใชจาย และภาระหน้ีสิน ไดอยางเหมาะสม 
3. สมาชิกมีความเขาใจทางเลือกและเคร่ืองมือตาง ๆ ที่ใชในการออม การบริหารเงิน และการลงทุน 

พรอมทั้งตระหนักถึงความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนในทางเลือกนั้น 
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14.โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ป 2567 การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ป 2568  
วันที่ 8 – 12 สิงหาคม 2567 จังหวัดเพชรบุรี 
ผูเขารวมโครงการ สมาชิก คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที่ จํานวน 64 คน 
ผลการดําเนินงานตามโครงการ   

1. มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานป 2567 
2. มีแผนปฏิบัติงาน ป 2568   
3. มีแผนงานโครงการนําเสนอในการประชุมใหญสามัญประจําป 2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติให

ดําเนินการในป 2568     
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ขอบังคับ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
พ.ศ. 2567

หมวด  1
ชื่อ ประเภทและท่ีตั้งสํานักงาน

ขอ 1 ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสํานักงาน
                   ชื่อ  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

     PATHUMTHANI PUBLIC HEALTH SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED

ประเภท     สหกรณออมทรัพย
ที่ตั้งสํานักงาน(ใหญ) เลขที่ 83             ถนน ปทุมรังสิต  

       ตําบล บางปรอก    อําเภอ เมืองปทุมธานี
                                                   จังหวัด ปทุมธานี    รหัสไปรษณีย 12000

สหกรณอาจยายที่ตั้งสํานักงานไดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจงให
นายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไวที่
สํานักงานของสหกรณเดิม สํานักงานสวนราชการสหกรณ และที่วาการอําเภอแหงทองที่สหกรณตั้งอยูเปน
เวลาไมนอยกวาสามสิบวัน และใหดําเนินการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย

ตราของสหกรณ    ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ  ดังนี้
                                                    ชื่อ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี  จํากัด 
                                                    อยูนอกวงกลมสัญลักษณอยูในวงกลมเปนรูป            
                                                    งูพันคบเพลิงและดอกบัวดานลางทั้งสองขาง

    
                   
                    

104 รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



หมวด  2 
วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ 

ขอ 2 วัตถุประสงคของสหกรณ  สหกรณนี้ มี วัตถุประสงค เพ่ือส งเส ริมผลประโยชน      
ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกของสหกรณ โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน      
ตามหลักสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปน้ี 
  (1) สงเสริมใหสมาชิกของสหกรณออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของ
ตนไวในทางอันมั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร 
  (2) สงเสรมิการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิกของสหกรณ 

  (3) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิกของสหกรณ 
   (4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการประกอบอาชีพและการดํารงชีพ 
   (5) รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกร

ชุมชน ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพ่ือสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 
   (6) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกของสหกรณและชุมชน 

ขอ 3 อํานาจกระทําการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ใหสหกรณมีอํานาจกระทําการ 
ดังตอไปน้ี 

   (1) รับฝากเงินจากสมาชิกของสหกรณหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
   (2) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
   (3) ใหเงินกูแกสมาชิกของสหกรณ 
   (4) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
   (5) ซื้อหุนของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
   (6) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณ 
   (7) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก    

กิจการของสหกรณ 
   (8) ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
   (9) ออกตั๋วสัญญาใชเงิน 
   (10) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาติกําหนด 
   (11) ดําเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 
   (12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกของสหกรณและครอบครัว 
   (13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิกของสหกรณ 
   (14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศ หรือ

บุคคลอ่ืนใด 
  (15) กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กลาวขางตน รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง  กู ยืม เชาหรือใหเชา      
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เชาซ้ือหรือใหเชาซื้อ โอนหรือรับโอน สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซ้ือ ขายหรือจําหนาย จํานองหรือ         
รับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา ดวยวิธีอ่ืนใด ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกของสหกรณหรือของสมาชิก 

หมวด  3 
ทุน 

 ขอ 4 ที่มาของทุน สหกรณอาจหาทุนเพื่อดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 
 (1) ออกหุนโดยวิธีการขายหุนใหแกสมาชิกของสหกรณ 

(2) รับฝากเงินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
  (3) กูยืมเงิน หรือรับเงินจากการออกต๋ัวสัญญาใชเงิน 

(4) สะสมทุนสํารองและทุนอ่ืน ๆ 
 (5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 

หุน 
ขอ 5 การออกหุน สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 
ขอ 6 การถือหุน สมาชิกของสหกรณทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขา

เปนสมาชิกของสหกรณตามอัตราสวนของจํานวนเงินไดรายเดือนของตน ตามที่กําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ 

เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางประจํา และเงินที่จายควบ
กับเงินเดือนหรือคาจางประจํา ซึ่งสมาชิกของสหกรณไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด และหมายถึงบํานาญ        
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ ซึ่งสมาชิกของสหกรณไดรับจากทางราชการดวย 

ถาสมาชิกของสหกรณประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบ
ของสหกรณ  หรือจะขอซ้ือหุนเพ่ิมขึ้นอีกเมื่อใดก็ยอมทําได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดําเนินการแตจํานวนหุนทั้งหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด 

สมาชิกของสหกรณจะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกของสหกรณอยูไมได 
เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกของสหกรณสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่สมาชิกของ

สหกรณมีอยูมาหักกลบลบหน้ีที่สมาชิกของสหกรณผูกพันตองชําระหน้ีแกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะ
เปนเจาหน้ีบุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 

ขอ 7 การชําระคาหุนรายเดอืน การชําระคาหุนรายเดือนนั้น ใหชําระโดยวิธีหักจากเงินได     
รายเดือนของสมาชิกของสหกรณในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกของ
สหกรณที่เกษียณอายุ หรือสมาชิกของสหกรณทีโ่อนยายสังกัดตามขอ 41 และไมสามารถหักรายได ให
สมาชิกของสหกรณรายนั้นนําเงินสงสหกรณทุกวันสิ้นเดือน 

ขอ 8 การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกของสหกรณที่ไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวา    
100 เดือน หรือเปนจํานวนเงินไมนอยกวา 100,000 บาท และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือ   

106 รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



ผูค้ําประกัน จะงดชําระเงินคาหุนรายเดือน หรือลดจํานวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความจํานง
เปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 9 การแจงยอดจํานวนหุน สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนที่สมาชิกของสหกรณชําระเต็ม
มูลคาแลวใหสมาชิกของสหกรณแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

หมวด  4 
การดําเนินงาน 

ขอ 10 การรับฝากเงิน  สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจํา         
จากสมาชิกของสหกรณหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึ่งมีสมาชิกของสมาคมน้ันไมนอย
กวากึ่งหน่ึงเปนสมาชิกของสหกรณหรือนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคล
นั้น  เปนสมาชิกของสหกรณ ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอกําหนดเกี่ยวกับการรับฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไว
และเปนไปตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การใหเงินกู 
ขอ 11 การใหเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแก 

  (1) สมาชิกของสหกรณ 
(2) สหกรณอ่ืน  

การใหเงินกูแกสมาชิกของสหกรณนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยให
เงินกูไดตามขอบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ 

ขอกําหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู ประเภทและวงเงินใหกู 
หลักประกันสําหรับเงินกู ลําดับแหงการใหเงินกู การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู การสงเงินงวดชําระหนี้ 
การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการทํา
ธุรกรรมดานสินเชื่อหรือการใหเงินกู และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อสหกรณ         
มีเงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกของสหกรณแลว ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบ
จากนายทะเบียนสหกรณ 

สมาชิกของสหกรณหรือสหกรณอ่ืนซึ่งประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้ ตองเสนอคําขอกู    
ตามแบบและระเบียบของสหกรณท่ีกําหนดไว 

ขอ 12 วัตถุประสงคแหงเงินกู  เงินกูซ่ึงใหแกสมาชิกของสหกรณไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแต
เฉพาะเพ่ือการอันจําเปนหรือมีประโยชนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกของสหกรณใหตรงตาม
วตัถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
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ขอ 13 ประเภทแหงเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกของสหกรณไดตามประเภทดังตอไปน้ี 
(1) เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกของสหกรณมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปน

รีบดวน และมีความประสงคขอกูเงิน คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพ่ือเหตุนั้นไดตามระเบียบของ
สหกรณ 
                    (2) เงินกูสามัญ ในกรณีที่สมาชิกของสหกรณมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจาย เพ่ือ
การอันจําเปนหรือมีประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกของ
สหกรณนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 

(3) เงินกูพิ เศษ  เมื่ อสหกรณ มีฐานะการเงินกาวหนาพอที่ จะชวยเห ลือให เงินกู   
เพ่ือสงเสริมฐานะความมั่นคงหรือเพ่ือการเคหะหรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิก ของสหกรณได 
คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกของสหกรณนั้นไดตามที่เห็นสมควร โดยผูกูตองระบุ 
วัตถุประสงคแตละอยางของเงินกูประเภทนี้ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และตองมีหลักประกันตามที่
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 14 ดอกเบี้ยเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิกของสหกรณ   
ในอัตราตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 15 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตรา
ควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเมื่อคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลา
ที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ในกรณีอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดย
สิ้นเชิง พรอมทั้งดอกเบ้ียในทันที โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการดําเนินการ
จัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 

(1) เม่ือผูกูซึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ ออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
(2) เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคทีใ่หเงินกูนั้น 

 (3) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองและ 
ผูกู มิไดจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 (4) เม่ือผิดนัดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด
การสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 

ในกรณีท่ีผูค้ําประกันจะตองรับผิดชําระหน้ีแทนผูกูตามท่ีกลาวในวรรคกอน และไมสามารถชําระ
หนี้นั้นโดยสิ้นเชิงไดเมื่อผูค้ําประกันรองขอ คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันใหผูค้ําประกันชําระเปน
งวดรายเดือนจนครบจํานวนเงินกู แตทั้งน้ีตองไมเกินจํานวนงวดสําหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ 

ขอ 16 ความผูกพันของผูกูและผูค้ําประกัน ผูกูหรือผูค้ําประกันตองรับผูกพันวา ถาตนประสงค
จะขอโอนหรือยาย หรือลาออกราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณ
ทราบและจัดการชําระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จส้ินเสียกอน (เวนแตกรณีที่ยังคงเปนสมาชิกของ
สหกรณอยู) 
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การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 
ขอ 17 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได

ตามกฎหมายวาดวยสหกรณและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด โดยใหคํานึง    
ถึงความม่ันคงและประโยชนสูงสุดที่สหกรณหรือสมาชิกของสหกรณจะไดรับ 

การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน 
ขอ 18 วงเงินการกูยืมหรือการค้ําประกัน ใหที่ประชุมใหญกําหนดวงเงินการกูยืมหรือการ       

ค้ําประกันสําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้       
ตองเปนไปตามทีก่ฎหมายวาดวยสหกรณกําหนดไวและไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอ 19 การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน สหกรณอาจกูยืมเงินหรือออกต๋ัวสัญญาใชเงินหรือโดย
วิธีอ่ืนใดสําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร     
ทั้งนี้ จะตองอยูภายในวงเงินการกูยืมหรือการคํ้าประกันประจําปตามขอ 18 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
ขอ 20 การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการอัน

เกี่ยวกับบุคคลภายนอก เวนแตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้  ใหปฏิบัติดังนี้ 
(1) หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู การจํานองซึ่ง 

สหกรณเปนผูจํานอง การถอนเงินฝากของสหกรณและในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูที่คณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมายกับผูจัดการรวมเปนสองคน 

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวงนอกจากท่ีกลาวไวใน(1) ขางบนน้ีจะตอง
ลงลายมือชื่อของผูจัดการ  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงินของสหกรณนั้นตอง
ประทับตราของสหกรณ (ถามี) เปนสําคัญดวย 

ขอ 21 การเงินของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการตองดําเนินการในทางอันสมควรเพ่ือให
การเงินของสหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ 

(2) การรับจายเงินของสหกรณตองกระทําที่สํานักงานของสหกรณเทานั้น เวนแตมีกรณี
อันจําเปนท่ีไมอาจปฏิบัติได ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณากําหนดวิธีปฏิบัติไดตามสมควร 

ขอ 22 การบัญชีของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการมีหนาที่ควบคุมกํากับใหสหกรณมีการ
ทําบัญชีตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบ   
การลงบัญชีไวที่สํานักงานสหกรณภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
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ใหบันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น สําหรับเหตุอ่ืน   
ที่ไมเกี่ยวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึก
รายการนั้น และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซึ่งตองมีรายการแสดง
สินทรัพย หนี้สิน และทุนของสหกรณ กับท้ังบัญชีกําไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ของทุกป  
ขอ 23 การเสนองบการเงินประจําปตอที่ประชุมใหญ คณะกรรมการดําเนินการตองนําเสนอ

งบการเงินประจําปซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพ่ืออนุมัติในที่ประชุมใหญ ภายในหน่ึงรอยหาสิบวันนับ
แตวันสิ้นปทางบัญชี 

คณะกรรมการดําเนินการจัดทํารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอตอ    
ที่ประชุมใหญในคราวท่ีเสนองบการเงินประจําป และสงสําเนารายงานประจําปกับงบการเงินประจําป      
ไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุมใหญ 

อนึ่ง สหกรณตองเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงาน งบการเงินประจําป    
พรอมทั้งขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สํานักงานของสหกรณเพ่ือใหสมาชิกของ
สหกรณ ขอตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 

ขอ 24 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ  สหกรณตองจัดทําทะเบียนสมาชิกของสหกรณ 
ทะเบียนหุน ซึ่งทะเบียนดังกลาวอยางนอยตองมีชื่อ เลขบัตรประจําตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยูของสมาชิก
ของสหกรณ และรายการเกี่ยวกับการถือหุนของสมาชิกของสหกรณ และจัดทํารายงานการประชุมใหญ 
การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ การประชุมคณะกรรมการอ่ืน ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามท่ี
คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีขึ้น 

ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกของสหกรณหรือทะเบียนหุนตอ
นายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

สมาชิกของสหกรณอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคแรกกอนได ณ สํานักงานของสหกรณ
ในระหวางเวลาทํางาน แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกของ
สหกรณรายอ่ืนไมได นอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกของสหกรณนั้นและไดรับ
อนุญาตจากผูจัดการกอน 

การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ 
 ขอ 25 การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละ      
หนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด    
โดยผูสอบบัญชีซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณแตงต้ัง 
 ขอ 26 การกํากับดูแลสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ 
ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาที่ สมาชิกของสหกรณ หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับสหกรณ ซึ่งไดรับ
คําสั่งจากนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงาน
เจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย ใหชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณหรือใหสง

งบการเงินประจำปซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ ภายในหน่ึงรอยหาสิบวัน

นับแตวันสิ้นปทางบัญชี
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เอกสารเก่ียวกับการดําเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเขามาตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณ
ระหวางเวลาทํางานของสหกรณ  
 ใหผูซึ่งเกี่ยวของตามความในวรรคแรก ปฏิบัติตามคําสั่งและอํานวยความสะดวก ใหความ
ชวยเหลือ รวมทั้งใหคําชี้แจงตามสมควร 
 ขอ 27 การสงรายการหรือรายงาน สหกรณตองสงรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของ
สหกรณตอหนวยงานท่ีกํากับดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาท่ีหนวยงานนั้น หรือตามท่ีกฎหมาย
กําหนดไว 

กําไรสุทธิประจําป 
 ขอ 28 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  เมื่อส้ินปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐาน     
การสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณแลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ     
ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ      
แหงประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง  
 กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรร
ได ดังตอไปนี้ 
   (1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิกของสหกรณ แตตองไมเกินอัตราที่
กําหนด  ในกฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงิน
ปนผลตาม (4) ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผลท้ังส้ินท่ีจายสําหรับปนั้นก็ตองไม
เกินอัตราดังกลาวมาแลว 
    (2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกของสหกรณตามสวนธุรกิจที่สมาชิกของสหกรณไดทําไว
กับสหกรณในระหวางป เวนแตสมาชิกของสหกรณที่ผิดนัดการชําระหน้ีสหกรณ มิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืน 
สําหรับงวดที่ผิดนัดนั้น 
    (3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
   (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณ
ตามท่ีมีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลน้ีจะถอนไดโดยมติแหงท่ีประชุมใหญเพ่ือจายเปน
เงินปนผลตามหุนตาม (1) และหามจายทุนน้ีหากสหกรณขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 
    (5) เปนทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  
    (6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
     (7) เปนทุนสวัสดิการไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
    (8) เปนทุนสะสมเพ่ือขยายกิจการและกองทุนตางๆไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  
    (9) ทุนอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  
    (10) กําไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 

การใชจายทุนตามวรรคกอน ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณและใหกําหนดระเบียบสําหรับ
แตละทุนเปนการเฉพาะ  

ปนผลตาม (4) ออกจายเปนเงินปนผลสำหรับปใดดวยจำนวนเงินปนผลท้ังสิ้นที่จายสำหรับปนั้นก็ตอง

ไมเกินอันตราดังกลาวมาแลว
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ทุนสํารอง 
 ขอ 29 ที่มาแหงทุนสํารอง นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 28 แลว บรรดาเงินอุดหนุน
หรือทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพ่ือการใด ใหนําเงินอุดหนุนหรือ
ทรัพยสินนั้นสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณ 
 จํานวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความ       
ก็ใหสมทบจํานวนเงินนั้นเปนทุนสํารอง 
 กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรรตาม
ขอ 28 หากท่ีประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลง        
ก็ดี หรือปรากฎวาจํานวนท่ีจัดสรรไปแลวไมถูกตองหรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบ
เปนทุนสํารองทั้งสิ้น 

 ขอ 30 สภาพแหงทุนสํารอง ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกของสหกรณจะ
แบงปนกันไมได หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 
 ทุนสํารองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน หรือเพ่ือจัดสรร 
เขาบัญชีทุนสํารองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 

หมวด 5 
สมาชิก 

 ขอ 31 สมาชิก คือ ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกชําระคาธรรมเนียมแรกเขา และชําระคาหุน  
ตามจํานวนที่จะถือครบถวน 
 ขอ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
                      (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
                      (2) เปนบุคคลธรรมดา  สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
                      (3) เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี  
                              ก.เปนขาราชการหรือลูกจางประจํา สังกัดโรงพยาบาลปทุมธานีหรือสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี หรือ เปนเจาหนาที่ของสหกรณ หรือ 
                             ข. เปนขาราชการบํานาญ  หรือลูกจางประจํา รับบําเหน็จรายเดือนสังกัด
โรงพยาบาลปทุมธานี หรือ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี เทานั้น 
                      (4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

          (5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 
 ขอ 33 การเขาเปนสมาชิก  ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ       
ออมทรัพยอ่ืนซึ่งประสงคจะขอเขาเปนสมาชิกตามขอ 37) ตองยื่นใบสมัครพรอมลงลายมือชื่อถึงสหกรณ
ตามแบบท่ีกําหนดไวโดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตําแหนงไมต่ํากวาชํานาญการ  คนหน่ึงรับรอง
แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาชํานาญการ  ก็ไมตองมีผูรับรอง 
 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบคุณสมบัติแลวเปนท่ีพอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง
ตามท่ีกําหนดไวในขอ 32 ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครชําระคาธรรมเนียม  
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แรกเขา และชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือใหครบถวน แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหมใหที่ประชุมใหญ
คราวถัดไปทราบ 
 ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ  เมื่อผูสมัครรองขอ  
ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการนําเร่ืองเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงท่ีประชุมใหญใหรับเขา
เปนสมาชิกในกรณีดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิก ซึ่งมาประชุม 

 ขอ 34 คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ
คนละ 100 บาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 
 ขอ 35 สิทธิหนาที่ในฐานะสมาชิก  

(ก) สิทธิของสมาชิกมีดังนี้ 
  (1) เขาประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
  (2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
  (3) เสนอหรือไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการ 
  (4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
  (5) สิทธิอ่ืน ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 

(ข) หนาที่ของสมาชิก มีดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําส่ังของสหกรณ 
  (2) เขาประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 
  (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 

    (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
  (5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและ

มัน่คง 
ขอ 36 สมาชิกยายสังกัด สมาชิกท่ียาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน และประสงคจะ

สมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดน้ัน หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปน
สมาชิกไดและคณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว  ถาสมาชิกน้ันมีความประสงคจะ
ใหโอนเงินคาหุนและเงินกูที่ตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณที่ตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม สหกรณก็จะ
จัดการโอนเงินคาหุน เงินกู และเงินฝาก(ถามี) ที่สมาชิกน้ันมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการท่ีไดกําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 

ขอ 37 การรับโอนสมาชิกสหกรณอ่ืน สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซึ่งยายหรือโอนมารับ
ราชการในสังกัดตามขอ 32 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เมื่อได
ปฏิบัติตามขอกําหนดใน ขอ 33 ครบถวนแลว  

การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเกี่ยวกับหน้ีสินท่ีมีอยู ในสหกรณเดิมน้ัน ใหเปนไปตามที่
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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 ขอ 38 การเปลี่ยนแปลงช่ือ  ชื่อสกุล คํานําหนาชื่อ  สัญชาติ และที่อยู สมาชิกคนใด
เปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คํานําหนาชื่อ สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแต
วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 
ขอ 39 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิก สมาชิกอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน

เปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบไว
แกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือต้ังผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบท่ีสหกรณกําหนด  
 ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลวก็ตองทํา
เปนหนังสือตามแบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว   

เมื่อสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณจะจาย
คาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิได
ตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทของ   
ผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้ ตามขอกําหนดในขอ 45 และขอ 49 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กําหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทางราชการ
ออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการดําเนินการ
ไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน   ในกรณีผูมีสิทธิรับ
เงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกไดจัดทําให
สหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เม่ือพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปน
ทุนสํารองของสหกรณท้ังสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ขอ 40 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
(4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(5) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทําโดย

ประมาท 
(6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 เวนแตสมาชิกตามขอ 32 (3) ที่โอน หรือยาย 

หรือออกจากราชการหรืองานประจําโดยไมมีความผิด และมิไดลาออกจากสหกรณ 
(7) ถูกใหออกจากสหกรณ 
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 ขอ 41 สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด 
สมาชิกท่ีโอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดถามิไดลาออก
จากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู และจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเมื่อมีหนี้สินไมเกินคาหุน สมาชิก
เชนวานั้นอาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 42 การลาออกจากสหกรณ สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณ อาจขอลาออกจากสหกรณ
ได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการได
สอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
 คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตาม
ความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 
 ขอ 43 การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปน้ี 

(1) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดย
มิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 

(2) นําเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคที่ใหเงินกูนั้น 
(3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ี 

คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(4) คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือนหรือ

ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
(5) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหน้ีสินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก หรือ

เมื่อจะกอความผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สิน        
ตอสหกรณอยูแลว 

(6) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณหรือ
ประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําให เส่ือมเสียตอ
สหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนน้ี
และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการดําเนินการ        
ที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้นแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกน้ันถูกใหออกจากสหกรณ 

สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่น อุทธรณตอท่ีประชุมใหญ  โดยใหยื่นอุทธรณตอ       
ผูตรวจสอบกิจการหรือคณะผูตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณ  
คําวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญใหเปนที่สุด 

 ขอ 44 การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิกของสหกรณ ในกรณีที่สมาชิกของสหกรณ
ออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ หรือมีคําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญเปนที่สุดใหออกจากสมาชิกของ
สหกรณ  ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิกของสหกรณ 
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 ขอ 45.การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ    ในกรณีที่สมาชิกขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  40 (1)  (2)  (3) และ(5) นั้น  สหกรณจะจายคืนคาหุนที่สมาชิกมีอยูใน
สหกรณคืนใหกอนคาหุนของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจาย
บรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกให 
สหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ขาดจากสมาชิกภาพนั้น  หรือจะเรียกให
จายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ขาดจากสมาชิกภาพ โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ 
ขาดจากสมาชิกภาพนั้นดวย ในเม่ือที่ประชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ได      
สุดแตจะเลือก  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ถาในปใด  จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหง 
ทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืน    
คาหุนของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 
 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (4) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก 
เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณใหตามกฎหมายลมละลาย 

 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 40 (6) และ (7) นั้น สหกรณจะจาย    
คาหุน เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลา
อันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนต้ังแตปที่ขาดจากสมาชิกภาพจากสหกรณ หรือหากสมาชิก
ขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนในปนั้นภายหลังที่ ทีป่ระชุม
ใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยน้ันสหกรณจะจายใหตาม
ระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 46 หลักเกณฑการพิจารณาสหกรณที่เขาขายมีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสมหรือ
สหกรณที่มีแนวโนมขาดทุนสะสมในการจายคืนคาหุนเมื่อสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 
  (1) สหกรณที่มีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสม หรือผลขาดทุนสุทธิประจําปที่เกินกวา
ทุนสํารองซึ่งจะแสดงตัวเลขไวในวงเล็บ โดยปรากฏรายการในงบการเงินปลาสุดที่ไดตรวจสอบและแสดง
ความเห็นไวแลว 
  (2) สหกรณมีผลการดําเนินงานขาดทุนสุทธิติดตอกันในรอบสองปบัญชียอนหลัง และ
ปรากฏรายการผลการดําเนินงานขาดทุนสุทธิ จนทําใหทุนสํารองคงเหลือนอยกวารอยละสิบของทุนสํารอง
จากปกอน ในงบการเงินที่ไดตรวจสอบ และแสดงความเห็นไวแลว 
  (3) สหกรณที่ปรากฏวาในระหวางปมีความเสียหายจากการดําเนินงานเก่ียวกับการเงิน 
การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงิน หรืออ่ืน ๆ เกินกวาทุนสํารองของสหกรณ 
 ทั้งนี้หากสหกรณเขาหลักเกณฑตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) ใหชะลอการจายคืนคาหุนในระหวาง
ปบัญชีใหแกสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพหรือผูที่มีสิทธิไดรับคืนคาหุน โดยจะจายไดหลังจากวันสิ้นปทาง
บัญชีสหกรณ ในปที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ซึ่งงบการเงินไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็น และ
ที่ประชุมใหญของสหกรณไดอนุมัติงบการเงินแลว 
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 ขอ 47 การคํานวณมูลคาตอหุนกรณีสหกรณที่มีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ
ที่มีแนวโนมขาดทุนสะสม ใหสหกรณคํานวณมูลคาตอหุนโดยนําสินทรัพยทั้งสิ้นหักหนี้สินทั้งสิ้น แลวหาร
ดวยจํานวนหุนทั้งสิ้นที่ชําระเต็มมูลคาแลว 
 ใหสหกรณแสดงมูลคาตอหุนที่คํานวณไดตามวรรคแรก ใหเปนปจจุบันทุกป โดยเปดเผยไวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินประจําปนั้น ๆ โดยมูลคาตอหุนจะตองไมเกินกวามูลคาที่กําหนดไวเดิมตาม
ขอบังคับ 

ขอ 48 การจายคืนคาหุนกรณีสหกรณที่มีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณที่มี
แนวโนมขาดทุนสะสม การจายคืนคาหุนในแตละปบัญชีของสหกรณที่มีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสม 
หรือสหกรณที่มีแนวโนมขาดทุนสะสม ใหจายคืนคาหุนไดไมเกินรอยละสิบของจํานวนหุนทั้งสิ้นท่ีชําระเต็ม
มูลคาแลว ณ วันสิ้นปทางบัญชีของปกอน โดยใหลําดับการจายตามเหตุการขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี้  

  (1) ตาย 
  (2) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
  (3) เหตุอื่นตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ 

 กรณีสหกรณคํานวณมูลคาตอหุนแลวพบวา มูลคาตอหุนเปนศูนย หรือติดลบ สมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกภาพในขณะน้ัน จะไดรับคืนคาหุนที่มีมูลคาเทากับศูนย หรือไมไดรับเงินคาหุนคืน 
 กรณีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพตาม ขอ 48 (1) (2) โดยเมื่อคํานวณมูลคาตอหุนตาม ขอ 47 
แลวมีมูลคาตอหุนลดลง หรือเปนศูนย หรือติดลบ และทายาทหรือผูรับโอนประโยชนยังไมมีความประสงค
จะรับคาหุนคืนในขณะนั้น สหกรณอาจโอนจํานวนหุนท้ังจํานวนใหแกทายาทหรือผูรับโอนประโยชนซึ่ง
จะตองเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบแลวแตกรณีตามขอบังคับของสหกรณ 
 ขอ 49 การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ  ในการจายคืนจํานวนเงินของ
สมาชิกตามขอ 45 นั้น ใหสหกรณหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ 
ขอ 50 ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณจํากัดเพียงไมเกิน

จํานวนเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

 ขอ 51 สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร โดยตองสมัครเขาเปน
สมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการประจํา 
 ขอ 52 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดา ซึ่งบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 
(3)   ก บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกท่ีบรรลุนิติภาวะ หรือ 
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 ข บุคคลในองคกรหรือหนวยงานที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 32 (3) ที่บรรลุนิติภาวะ 
หรือ 

(4) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
(5) เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(6) มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 

ขอ 53 วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ  ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึง
สหกรณตามแบบที่กําหนดไว โดยใหยื่นหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิก ตามขอ 52 (3) 
เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบคุณสมบัติแลวเปนที่พอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ี
กําหนดไวในขอ 52 (3) ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกสมทบได ก็ใหแจงผูสมัคร ชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขา  และชําระคาหุนตามจํานวนท่ีจะถือใหครบถวน  แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกสมทบ
เขาใหมใหที่ประชุมใหญ คราวถัดไปทราบ  
 เมื่อสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ  
 ขอ 54 คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ  คนละ 100 บาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ ใหถือวาเปนรายได 
ของสหกรณ จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 

 ขอ 55 การถือหุน  สมาชิกสมทบทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปน
สมาชิกสมทบ ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
หรือจะขอซื้อหุนเพ่ิมขึ้นอีกเมื่อใดก็ยอมทําได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการแต
จํานวนหุนทั้งหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด 

สมาชกิสมทบจะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกสมทบอยูไมได 
เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบส้ินสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่สมาชิกสมทบมีอยู 

มาหักกลบลบหน้ีที่สมาชิกสมทบผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิ
พิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 
 ขอ 56 สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนาที่เฉพาะในสวนที่  
ไมขัดกับกฎหมายสหกรณ 

 (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
                       (1) รับเงินปนผลในอัตราเดียวกับสมาชิก     
                      (2) รับเงินเฉลี่ยคืน ตามสวนธุรกิจไดในอัตราเดียวกับสมาชิก 
                      (3) ไดรับบริการทางธรุกิจตามระเบียบของสหกรณ 
                       (4) ไดรับบริการขอมูลขาวสารจากสหกรณ 
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(ข) หนาที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
  (2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
  (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่เข็มแข็ง 
  (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   
  (5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและ

มั่นคง 
 (ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิ ในเร่ืองดังตอไปน้ี 

                       (1) นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
  (2) การออกเสียงในเรื่องใด ๆ  
  (3) เปนกรรมการดําเนินการ 
  (4) กูยืมเงินเกินกวาเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุนของตนเอง 

 ขอ 57 การเปล่ียนแปลงชื่อ สัญชาติ และที่อยูของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใด 
มีการเปลี่ยนแปลงในเร่ืองชื่อ  สัญชาติ และที่อยู  ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มี
การเปลี่ยนแปลง 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 
 ขอ 58 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือ
หลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย     
โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบท่ีสหกรณกําหนด 

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว ตองทํา
เปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และ
สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉล่ียคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาท่ี
สมาชิกสมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ได
นําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวน
ดังกลาวนั้น ทั้งนี้ ตามขอกําหนดในขอ 62 และขอ 66  

 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กําหนดหน่ึงปนับแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทาง
ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบน้ัน  ๆ  ไดถึ งแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย     
เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายใน   
สี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอน
ประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณ
โอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณท้ังสิ้น 
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การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
ขอ 59 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพ

เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
                        (1) ตาย 
                        (2) ลาออก 
      (3) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  
      (4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
                        (5) ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทํา
โดยประมาท 
       (6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 52 

 (7) ถูกใหออกจากสหกรณ 
 ขอ 60 การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได 
โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการได
สอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
 ขอ 61 การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณ
เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ 
(2) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณ  หรือขบวนการสหกรณ ไมวา

โดยประการใด ๆ 
เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฎวาสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ 

ดังกลาวขางตน และไดลงมติใหสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวน
กรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะน้ันแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกสมทบน้ันถูกใหออกจากสหกรณ 
  ขอ 62 การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีที่สมาชิก
สมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 59 (1) (2) (3) และ (5)  นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุน       
ที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวย เงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุน
นั้น ผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ ขาดจาก   
สมาชิกภาพนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ขาดจากสมาชิกภาพ โดยไดรับเงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ขาดจากสมาชิกภาพนั้นดวย ในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของ
สหกรณ 
         ถาในปใดจํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบ
แหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืน
คาหุนของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 
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       ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 59 (4) สหกรณจะจายคาหุน   
เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนให
ตามกฎหมายลมละลาย 
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 59 (6) และ (7) นั้น สหกรณจะ
จายคาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนให
ภายในเวลาอันสมควรโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปที่ขาดสมาชิกภาพจากสหกรณ หรือหาก
สมาชิกสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้น
ภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ
จะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ 63  หลักเกณฑการพิจารณาสหกรณที่เขาขายมีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสมหรือ
สหกรณ ที่มีแนวโนมขาดทุนสะสมในการจายคืนคาหุนเม่ือสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี้  

           (1) สหกรณที่มีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสม หรือผลขาดทุนสุทธิประจําปที่เกินกวาทุน
สํารอง ซึ่งจะแสดงตัวเลขไวในวงเล็บ โดยปรากฏรายการในงบการเงินปลาสุดที่ไดตรวจสอบและแสดง
ความเห็นไวแลว  

           (2) สหกรณมีผลการดําเนินงานขาดทุนสุทธิติดตอกันในรอบสองปบัญชียอนหลัง และ
ปรากฏรายการ ผลการดําเนินงานขาดทุนสุทธิ จนทําใหทุนสํารองคงเหลือนอยกวารอยละสิบของทุนสํารอง
จากปกอน ในงบการเงิน ที่ไดตรวจสอบและแสดงความเห็นไวแลว  

           (3) สหกรณที่ปรากฏวาในระหวางปมีความเสียหายจากการดําเนินงานเกี่ยวกับการเงิน 
การบัญชี หรือ กิจการ หรือฐานะการเงิน หรืออ่ืน ๆ เกนิกวาทุนสํารองของสหกรณ  

 ทั้งนี้ หากสหกรณเขาหลักเกณฑตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) ใหชะลอการจายคืนคาหุนในระหวางป
บัญชี ใหแกสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพหรือผูที่มีสิทธิไดรับคืนคาหุน โดยจะจายไดหลังจากวันสิ้นป
ทางบัญชีสหกรณ ในปที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ ซึ่งงบการเงินไดรับการตรวจสอบและแสดง
ความเห็น และที่ประชุมใหญ ของสหกรณไดอนุมัติงบการเงินแลว 

ขอ 64 การคํานวณมูลคาตอหุนกรณีสหกรณที่มีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณ
ที่มี แนวโนมขาดทุนสะสม ใหสหกรณคํานวณมูลคาตอหุนโดยนําสินทรัพยทั้งสิ้นหักหนี้สินทั้งสิ้น แลวหาร
ดวยจํานวน หุนทั้งสิ้นที่ชําระเต็มมูลคาแลว  

ใหสหกรณแสดงมูลคาตอหุนที่คํานวณไดตามวรรคแรก ใหเปนปจจุบันทุกป โดยเปดเผยไวใน
หมายเหตุ ประกอบงบการเงินประจําปนั้น ๆ โดยมูลคาตอหุนจะตองไมเกินกวามูลคาท่ีกําหนดไวเดิมตาม
ขอบังคับ 

 

สหกรณที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสะสม หรือผลขาดทุนสุทธิประจำปที่เกินกวา
ทนุสำรอง ซึง่จะแสดงตวัเลขไวในวงเล็บ โดยปรากฏรายการในงบการเงินปลาสดุทีไ่ดตรวจสอบและแสดงความเห็น

ไวแลว
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ขอ 65 การจายคืนคาหุนกรณีสหกรณที่มีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสมหรือสหกรณที่มี
แนวโนม ขาดทุนสะสม การจายคืนคาหุนในแตละปบัญชีของสหกรณที่มีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสม 
หรือสหกรณที่มี แนวโนมขาดทุนสะสม ใหจายคืนคาหุนไดไมเกินรอยละสิบของจํานวนหุนทั้งส้ินที่ชําระเต็ม
มูลคาแลว ณ วันสิ้นป ทางบัญชีของปกอน โดยใหลําดับการจายตามเหตุการขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิก
สมทบ ดังนี้ 

            (1) ตาย  
            (2) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ  
            (3) เหตุอ่ืนตามที่กําหนดไวในขอบังคับ  
กรณีสหกรณคํานวณมูลคาตอหุนแลวพบวา มูลคาตอหุนเปนศูนย หรือติดลบ สมาชิกสมทบท่ี  

ขาดจากสมาชิกภาพในขณะนั้น จะไดรับคืนคาหุนท่ีมีมูลคาเทากับศูนย หรือไมไดรับเงินคาหุนคืน กรณี
สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพตาม ขอ 65 (1) (2) โดยเม่ือคํานวณมูลคาตอหุนตาม ขอ 64 แลวมีมูลคาตอ
หุนลดลง หรือเปนศูนย หรือติดลบ และทายาทหรือผูรับโอนประโยชนยังไมมีความประสงค จะรับคาหุนคืนใน
ขณะนั้น สหกรณอาจโอนจํานวนหุนทั้งจํานวนใหแกทายาทหรือผูรับโอนประโยชนหรือสมาชิกสมทบแลวแต
กรณีตามขอบังคับของสหกรณ 
 ขอ 66 การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ  ในการจายคืนจํานวนเงิน 
ของสมาชิกสมทบตามขอ 62 นั้น ใหสหกรณหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ขอ 67 การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิกของสหกรณ ในกรณีที่สมาชิกสมทบ
ออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียน
สมาชิกของสหกรณ 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

ขอ 68 การประชุมใหญสามัญ ใหคณะกรรมการสหกรณเรียกประชุมใหญสามัญปละหน่ึงครั้ง 
ภายในหน่ึงรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

ขอ 69 การประชุมใหญวิสามัญ สหกรณสามารถจัดการประชุมใหญวิสามัญไดดวยเหตุดังนี้ 
(1) คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ไดเมื่อมีเหตุ 

อันสมควร  
(2) นายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  

  (3) สหกรณขาดทุนเกินก่ึงของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว เพ่ือพิจารณาแผน
ปรับปรุงการดําเนินงาน และตองเรียกโดยไมชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ 
  (4) สมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่ง
รอยคน ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  

คณะกรรมการดําเนินการตองเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคํารองขอ 
ถาคณะกรรมการดําเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวใหนายทะเบียน
สหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 

สมาชกิจำนวนไมนอยกวาหนึง่ในหาของจำนวนสมาชกิทัง้หมดหรอืไมนอยกวาหนึง่รอยคน
ลงลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ
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ขอ 70 การแจงกําหนดการประชุมใหญ เมื่อจะมีการประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือ
แจงวัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิก ทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน แตถาการ
ประชุมนั้นเปนการดวนอาจแจงลวงหนาไดตามสมควร และอาจแจงสมาชิกใหทราบ ทางอิเล็กทรอนิกสก็ได 

ทั้งนี้ ใหประธานกรรมการหรือรองประธาน หรือเลขานุการเปนผูลงลายมือชื่อ ในหนังสือนั้น และ
ตองแจงใหเจาหนาที่กรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา  ในโอกาสเดียวกันกับ    
ที่แจงใหสมาชิกทราบดวย   

ขอ 71 องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุม   
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน  

ในการประชุมใหญ  สมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอื่นมาประชุมแทนตนไมได 
ขอ 72 การเรียกประชุมใหญครั้งที่สอง ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกมาประชุม  

ไมครบองคประชุมตามขอ 71 วรรคแรก ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุม
ใหญคร้ังแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เมื่อมี
สมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็
ใหถือเปนองคประชุม แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกมา
ประชุมมีจํานวนไมถึงท่ีจะเปนองคประชุมตามที่กลาวในขอ 71 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม 

ขอ 73 อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับ
การดําเนินกิจการของสหกรณ ในขอตอไปน้ี 

(1) รับทราบเร่ืองการรับสมาชิกของสหกรณ เขาใหม สมาชิกของสหกรณออกจาก
สหกรณ และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกของสหกรณ และสมาชิกของ
สหกรณที่ถูกใหออกจากสหกรณ 

(2) เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการ หรือถอดถอนคณะกรรมการดําเนินการ
และผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

(3) อนุมัติงบการเงินประจําป และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
(4) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการ

ดําเนินการและผลการตรวจสอบประจําปจากผูตรวจสอบกิจการ 
(5) กําหนดคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาที่หรือคาตอบแทนอ่ืนของผูตรวจสอบกิจการ 
(6) กําหนดวงเงินการกูยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณ 
(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุงการ

ดําเนินงานของสหกรณ 
(8) กําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบ้ียประชุมของกรรมการ

ดําเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา 
(9) แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
(10) เห็นชอบใหแยกสหกรณ ควบสหกรณ เลิกสหกรณ เขารวมจัดตั้งหรือเปนสมาชิก

ชุมนุมสหกรณ 
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(11) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุม
สหกรณท่ีสหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 

(12) พิเคราะหและปฏิบัติตามคําสั่งหรือหนังสือหรือคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ 
รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ
มอบหมาย 

(13) กําหนดรูปการซึ่ งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 

(14) พิจารณาวินิจฉัยเร่ืองทั้งปวงที่ขอบังคับไมไดกําหนดใหเปนอํานาจของผูใดเปนการ
เฉพาะ 

หมวด  8 
คณะกรรมการดําเนินการ และคณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดําเนินการ 
ขอ 74 คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวยประธาน

กรรมการหน่ึงคนและกรรมการดําเนินการอีก สิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการ
อยางนอย หนึ่งคน ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผาน
การฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ แหงชาติ
กําหนด 

การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกใหกระทําโดยวิธี การลับ และใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง
ในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ
เหรัญญิกคนหน่ึง นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ  หรือ
ประกาศทางอิเล็กทรอนิกส 

ขอ 75 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปน้ีเปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 
(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐหรือ 

เอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 
(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจาก

ตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 
(5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณถูกสั่งเลิกตามมาตรา  89/3 วรรคสอง       

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(6) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทาง

บัญชีกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะที่ดํารง
ตําแหนงน้ัน 
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    (7) ผูซึ่งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดําเนินคดีในทาง
แพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทําใหสหกรณเสียหาย  หรือเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหชดใช
คาเสียหายแกสหกรณในการกระทําท่ีกอใหเกิดความเสียหาย  

(8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยหรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอน
จากการเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยู
ภายใตการกํากับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกําหนดหามดํารงตําแหนงดังกลาว
แลวหรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกํากับดูแล แลวแตกรณี 

   (9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย
ที่มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอื่นหรือฉอโกงประชาชน 

   (10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
   (11) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณ

ที่สหกรณนั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 
(12) เปนกรรมการของสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป 

หรือเปนผูจัดการสหกรณซ่ึงพนจากตําแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี 
(13) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของ

บริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับ
การเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดํารงตําแหนงนั้น 

(14) เปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 

ขอ 76 อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
 (ก) ประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

  (1) เปนประธานในท่ีประชุมใหญและท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และ
ควบคุมการประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

  (2) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอย
และอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 

  (3) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 
  (4) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
 (ข) รองประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

  (1) ปฏิบัติการในอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ  
เมื่อประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเมื่อตําแหนงประธานกรรมการวางลง 

  (2) ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให 
  (3) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใต

กฎหมายขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
 (ค) เลขานุการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
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  (1) จัดทํารายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
ทุกครั้ง 

  (2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
  (3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดําเนินการ แลวแตกรณี 
  (4) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให  ภายใต

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
 (ง) เหรัญญิก มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

  (1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจาย การเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของ
สหกรณใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

  (2) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให  ภายใต
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 

ขอ 77 กําหนดเวลาอยูในตําแหนง คณะกรรมการดําเนินการ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละ
สองปนับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหน่ึงปนับแตวันเลือกต้ัง คณะกรรมการดําเนินการทั้งคณะ 
ใหกรรมการดําเนินการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสองของกรรมการดําเนินการทั้งหมดโดยวิธี   
จับฉลาก (ถามีเศษใหปดขึ้น) และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ ในปตอไปใหกรรมการ
ดําเนินการที่อยูในตําแหนงจนครบวาระออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 

เม่ือครบกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินแทนตําแหนงที่วางลง     
ตามวาระ ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกต้ังคณะกรรมการแทน
ตําแหนงที่วางลงตามวาระ แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

กรรมการดําเนินการสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ําอีกได แตตองไมเกินสอง
วาระติดตอกนั 

กรณีตําแหนงประธานกรรมการวางลง หากกรรมการดําเนินการที่ยังอยูในตําแหนงประสงคจะลง
สมัครรับเลือกตั้งในตําแหนงดังกลาว จะตองลาออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการเดิมของตนเสียกอน
และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 

ในกรณีที่กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการดําเนินการท่ีไดรับ
เลือกตั้งใหมอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการชุดแรก และใหนําความในวรรคแรกมา
ใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 78 การพนจากตําแหนง กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนง เพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปน้ี 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ หรือลาออก

ตอที่ประชุมใหญของสหกรณ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

                                 (4) มีลักษณะตองหามตามขอ  75  
(5) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนท้ังคณะหรือรายบุคคล 
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(6) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกท้ังคณะหรือรายบุคคล 
(7) ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 

ใหกรรมการดําเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (6) อุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณได 
ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับทราบคําส่ัง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนที่สุด 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา กรรมการดําเนินการมีเหตุตาม (7) 
และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการท่ีมีอยูทั้งหมด         
ในขณะนั้นยกเวนผูมีสวนไดเสีย ก็เปนอันถือวากรรมการดําเนินการรายนั้นตองพนจากตําแหนง 

กรณีที่ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหน งท้ังคณะ        
ใหที่ประชุมใหญครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการใหมทั้งคณะ และอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับ
คณะกรรมการดําเนินการชุดแรก 

ขอ 79 ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึง
คราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 78 (6) ) ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดํารงตําแหนงอยู
ดําเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนในตําแหนง
ที่วาง แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการดําเนินการ
ที่ดํารงตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญขึ้น
โดยเร็ว เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงท่ีวางลง 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคกอน 
เปนตําแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาท่ีแทนและยังมิไดมีการประชุมใหญ
เพ่ือเลือกตั้งใหม คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอ่ืนขึ้นทําหนาท่ีแทน
ชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 

กรรมการดําเนินการซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทนในตําแหนงที่วาง ใหอยูในตําแหนงไดเพียง
เทากําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยูได 

ขอ 80 การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มี 
กิจธุระแตตองมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงคร้ังเปนอยางนอย 

ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการได ในกรณีที่ เปนการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับ และเรื่อง  
ที่สําคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณ ใหแจงเจาหนาที่ของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย
ทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวา  
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการดําเนินการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอ 81 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่
ดําเนินกิจการท้ังปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณกับ
ทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 
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(1) กําหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพ่ือเสนอ
ที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) จัดใหมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ 
ที่ปรึกษาของสหกรณ และเจาหนาท่ีของสหกรณ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ 

(3) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณ      
โดยอยางนอยจะตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อการลงทุน สภาพคลอง และปฏิบัติการ รวมท้ัง   
จัดใหมีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ พรอมท้ังรายงาน       
ผลการดําเนินการดังกลาวใหที่ประชุมใหญทราบ 

(4) กํากับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และดําเนิน
กิจการตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

(5) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ 
(6) กํากับดูแลใหฝายจัดการรายงานเรื่องที่สําคัญของสหกรณตอคณะกรรมการอยาง

รวดเร็วและมีกระบวนการนําเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวนเพ่ือใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติ
ตามอํานาจหนาที่ไดอยางสมบูรณ 

(7) กําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืนและ
สถาบันการเงิน และการคํ้าประกันเพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ 

(8) พิจารณาแตงตั้งและกําหนดอํานาจหนาที่ของอนุกรรมการตาง ๆ ตามความจําเปน 
           (9) กํากับดูแลสหกรณใหมีการจัดทําและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารท่ีเกี่ยวของเพ่ือ

แสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีแทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบและ
สามารถตรวจสอบได 

(10) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกของสหกรณและสมาชิกของสหกรณออกจาก
สหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิกของสหกรณปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและ
คําสั่งของสหกรณ 

(11) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุน
ของสหกรณ 
                                  (12) พิจารณาดําเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของ
สหกรณ 

(13) ค้ํ าประกัน เงินกูที่ สหกรณ กู ยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ  โดยรับผิดชอบ      
การคํ้าประกันในฐานะสวนตัว 

(14) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(15) กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ การเสนองบการเงินประจําปและ

รายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
(16) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอท่ีประชุมใหญ 
(17) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป หรือแผนปรับปรุงการดําเนินงาน

ของสหกรณ ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
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                                 (18) เสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากการ
เปนสมาชิกชุมนุมสหกรณ และองคการอ่ืน 
                         (19) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ     
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลท่ีเก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

(20) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะทํางานเพ่ือประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 

(21) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการ 
ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
                                 (22) พิจารณากําหนดตัวเจาหนาที่ของสหกรณใหปฏิบัติหนาที่แทนผูจัดการ 

(23) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(24) เชิญบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเปนที่ปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกําหนด

คาตอบแทนใหตามท่ีเห็นสมควร 
(25) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และ

บรรดาอุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
(26) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ 

ความเห็นของผูจัดการและสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
(27) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียน

สหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
(28) พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสอง

ดูแลโดยทั่วไปเพ่ือใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี 
(29) ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ  หรือประนีประนอม     

ยอมความหรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
(30) พิจารณาแตงตั้งผูแทนสหกรณเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญ 

ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคกรอ่ืนซึ่งสหกรณนี้เปนสมาชิก ท้ังนี้ให
เปนไปตามท่ีขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการน้ันกําหนดไว 

ขอ 82 ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการกระทําการ
หรืองดเวนกระทําการ หรือกระทําการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตนจนทําให เสื่อมเสีย
ผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือ
กิจการ หรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับ
ความเสียหาย คณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 
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คณะกรรมการอื่น 
ขอ 83 คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินการอาจต้ังคณะกรรมการอํานวยการจาก

คณะกรรมการดําเนินการ จํานวนหาคน โดยใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และ
เลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการเปนกรรมการอํานวยการ และใหคณะกรรมการดําเนินการต้ัง
กรรมการดําเนินการอื่นเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 

ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการเปนประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการอํานวยการตามลําดับ 

คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ
ซ่ึงต้ังคณะกรรมการอํานวยการนัน้ 

ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละ
หนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการอํานวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ตองมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไมนอยกวา  
กึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการอํานวยการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุม
คราวถัดไปทราบ 

ขอ 84 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอํานวยการ  ใหคณะกรรมการอํานวยการเปน 
ผูดําเนินกิจการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
มติ และคําสั่ง ของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) ควบคุมในเร่ืองการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงิน
ใหเปนไปตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

(2) ควบคุมการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปน
ปจจุบันอยูเสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยู
ในสภาพอันดีและปลอดภัย และพรอมที่จะใหผูเกี่ยวของตรวจสอบไดทันที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุงหรือแกไขการบริหารงานของ
สหกรณ 

(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบการเงินประจําปและรายงานประจําปแสดงผลการ
ดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(6) พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ  เสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาและเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 

(7) จัดทํ าแผนงานและงบประมาณรายจ ายประจําป ของสหกรณ  เสนอต อ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(8) ทํานิติกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมาย 
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ขอ 85 คณะกรรมการเงินกู  คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกูจาก
คณะกรรมการดําเนินการ จํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง 
นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ  
ซ่ึงต้ังคณะกรรมการเงินกูน้ัน 

ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหน่ึง
ครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการเงินกูหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการเงินกูทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 

ขอ 86 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาที่ในการ
พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกของสหกรณตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่ง
ของสหกรณ  รวมทั้งขอตอไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกของสหกรณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีใหเงินกูนั้น 
(2) ตรวจสอบและควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และ

เมื่อเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดีภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

(3) ดูแลและติดตามการชําระหน้ีของผูกูใหเปนไปตามท่ีกําหนดในสัญญา 
(4) รายงานและสอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวด

ชําระหนี้เงินกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา
ผอนผันหรือเรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกของสหกรณออกจากสหกรณ หรือพิจารณาวา  
ตกเปนผูผิดนัดชําระหนี้ตามขอ 75 (6) โดยจะตองรายงานเปนประจําทุกเดือน 

ขอ 87 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  คณะกรรมการดําเนินการอาจต้ัง
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธจากคณะกรรมการดําเนินการ จํานวนหาคน โดยใหมีตําแหนงเปน
ประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหน่ึง นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตําแหนงไดเทาท่ีกําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มี กิจธุระ แตจะตองมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธหรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา  
กึ่งจํานวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละ

หนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการเงินกูหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได
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ขอ 88 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธมีอํานาจและหนาท่ีดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบั งคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของ
สหกรณในสวนที่เกี่ยวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิกและ
ผูที่สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ 

(2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเกี่ยวกับลักษณะ ประโยชนรวมทั้ง
ผลงานของสหกรณใหสมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3) ดําเนินการในการประชาสัมพันธและใหความรูแกผูสนใจสมัครเขาเปนสมาชิก 
(4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย และการใชจายเงิน

อยางรอบคอบ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอ่ืนทั้งในและ

นอกประเทศ เพ่ือนําตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแกสมาชิกตาม
ความเหมาะสม 

คณะอนุกรรมการ 
ขอ 89 คณะอนุกรรมการ ในกรณีจําเปนแกการดําเนินงาน คณะกรรมการดําเนินการอาจมี

คําสั่งแตงต้ังอนุกรรมการตาง ๆ เพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมีอํานาจหนาที่ตามท่ี
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ เปน
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการและใหถือวาท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการเปนสวนหนึ่งขององคประกอบ 

ขอ 90 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงต้ังกรรมการ
ดําเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวนหาคน โดยมีตําแหนงประธานอนุกรรมการ     
คนหนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหน่ึง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้ งบุคคลภายนอกท่ี เปนผูทรงคุณวุฒิ เปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 

ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน   
เดือนละหนึ่งคร้ังเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกว ากึ่ง
หนึ่งของจํานวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการใน
การประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

   ในการประชุมคณะกรรมการอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการประชุมไมนอยกวา

กึ่งหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม
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ขอ 91 อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงมีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณใน
สวนที่เกี่ยวของ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

  (1) ศึกษา วิ เคราะห  และกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเพ่ือเสนอตอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ 
การลงทุน สภาพคลอง ปฏิบัติการและดานอ่ืน ๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดําเนินการ
อนุมัต ิ

  (2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบ    
ที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

  (3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยงเพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  (4) รายงานแผนดําเนินงานท่ีควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาที่มีนัยสําคัญ
ใหแกคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินกิจการของสหกรณ 

  (5) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
  (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการและตอท่ีประชุมใหญทราบ

โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจําป 
  (7) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

ขอ 92 คณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งกรรมการดําเนินการ
เปนคณะอนุกรรมการการลงทุนจํานวนหาคน และตองไมมีกรรมการดําเนินการที่เปนคณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียงเปนอนุกรรมการดวย โดยมีตําแหนงประธานอนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการ
อนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดําเนินการอาจแตงตั้ งบุคคลภายนอกท่ี เปนผูทรงคุณวุฒิ เปนที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 

คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ
ซ่ึงต้ังคณะอนุกรรมการการลงทุนนัน้ 

ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละ  
หนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 
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ขอ 93 อํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนมีอํานาจ
และหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณในสวนที่ เกี่ยวของ    
ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

  (1) ศึกษา วิเคราะห  และกําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจําป       
ใหสอดคลองกับนโยบายดานการบริหารความเส่ียงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา
เพ่ือเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

  (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนการจัดการการลงทุน ภายใตขอบเขตท่ี
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

  (3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม 

  (4) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 
  (5) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานในที่ประชุมใหญทราบในรายงานประจําป 
  (6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

ประธานในท่ีประชุม 
 ขอ 94  ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ    
ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหรองประธาน
กรรมการเปนประธานในท่ีประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวย ก็ใหที่ประชุม
เลือกตั้งกรรมการดําเนินการคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ เชน คณะกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ใหประธานของคณะกรรมการน้ัน ๆ       
เปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง        
เปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไดมีมติ        
ถอดถอน คณะกรรมการดําเนินการทั้งคณะหรือตําแหนงประธานกรรมการ  ใหผูตรวจสอบกิจการเปน
ประธานในที่ประชุม  

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในท่ีประชุม 
ขอ 95 การออกเสียง สมาชิกคนหน่ึงใหมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนนออกเสียงในที่ประชุมใหญ 

สมาชิกจะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไมได 
ถาในปญหาซึ่งท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงในเรื่อง

นั้นไมได 
ขอ 96 การวินิจฉัยปญหา  การวินิจฉัยปญหาตาง ๆ  ในที่ประชุมใหญ  หรือที่ประชุม

คณะกรรมการดําเนินการ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียง
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เทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด เวนแตในกรณีตอไปน้ีใหถือ
เสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
(2) การควบสหกรณ 
(3) การแยกสหกรณ 
(4) การเลิกสหกรณ 

การอ่ืนใดที่ขอบังคับน้ีกําหนดการลงคะแนนเสียงไวเปนการเฉพาะ ก็ใหถือปฏิบัติเปนไปตาม
ขอกําหนดน้ัน 

ถาในปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงในเรื่อง
นั้นไมได 

รายงานการประชุม 
ขอ 97 รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ  การประชุมกลุม  การประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ พรอมทั้งบันทึก
เรื่องท่ีพิจารณาวินิจฉัยท้ังสิ้นไวในรายงานการประชุม  และใหประธานในที่ประชุมกับ เลขานุการ หรือ
กรรมการอ่ืน ๆ อนุกรรมการ แลวแตกรณี  อีกคนหน่ึงที่เขาประชุมนั้น ๆ ลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการตองจัดทําใหแลวเสร็จภายในไมเกินสามสิบวัน 

หมวด  9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

ขอ 98 การจางและแตงต้ังผูจัดการ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี
ความซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณ 
โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 75 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) และ 
(13) หรือเปนที่ปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ และในการจางผูจัดการตองทําหนังสือ
สัญญาจางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมาย 

ในการแตงตั้ง หรือจางผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองท่ีจะปฏิบัติหนาที่ดังกําหนด
ไวในขอ 100 เปนลายลักษณอักษร 

ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเกี่ยวกับการคัดเลือกหรือสอบ
คัดเลือก การแตงตั้งหรือจาง การกําหนดอัตราเงินเดือน การใหสวัสดิการ และการใหออกจากตําแหนงของ
ผูจัดการ 

ขอ 99 การดํารงตําแหนงผูจัดการ สหกรณอาจจางผูจัดการไดสองวิธี คือ มีกําหนดระยะเวลา
จางหรือไมมีกําหนดระยะเวลาจางก็ได 
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ขอ 100 อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอํานาจหนาที่ในการจัดการ
ทั่วไป และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระ
จัดใหผูเขาเปนสมาชิกของสหกรณลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกของสหกรณ และชําระคาธรรมเนียมแรก
เขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจํานวนหุน จายคืนคาหุนและ
ชักชวนการถือหุนในสหกรณ 

(3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
(4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู จายเงินกู จัดทําเอกสารเก่ียวกับเงินกูใหเปนไปตาม

แบบและระเบียบของสหกรณ 
(5) จัดทํารายละเอียดของสมาชิกของสหกรณรายบุคคลเก่ียวกับเงินคาหุน และเงินใหกู

ทุกหกเดือน พรอมกับแจงใหสมาชิกของสหกรณทราบเปนรายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดในระเบียบของ

สหกรณรวมถึงกําหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ  ตลอดจนเปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสําคัญโดยครบถวน 
รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับ
การเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน 

(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ และประชุมคณะอนุกรรมการ 

(10) รับผิดชอบจัดทํางบการเงินประจําปและรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงาน
ของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(11) จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป แผนการปรับปรุงการดําเนินงานของ
สหกรณ เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(12) จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากที่
ประชุมใหญ 

(13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เวนแตกรณีซ่ึงท่ีประชุมน้ัน ๆ มิใหเขารวมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ ของ 

สหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(16) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่

ทางราชการกําหนด 
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(18) ค้ําประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ํา
ประกันในฐานะสวนตัว 

(19) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ของ
สหกรณมอบหมาย หรือตามท่ีควรกระทําเพ่ือใหกิจการในหนาท่ีลุลวงไปดวยดี 

ขอ 101 การพนจากตําแหนงของผูจัดการ ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตําแหนงดวยเหตุ
อยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามที่ขอบังคับและ

กฎหมายสหกรณกําหนด 
(4) ครบกําหนดตามสัญญาจาง หรืออายุครบ 60 ปบริบูรณ สุดแตเงื่อนไขใดจะถึงกําหนด

กอน และใหพนจากตําแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที่อายุครบ 60 ปบริบูรณ 
(5) ถูกเลิกจาง 
(6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาได

กระทําการหรือละเวนการกระทําการใด ๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแก
ประชาชนหรือไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 

ขอ 102 การลาออกจากตําแหนงผูจัดการ ใหผูจัดการยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันท่ีจะออกไม
นอยกวาสามสิบวัน และใหเลขานุการนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาการลาออกน้ัน  

ขอ 103 การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ ถาตําแหนงผูจัดการวางลง และยังไมไดแตงต้ังให
ผูใดดํารงตําแหนงแทน หรือเม่ือผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดเปนครั้งคราว ใหรองผูจัดการ หรือ
ผูชวยผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายเปนผูรักษาการแทน 

ขอ 104 การเปล่ียนผูจัดการ ในกรณีที่มีการเปล่ียนผูจัดการ ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการ
ดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพยสินและหนี้สิน   
ตลอดจนจัดทํางบการเงิน ของสหกรณเพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนท่ีจะสงมอบงาน 

ขอ 105 เจาหนาที่ของสหกรณ นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้ง
เจาหนาที่อ่ืนตามความจําเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 
75 (1) (2) (3) (4) หรือเปนที่ปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ทั้งน้ี ตามระเบียบของ
สหกรณ 

 

ค้ำประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ำประกัน

ในฐานะสวนตัว

การลาออกจากตำแหนงผูจัดการ  ใหผูจัดการยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันท่ีจะออก

ไมนอยกวาสามสิบวัน  และใหเลขานุการนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาการลาออกนั้น
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หมวด  10 
ที่ปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 106 ที่ปรึกษา คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู
ความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษาของสหกรณ เพ่ือใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไปของ
สหกรณ จํานวนไมเกินหาคน ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

 ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายที่มีชื่อเรียกเปนอยางอ่ืน ของผูทรงคุณวุฒิที่เปน       
ที่ปรึกษาซึ่งจะตองไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติตอที่ประชุมใหญ และจะตองแสดง
ไวในรายงานประจําปและเสนอตอที่ประชุมใหญทราบเปนรายบุคคล 

ผูตรวจสอบกิจการ 
ขอ 107 ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง 

             (1) สมาชิกผูมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชี
สหกรณ หรือหนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํานวน สองคน หรือ 
             (2) นิติบุคคล ผูมีคุณวุฒิ   ความรูความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน  การบัญชี      
การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การสหกรณ  กฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ   และเปนผูผานการอบรม 
การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงาน  อ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ  
          รวมทั้งไมมีลักษณะตองหาม ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  เปนผูตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ 

ขอ 108 ขั้นตอนและวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศ
ขั้นตอนและวิธีการเลือกต้ังเปนลายลักษณอักษรใหสมาชิกทราบกอนวันประชุมใหญ และใหประกาศ     
รับสมัครบุคคลเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการกอนวันประชุมใหญ และพิจารณาคัดเลือก       
ผูตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด      
เพ่ือนําเสนอชื่อผูที่ผานการคัดเลือกเสนอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งตามประกาศ โดยผูสมัครเขารับการ
เลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตองแสดงตนตอที่ประชุมใหญดวย และใหผูที่ไดรับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเปน
ผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเทากันใหประธานออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่ งเสียงเปนเสียง ชี้ขาด       
ทั้งน้ี ใหผูที่ไดรับเลือกตั้งลําดับคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสํารองจํานวน สองคน  

ขอ 109 การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลา
สองปบัญชีสหกรณ เมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบ
กิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 

ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกไดแตตองไม
เกินสองวาระติดตอกัน   

กรณีผูตรวจสอบกิจการ คนใดตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบตามขอ 110 (2) (3) (4) หรือ (5)  
ใหผูตรวจสอบกิจการสํารองเขาปฏิบัติหนาท่ีไดทันทีเทาระยะเวลาท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน หรือจนกวา
จะมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม 

การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงาน อื่นท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจาก

กรมตรวจบัญชีสหกรณ

   ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกไดแตตอง

ไมเกินสองวาระติดตอกัน
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กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกําหนดระเบียบ
วาระการประชุมใหญเพ่ือเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจาก      
ผูตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดํารงตําแหนงของผูแทน
ตอเนื่องจากผูที่ตนมาดํารงตําแหนง   

ขอ 110 การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปน     
ผูตรวจสอบกิจการเพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปน้ี 

(1) พนจากตําแหนงตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธาน คณะกรรมการดําเนินการและใหมี

ผลวันที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีมติรับทราบ 
(4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซ่ึงเปนสมาชิก หรือนิติ

บุคคล ออกจากตําแหนงทั้งคณะหรือรายบุคคล   
(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด   
 ขอ 111 อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาที่ตรวจสอบการ
ดําเนินงาน ทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการ     
ในการดําเนินธุรกิจตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมทั้ง การประเมินผลการควบคุมภายใน  
การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้  

(1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามแบบและรายการท่ี
นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการเพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 

(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมทั้งคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ สํานักงาน
สหกรณจังหวัด สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ กําหนดใหตองปฏิบัติ 

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ 
วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสินของสหกรณ เพ่ือใหการใชทรัพยสินเปนไปอยาง
เหมาะสมและคุมคา   

(5) ตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานของสหกรณในการพิจารณาแกไข ขอสังเกต
หรือขอบกพรองเกี่ยวกับการดําเนินงานที่ไดรับแจงจากสํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ หรือผูสอบบัญชี 

  
ขอ 112 การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบ 

เปนลายลักษณอักษรประจําเดือนและประจําป เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งขอสังเกตขอเสนอแนะ      

ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซึ่งเปนสมาชิก หรือนิติบุคคล 
ออกจากตำแหนงทั้งคณะหรือรายบุคคล

อธบิดกีรมตรวจบญัชสีหกรณวนิจิฉยัวาขาดคณุสมบตั ิ หรอืมลีกัษณะตองหามตามระเบยีบ

นายทะเบียนสหกรณกำหนด
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ที่เปนประโยชน และเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือแจงผลการตรวจสอบประจําเดือนที่ผานมา 
เขารวมประชุมใหญเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบประจําปเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 

กรณีพบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิกของสหกรณ หรือ
สหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมทั้ง
ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคําสั่งของสหกรณที่อาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกของสหกรณ 
หรือสหกรณอยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบกิจการตอคณะกรรมการดําเนินการทันทีเพ่ือดําเนินการแกไข 
และใหจัดสงสําเนารายงานดังกลาวตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสํานักงานสหกรณจังหวัดโดยเร็ว 

ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดําเนินการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกต และใหรายงานผล      
การติดตามการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย 

ขอ 113 ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวน      
การปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความ
เสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ หรือหากตรวจพบขอบกพรอง
ของสหกรณตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเร็ว และผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใช
คาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงน้ัน 

การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติของที่ประชุมใหญ 
ขอ 114  สหกรณมีหนาท่ีตอผูตรวจสอบกิจการดังนี้ 

           (1) อํานวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคําชี้แจงตอบ
ขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ 
เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 

            (2 ) กํ าหนดระ เบี ยบ วาระการป ระชุ ม ให ผู ต รวจสอบกิ จก ารราย งาน ผล        
การตรวจสอบกิจการประจําเดือนและจัดทําหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณทุกคร้ัง  
                      (3) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ เพ่ือให       
การดําเนินกิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ 

หมวด  11 
การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

ขอ 115 การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
             (1) ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ และใหแจงไปยัง

สมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
            (2 ) คณะกรรมการดําเนินการจะเสนอวาระแก ไขเพ่ิม เติมขอบั งคับ ได  เมื่ อมี      

การพิจารณาเรื่องท่ีจะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ โดยมติใหแกไขเพ่ิมเติม
ขอบังคับน้ัน ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้น   
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กรณีที่สมาชิกไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน     

ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการ กอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน      
ใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับก็ยอมทําได โดยตองระบุขอความที่ขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นพรอมดวยเหตุผล 

             (3) การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทําไดแตเฉพาะในการประชุม
ใหญที่มีองคประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมด หรือมีองคประชุมไมนอยกวาหนึ่งรอยคน 
แลวแตกรณี 

             (4) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกําหนดระเบียบ 
หรือคําสั่งใหสอดคลองกัน ก็ใหนําความท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช และใหผูเกี่ยวของ   
ถือปฏิบัติ 

หมวด 12 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 116 ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่กําหนดระเบียบตาง ๆ 
เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของ
สหกรณ รวมทั้งในขอตอไปน้ี 

  (1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกของสหกรณ 
  (2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน 
  (3) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
  (4) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกของสหกรณ 
  (5) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 
  (6) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
  (7) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
  (8) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่และขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน 
  (9) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน 
  (10) ระเบียบวาดวยที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
  (11) ระเบียบวาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิกของ

สหกรณ 
  (12) ระเบียบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี เพ่ือสะดวก

และเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
ระเบียบใน (1) (2) (3)  และ (5) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึงจะ   

ใชบังคับได  
สวนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลว ใหสงสําเนาใหนายทะเบียนสหกรณ 

และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบภายในสามสิบวัน 
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ขอ 117 การดําเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีที่ทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอกหรือ

เสียหายโดยประการใด ๆ หรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 15 และขอ 116 (4) (5) แตมิได    
รับชําระตามเรียก คณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกขหรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 

ขอ  118 การตีความในขอบั งคับ  ถามีปญหาเกี่ ยวกับการตีความในขอบั งคับ ขอใด              
ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอปญหาน้ันตอนายทะเบียนสหกรณเพ่ือขอคําวินิจฉัย และใหสหกรณถือ
ปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

ขอ 119 ทรัพยสินของสหกรณ  การจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการที่มีอยูในขณะนั้นเปนเอกฉันท และตองไดรับความเห็นชอบจาก     
ที่ประชุมใหญดวย 

การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญตามความในวรรคแรก ใหถือเสียงขางมากของสมาชิกหรือ
ผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ขอ 120 การจําหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก เมื่อสหกรณตองเลิกและไดจัดการชําระ
บัญชีโดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดทั้งจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ยและ
ชําระหนี้สินอ่ืน ๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวาสหกรณมีทรัพยสินเหลืออยูเทาใดใหผูชําระบัญชีจาย
ตามลําดับ ดังตอไปน้ี 

(1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชําระแลว 
(2)  จายเปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลว แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ

กําหนด 
(2) จายเปนเงินเฉล่ียคืนตามขอ 28 (2) 

เงินที่จายตามขอ (2) และ (3) เมื่อรวมท้ังสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิที่
สหกรณหาได ในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตามขอ 28 (4) ในปนั้น 

ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีก ใหโอนใหแกสหกรณอ่ืนหรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  
ตามมติของที่ประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีที่ไมอาจเรียก    
ประชุมใหญไดภายในสามเดือนนับแตวันที่ชําระบัญชีเสร็จ 

ขอ 121 ในกรณีที่ขอบังคับนี้ มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว  ใหสหกรณรับบทบัญญัติ 
ที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคําสั่ง ระเบียบ หรือระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียน
สหกรณมาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับน้ีดวย 
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บทเฉพาะกาล 
ขอ 122 นับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ระเบียบใดซึ่งสหกรณถือใชอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้ถือใช 

และไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหถือใชตามระเบียบนั้นไปกอน จนกวาจะไดกําหนดระเบียบข้ึนถือใชใหม
ตามขอบังคับนี ้
 
     ลงชื่อ…………………………………………………ประธานกรรมการ 
                    (………………………………………………….) 
 
 
     ลงชื่อ…………………………………………………เลขานุการ 
           (………………………………………………….) 
 
 
เหตุผล  ที่ตองยกเลิกขอบังคับเดิมและใชขอบังคับฉบับนี้แทน 
เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินงานของสหกรณและกฎหมายปจจุบัน 

 

143รายงานกิจการประจำป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด



โครงการสงเสริมการออม วันออมแหงชาติ วันที่ 31 ตุลาคม ของทุกป  
วันที่ 24 - 31 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

มอบเงินสนับสนุนกิจกรรมงานกีฬาสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ประจําป 2566 
วันที่ 23 ธันวาคม 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการรวมใจ แบงปน สานสัมพันธ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ป 2567 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสาธารณประโยชนเพื่อโรงเรียนหางไกล มอบทุนการศึกษา อาหารกลางวัน  
บริจาคสิ่งของและอุปกรณการเรียน/การกีฬา จังหวัดเชียงใหม วันที่ 17 – 20 มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม
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กิจกรรม

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ (แผน 6 เดือน) ป 2567 

 วันที่ 5 – 7 เมษายน 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการรวมใจ แบงปน สานสัมพันธ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ป 2567  
กิจกรรมที่ 2 สหกรณรวมใจ สานสัมพันธ ไหวพระลองเรือ (one day trip) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

วันที่ 20 เมษายน 2567 
  
 

  
 
  
  
  
 
 

โครงการศึกษาดูงานระหวางสหกรณ ป 2567 
วันที่ 11 – 13 พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

กิจกรรมวันสหกรณแหงชาติ ประจําป 2567 
วันที่ 26 กุมภาพันธ 2567 
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โครงการศึกษาการลงทุน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ป 2567 
อบรมหลักสูตร ความรูเกี่ยวกับการเงินการบัญชี และการวิเคราะหงบการเงิน วันที่ 18 พฤษภาคม 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเพ่ิมสมาชิก ป 2567 
เดือนมิถุนายน 2567 - เดือนสิงหาคม 2567 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการสหกรณสัญจรออนไลน ป 2567 
วันที่ 22 มิถุนายน 2567 

 
 
 
 
 

 
 
  
 

กิจกรรม
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โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกสมาชิกเพ่ือเตรียมตัวเกษียณ ป 2567 
วันที่ 14 กรกฎาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ป 2567 การจัดทําแผนปฏิบัติงาน ป 2568  
วันที่ 8 – 12 สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรม
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ตัวอยางการคิดเงินปนผล/การคิดเงินเฉลี่ยคืน 
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