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 สหกรณ แปลวา การทาํดวยกนั หมายถงึ ผนึกกาํลงัผูทาํงานเกีย่วของกนั กระทาํงาน
ทีเ่กีย่วของกันนัน้ใหพรกัพรอมกันทกุดาน และตองกระทํางานน้ันดวยความรูความสามารถ
ดวยความซื่อสัตย สุจริต ดวยความเมตตาหวังดี เอื้อเฟอเผื่อแผแกกันและกัน จึงจะเปน
สหกรณแท ซึ่งมีแตความเจริญกาวหนาและอํานวยประโยชนที่พึงประสงค

พระราชดํารัส พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน

วันที่  26  มีนาคม  2527
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“ สหกรณเปนวิธีจัดการรูปแบบหน่ึง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน
โดยความสมัครใจของตนเอง ในฐานะท่ีเปนมนุษย 
โดยมีสิทธิเสมอหนากันหมด เพื่อบํารุงตนเอง 

ใหเกิดความจําเริญในทางทรัพย ”
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัดสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
ชุดที่ 34ชุดที่ 34

สารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการ

สวัสดี ทานสมาชิกที่เคารพ รักทุกทาน

ในรอบปที่ผานมา ถึงแมวาสถานการณ การระบาดของโรคโควิด-19
ดูเหมือนจะเบาบางลง แตคงปฏิเสธไมไดวา ความบอบช้ํา ความเสียหายทาง
เศรษฐกิจและสังคม ที่เปนผลพวงมาจากโรคโควิด-19 ยังคงอยู และรอการฟนตัว
ซึ่งยังคงตองใชเวลาอีกพอสมควร ขอใหสมาชิกทุกทานดําเนินชีวิตอยางปกติสุข
นะครับ
 เมื่อคณะกรรมการชุดท่ี 34 ไดเขารับหนาที่ตอจากคณะกรรมการ ชุดที่ 33 เราไดวิเคราะห
ประเมินสถานการณตางๆ และเตรียมนโยบาย กําหนดทิศทางการดําเนินงาน ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลอง
กับแนวทางของคณะกรรมการชุดกอนที่ไดวางไว รวมท้ังมีการปรับปรุงระเบียบ กติกา ใหสอดรับกับ
สถานการณปจจุบัน โดยเนนการเขาถึงบริการของสมาชิกใหสะดวกมากขึ้น เปาหมายคือ สมาชิกตองมี
คณุภาพชีวติทีด่ขีึน้ นอกจากนี ้ในระหวางป คณะกรรมการไดเพิม่รายการธรุกรรมบรกิารเงนิกูใหแกสมาชกิ 
ใหสามารถเลือกใชไดหลากหลายมากขึ้นอีก ทั้งนี้เพื่อเพิ่มรายไดใหแกสหกรณ ยังผลประโยชนสูสมาชิก
 อยางไรก็ตาม ในรอบปที่ผานมา สมาชิกมีการออมมากข้ึน โดยวิธีการเพ่ิมหุน และการฝาก
ออมทรัพย ทาํใหมเีงินคงเหลือในระบบจํานวนมาก คณะกรรมการจําเปนอยางย่ิง ตองนําไปลงทุนภายนอก
ซึ่งตองดําเนินการดวยความรอบคอบ และคาดการณวาในปตอๆ ไป ก็ยังคงมีสถานการณเหมือนเดิมอีก 
ทั้งนี้คณะกรรมการจะไดศึกษาและพิจารณาแนวทางการลงทุนใหเกิดความคุมคา มั่นคง และปลอดภัย 
เพ่ือผลประโยชนกลับคืนสูสมาชิก
 ทายน้ี ขอขอบคุณคณะกรรมการ ทีป่รกึษา และเจาหนาที ่ผูมสีวนเก่ียวของ ทกุทาน ทีไ่ดมสีวนรวม
ในการพัฒนาสหกรณของเรา ใหมีความมั่นคง ยั่งยืน ตลอดไป

( นายขจิต  หมูดี )
ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
ชุดที่ 34
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นายชาติชาย  ถาวรรัตน

นายประภา  จําปาศรี

นางสาวปราณี  พวงดีนางศิริกัณฑ  พิริยายนนางศิริกัณฑ  พิริยายน

นางสาวณัฐสุดา  อนทองนางสาวณัฐสุดา  อนทอง

นางวรวรรณ  ขันธโภคัย

นายสัญญา เหมือนโพธ์ิทอง
กรรมการ / เลขานุการ

นางสาววาสนา  สังฆโสภณ 
กรรมการ/เหรัญญิก

นายขจิต  หมูดี
 ประธานกรรมการ

นางนายิกา  ใจดี 
กรรมการ / ผูจัดการ

นายเดชา  ใจระหอย
รองประธานกรรมการ

นายรณพงศ  ไทยแทนายรณพงศ  ไทยแท

นายศุภณัฐ  ประดิษฐ

นางสาวพรรณสา  รักสกุลวนิช นางธนินทรัฐ  สัตยาธนานันต

คณะกรรมการดําเนินการคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณอ์อมทรัพยส์าธารณสุขปทุมธานี จํากัดสหกรณอ์อมทรัพยส์าธารณสุขปทุมธานี จํากัด

ชดุที่ชดุที ่ 3434
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นางวีนัส  วัฒนธํารงค นางสาวกัญญมน  รุงเรืองธัญญา นายพารินทร  แกวสวัสดิ์นายพารินทร  แกวสวัสดิ์นายกฤษฎา  พงษนิกร

นางสุรางค  ปราสาททอง

นายนิพนธ  จันทรสวางนายอรรถพล  สนธิเพชร

ท่ีปรกึษาท่ีปรกึษา

ผูสอบบัญีผูสอบบัญี

ผูตรวจสอบกิจการผูตรวจสอบกิจการ
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นางสาวเสาวนีย  พจนแกน
รองผูจัดการ

นางศรีแพร  หิรัญพฤกษ
เจาหนาท่ีสินเช่ือ

นางสาวสุภาวรรณ  นพพันธ
เจาหนาท่ีบัญชี

นางสาวรัตนาภรณ  เกาะทอง
คนงาน

นางณิชาภา  จีระพันธ
เจาหนาท่ีธุรการ

นางสาวชมพูนุท  ธูปแกว
เจาหนาท่ีการเงิน

นางนายิกา ใจดี
กรรมการ / ผูจัดการ

ฝายจัดการ
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ที่ สอ.ส.ปท.ว. 563/2565
12 ตุลาคม พ.ศ. 2565

ขอแสดงความนับถือ

( นายขจิต  หมูดี )
ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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       หนา
 ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 11
 ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2564 12
 ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองรายงานกิจการของสหกรณ ประจําป 2565 58
 ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองรับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2565 64
 ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําป 2565 65
 ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ประจําป 2565 83
 ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ ประจําป 2566 84
 ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2566 85
 ระเบียบวาระท่ี 9 พิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ประจําป 2566 89
 ระเบียบวาระท่ี 10 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2566 90
 ระเบียบวาระท่ี 11 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2566 92
 ระเบียบวาระท่ี 12 พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ป 2566 93
 ระเบียบวาระท่ี 13 พิจารณาอนุมัติการนําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพยตามประกาศ 94
     คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ
 ระเบียบวาระท่ี 14 เร่ืองพิจารณากําหนดคาเบ้ียประชุมกรรมการ 96
 ระเบียบวาระท่ี 15 เร่ืองจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 97
 ระเบียบวาระท่ี 16 เร่ืองอื่นๆ 98

สารบัญ
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 ตาราง   หนา
  1 จํานวนสมาชิก และสมาชิกสมทบ  58
  2 ทุนเรือนหุนท่ีสมาชิกสะสม ไวในสหกรณ 58
  3 การใหบริการดานเงินรับฝาก 58
  4 การใหบริการเงินกูแกสมาชิก 59
  5 ขอมูลทางการเงิน 59
  6 การใชทุนหมวดตางๆ 59
  7 รายละเอียดการใชทุนหมวดตางๆ 60
  8 สรุปแผนงาน/โครงการ ป 2565 62
  9 คาตอบแทนคณะกรรมการ และท่ีปรึกษา ป 2564 63
  10 การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565 83
  11 ประมาณการรายรับ-รายจาย ประจําป 2566 85
  12 งบประมาณรายจายในการดําเนินงานของสหกรณ ประจําป 2566 86
  13 รายช่ือผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ 89
  14 รายช่ือผูสมัครกรรมการดําเนินการ 91
  15 รายช่ือผูสมัครผูสอบบัญชี 92
  16 แผนงานโครงการป 2566 93

สารบัญตาราง
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วิสัยทัศน  : “เปนสหกรณออมทรัพยท่ีมีความม่ันคง มีการบริหารจัดการเปนเลิศ 
     เพื่อสมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”

คานิยมองคกร  : เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี มีหลักธรรมาภิบาล บริการประทับใจ
     ใสใจคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจที่ดีของสมาชิกอยางย่ังยืน

พันธกิจ      : 1. สรางความม่ันคงทางการเงินของสหกรณ            
     2. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ
     3. พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกสมาชิก

เปาประสงค  : 1. ทุนดําเนินงานของสหกรณเพ่ิมขึ้นเปน 2,200 ลานบาท ภายในป 2570
     2. สหกรณมีกระบวนการจัดการขอรองเรียน
     3. คาใชจายการดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายในการดําเนินงาน
      ไมเกินรอยละ25
     4. เพ่ิมสัดสวนผูฝากเงินเพ่ิมขึ้น
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 นายขจิต หมูดี ประธานกรรมการกลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 สหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ตามระเบียบวาระดังนี้
 ประธานกรรมการ ขณะน้ีเวลา.....................น. มีสมาชิกลงช่ือเขารวมการประชุมแลวจํานวน 
..................คน  ขาพเจาในฐานะประธานในท่ีประชุม ขอเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2565
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ในโอกาสนี้ขอแนะนําแขกผูมีเกียรติที่ไดกรุณาเขารวม
ประชุม ดังนี้
  1. .............................................................................................
  2. ..............................................................................................
  3. ..............................................................................................
  4. ..............................................................................................
  5. ...............................................................................................

 ในนามของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอขอบคุณทานผูมีเกียรติที่ใหเกียรติ
เขารวมประชุมและขอขอบคุณสมาชิกทุกทานที่เขารวมประชุมในวันนี้ 

 พจิารณามอบทนุสาธารณประโยชน เพือ่สนับสนนุสวสัดกิารทนุการศกึษาบตุรสมาชกิ ในปบญัชี 
2565 จํานวน 183 ทุน ทุนละ 1,000.00 บาท เปนจํานวนเงิน 183,000.00 บาท(หนึ่งแสนแปดหม่ืน
สามพันบาทถวน)

 พิจารณามอบทุนสวัสดิการใหกับสมาชิกที่เกษียณอายุราชการในปบัญชี 2565 จํานวน 30 ราย
รายละ 2,000.00 บาท เปนจํานวนเงิน 60,000.00 บาท(หกหม่ืนบาทถวน)

มติที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………….…................…
……………………..………………………………………………………………………………………………………………….….....
……………………..………………………………………………………………………………………………………………….….....

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชมุทราบ
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรบัรองรายงานการประชมุใหญสามญัประจําป 2564

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2564 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส   
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด    

วันเสารที่  20  พฤศจิกายน  2564 
ณ  หองประชุมเกียรติบงกช โรงเรียนปทุมวิไล อ.เมือง จ.ปทุมธานี 

………………………………….……………. 
 

ผูเขาประชุม           

1. นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ  ประธานกรรมการ  
2. นายกฤษฎา   พงษนิกร  รองประธานกรรมการ   
3. นางวีนัส   วัฒนธํารงค  กรรมการ/เลขานุการ  
4. นางสาวกัญญมน  รุงเรืองธัญญา  กรรมการ/ผูจัดการ  
5. นางสาววาสนา  สังฆโสภณ  กรรมการ/เหรัญญิก   
6. นางวรวรรณ   ขันธโภคัย  กรรมการ/ประธานเงินกู   
7.  นายพารินทร   แกวสวัสดิ์  กรรมการ/ประธานศึกษาฯ  

          8.  นางมยุรี   อาจณรงค  กรรมการ 
 9.  นายสัญญา   เหมือนโพธิ์ทอง  กรรมการ 

10.  นายรณพงศ   ไทยแท   กรรมการ 
11.  นางสาวณัฐสุดา  อนทอง   กรรมการ   
12.  นายวิโรจน   ศรีทอง   กรรมการ   
13.  นางสาวพรรณสา  รักสกุลวนิช  กรรมการ   
14.  นางสาวปราณี  พวงดี   กรรมการ   
15.  นายชาติชาย  ถาวรรัตน  กรรมการ 
16.  สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด จํานวน 1,440 คน 
 

ผูรวมประชุม 
 1. นายพิทักษ    อุนทรัพย  เจาพนักงานสงเสริมสหกรณอาวุโส 
 2. นางสาวดวงธิดา  พิลาล้ํา   ผูสอบบัญชี 
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ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
           

นายสุรัตน  สุขประเสริฐ ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมใหญสามัญ  ประจําป 2564 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตามระเบียบวาระดังนี้ 
  ประธานกรรมการ  ขณะนี้ เวลา13.00น . มีสมาชิกลงชื่อ เข ารวมการประชุมแลว            
จํานวน 814 คน  ขาพเจาในฐานะประธานในที่ประชุม ขอเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2564 สหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ในโอกาสน้ีขอแนะนําแขกผูมีเกียรติที่ไดกรุณา
เขารวมประชุม ดังนี้ 

1. นายพิทักษ   อุนทรัพย เจาพนักงานสงเสริมสหกรณอาวุโส 
 2. นางสาวดวงธิดา พิลาล้ํา  ผูสอบบัญชี 
ในนามของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอขอบคุณทานผูมีเกียรติที่ให

เกียรติเขารวมประชุม และขอขอบคุณสมาชิกทุกทานที่เขารวมประชุมในวันนี้  
พิจารณามอบทุนสาธารณประโยชน เพ่ือสนับสนุนสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ในป

บัญชี 2564 จํานวน 178 ทุน ทุนละ 1,000.00 บาท เปนจํานวนเงิน 178,000.00บาท(หนึ่งแสนเจ็ดหมื่น   
แปดพันบาทถวน) 

พิจารณามอบทุนสวัสดิการ ใหกับสมาชิกที่เกษียณอายุราชการ ในปบัญชี 2564 จํานวน    
34 ราย รายละ 2,000.00บาท เปนจํานวนเงิน 68,000.00บาท (หกหม่ืนแปดพันบาทถวน)              
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายานการประชุมใหญสามัญประจําป 2563 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2563 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เร่ืองรายงานกิจการของสหกรณ ประจําป 2564 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดที่ 33  มีวัตถุประสงคท่ีจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนแกองคกร และสมาชิก
มากที่สุด ซึ่งการดําเนินงานในรอบป 2564 เปนไปดวยความเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และนํามาซ่ึง
ผลประโยชนที่จะกลับคืนสูสมาชิกในรูปเงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน  และเงินสวัสดิการตางๆใหแกสมาชิก   
ซึ่งสรุปผลการดําเนินกิจการไดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2563
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2563
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ตารางที่ 1 จํานวนสมาชิก และสมาชิกสมทบ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมทั้งสิ้น 

สมาชิก และสมาชิกสมทบยกมา  
ณ วันที่ 30กันยายน  2563     

1,527 103  1,630  

สมาชิก และสมาชิกสมทบเขาใหม 220 22 242 

สมาชิก และสมาชิกสมทบลาออก/ขาดสมาชิกภาพ 18 14 32 

จํานวนสมาชิก และสมาชิกสมทบคงเหลือ  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

1,729 111 1,840 

                                         
ตารางที่ 2 ทุนเรือนหุนท่ีสมาชิกสะสม ไวในสหกรณ 

 
ตารางที่ 3 การใหบริการดานเงินรับฝาก 

 
รายการ ป 2563 ป 2564 เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

เงินฝากออมทรัพย 804,309.98 990,541.76 186,231.78 

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 438,115,637.20 507,550,817.85 69,435,180.65 

เงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน 21,500,000.00 0.00 (21,500,000.00) 

รวม 460,419,947.18 508,541,359.61 48,121,412.43 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ ทุนเรือนหุน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563     600,499,210.00 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 642,455,180.00 

                       เพ่ิมข้ึน 41,955,970.00 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563
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ตารางที่ 4 การใหบริการเงินกูแกสมาชิก 
 

เงินกู ป  2563 ป  2564 สัญญา 
เพิ่มข้ึน 
(ลดลง) 

จํานวนเงิน 
เพิ่มข้ึน(ลดลง) สัญญา สัญญา สัญญา จํานวนเงิน 

 
ฉุกเฉิน  1,138  93,190,000.00 1,111 72,735,440.00 (27) (20,454,560.00) 
สามัญ   125  166,067,000.00 119 137,505,000.00 (6) (28,562,000.00) 
สามัญ
โครงการฯ 

 263  83,715,447.11 305 70,847,510.60 42 (12,867,936.51) 

รวม  1,526  342,972,447.11 1,535 281,087,950.60 9 (61,884,496.51) 
                                  
ตารางที่ 5 ขอมูลทางการเงิน 

    
รายการ ป 2563 ป 2564 เพิ่มขึ้น(ลด)  รอยละ 

1. จายเงินกูแกสมาชิก 342,972,447.11 281,087,950.60 (61,884,496.51) (18.04) 
2. รับชําระคืนเงินกู 314,000,679.03 286,811,884.06 (27,188,794.97) (8.66) 
3. เงินใหกูคงเหลือ 963,142,053.06 957,418,119.60 (5,723,933.46) (0.59) 
4. หนี้สินหมุนเวียน 462,166,155.62 509,347,772.55 47,181,616.93 10.21 
5. หนี้สินไมหมุนเวียน 2,639,490.00 2,900,590.00 261,100.00 9.89 
6. ทุนเรือนหุน 600,499,210.00 642,455,180.00 41,955,970.00 6.99 
7. ทุนสํารอง 50,656,894.32 55,479,455.07 4,822,560.75 9.52 
8. ทุนดําเนินงาน 1,170,334,309.73 1,266,614,272.76 96,279,963.03 8.23 
9. กําไรสุทธิประจําป 48,027,454.90 53,660,216.26 5,632,761.36 11.73 

 
ตารางที่ 6 การใชทุนหมวดตางๆ 
                 

หมวดทุน ยอดยกมา ป 2563 ใชไป คงเหลือ 
สาธารณประโยชน 1,274,420.00 1,166,400.00 161,020.00 
ศึกษาอบรมทางสหกรณ 1,424,302.89 1,528,755.00 295,547.89 
สวัสดิการ       1,480,752.00 2,102,000.00 29,860.99 

 
 
 
 
 

เพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ

จํานวนเงิน
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ลําดับ หมวดทุน รายการ จํานวนเงิน 
1 สาธารณประโยชน สนับสนุนกิจกรรมวันออมแหงชาติ 31 ตุลาคม 2563 900.00 

โครงการสหกรณไทยชวยเหลือผูประสบภัย Covid-19 1,000.00 
ถวายผากฐิน ทอดผาปาสามัคคี  ทุนการศึกษา              
จัดซ้ืออุปกรณการเรียน คอมพิวเตอร เคร่ืองมือแพทย  

10,500.00 

สนับสนุนโครงการสวัสดิการสมาชิกสมาคมขาราชการ
บําเหน็จบํานาญ กระทรวงสาธารณสุขสาขาจังหวัดปทุมธานี 
ป 2563 

30,000.00 

ทุนการศึกษาบุตรสมาชิกป 2563 177,000.00 
โครงการปนสุขสูโควิด-19 ระลอกใหม เพ่ือสมาชิกสหกรณ      
ออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2564         
(เดือนมีนาคม 2564) 

727,000.00 

โครงการปนสุขสูโควิด-19 ระลอก 3 เพ่ือสมาชิกสหกรณ         
ออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2564  
(เดือนมิถุนายน 2564) 

220,000.00 

2 เพ่ือการศึกษา
อบรมทาง
สหกรณ 

โครงการสงเสริมการออมของสมาชิก ประจําป 2564 1,200.00 
คาลงทะเบียนศึกษาอบรมของคณะกรรมการและเจาหนาที่ 4,321.00 
โครงการสัมมนาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2564 5,100.00 
โครงการสงเสริมใหสหกรณมีการบริหารจัดการตามหลัก   
ธรรมาภิบาล สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 

    58,199.00 

โครงการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและ
สารสนเทศ ประจําป 2564 

    64,935.00 

โครงการปนสุขสูโควิด-19 ระลอก 3 เพ่ือสมาชิกสหกรณ  
ออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2564   
(เดือนมิถุนายน 2564) 

1,395,000.00 

3 สวัสดิการ       สวัสดิการสมาชิกไมมีบุตร 10,000.00 
สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม 12,000.00 
สวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ 48,000.00 
สวัสดิการสมาชิก/คูสมรส/บุตรเสียชีวิต                      
พวงหรีดเคารพศพสมาชิก 

53,000.00 

กองทุนสวัสดิการชวยเหลือผูค้ําประกันที่ตองชําระหนี้แทนผูกู 80,000.00 
สวัสดิการนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล 99,000.00 
สวัสดิการเพื่อการศพของสมาชิก 
 
 

600,000.00 
 

ตารางที่ 7 รายละเอียดการใชทุนหมวดตางๆ
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ลําดับ หมวดทุน รายการ จํานวนเงิน 
3 สวัสดิการ โครงการปนสุขสูโควิด-19 ระลอกใหม เพ่ือสมาชิกสหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2564   
(เดือนมีนาคม 2564) 

1,000,000.00 

โครงการปนสุขสูโควิด-19 ระลอก 3 เพื่อสมาชิกสหกรณ 
ออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2564       
(เดือนมิถุนายน 2564) 

200,000.00 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น (สี่ลานเจ็ดแสนเกาหม่ืนเจ็ดพันหนึ่งรอยหาสิบหาบาทถวน) 4,797,155.00 
 
การกําหนด และแกไขเพิ่มเติมระเบียบ 
 

1 ระเบียบวาดวย เงินกูสามัญโครงการพิเศษ พ.ศ. 2563 แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 
ระเบียบวาดวย เงินกูสามัญโครงการพิเศษ พ.ศ. 2563 แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 

2 เงื่อนไขทายระเบียบวาดวย การใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2563  
แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2564 

3 ระเบียบวาดวย เงินฝากออมทรัพยพิเศษ พ.ศ. 2564 
4 ระเบียบวาดวย เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา พ.ศ. 2564 
5 ระเบียบวาดวย การประชุมใหญผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 

 
ตารางที่ 8 สรุปแผนงาน/โครงการ ป 2564 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
1. โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ(แผน 6 เดือน) 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 

0.00 

2. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ ป 2564 ทําแผนยุทธศาสตร   
ป 2565 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 

0.00 

3. โครงการสงเสริมการออมของสมาชิก ประจําป 2564 1,200.00 
4. โครงการสัมมนาจัดทําแผนปฏิบัติการสหกรณ ป 2564 5,100.00 
5. โครงการสงเสริมใหสหกรณมีการบริการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 

58,199.00 

6.โครงการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและสารสนเทศ ประจําป 2564 64,935.00 
7. โครงการปนสุขสูโควิด-19 ระลอกใหม เพ่ือสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
ปทุมธานี จํากัด ประจําป 2564 (เดือนมีนาคม 2564) 

1,727,000.00 

8. โครงการปนสุขสูโควิด-19 ระลอก3 เพ่ือสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
ปทุมธานี จํากัด ประจําป 2564 (เดือนมิถุนายน 2564) 

1,815,000.00 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น (สามลานหกแสนเจ็ดหม่ืนหนึ่งพันเการอยสามสิบสี่บาทถวน) 3,671,934.00 
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ตารางที่ 9 คาตอบแทนคณะกรรมการ และที่ปรึกษา ป 2563 
    
       
       
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  4  รับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

ตามทีÉ ทีÉประชุมใหญ่สามญัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขปทุมธานี จาํกดั  ประจาํปี 2563  เมืÉอวนัทีÉ 15 พฤศจิกายน 2563 
ไดเ้ลือกตัÊงขา้พเจา้ และคณะเป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขปทุมธานี จาํกดั สาํหรับปีทางบญัชี สิÊนสุดวนัทีÉ
30 กนัยายน 2564  ซึÉงขา้พเจา้และคณะไดท้าํการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดาํเนินการ เป็นประจาํทุกเดือน 
ทีÉเขา้ตรวจสอบนัÊน  ขา้พเจา้ขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขปทุมธานี จาํกดั ประจาํปี 2564 โดยสรุปดงันีÊ

1. วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ
    1.1 เพืÉอตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการ
    1.2 เพืÉอตรวจสอบการปฏิบติังานเกีÉยวกบัการบญัชีและการควบคุมการเงิน
    1.3 เพืÉอตรวจสอบการดาํเนินงานอืÉน ๆ ของสหกรณ์
2. ขอบเขตการตรวจสอบ/วธีิการตรวจสอบ
    2.1 ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีตามเอกสารหลกัฐาน
    2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอ้กาํหนดของสหกรณ์
    2.3 ตรวจสอบการดาํเนินงานตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ระเบียบ และมติของทีÉประชุม
   2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการตามแผนงาน และงบประมาณทีÉกาํหนดไว้
3. ผลการตรวจสอบ
    3.1 ดา้นการเงินและบญัชี
          สหกรณ์ ฯ มีการจดัทาํบญัชีและเอกสารประกอบการลงบญัชี เอกสารจ่ายเงินครบถว้นถูกตอ้ง
    3.2 ดา้นสินเชืÉอ
         สหกรณ์ ฯไดด้าํเนินการให้การกูเ้งินประเภทฉุกเฉิน สามญั และเงินกูส้ามญัโครงการพิเศษต่าง ๆ เป็นไปตามระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขปทุมธานี จาํกดั
   3.3 ดา้นการบริหาร/การจดัการ
         คณะกรรมการ ฯ และเจา้หน้าทีÉสหกรณ์  ไดด้าํเนินการถูกตอ้งตามกฏหมาย พระราชบญัญติัและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขปทุมธานี จาํกดั ไม่พบการทุจริตในการดาํเนินการ
4. ข้อเสนอแนะ
    ขอให้คณะกรรมการ ฯ และเจา้หน้าทีÉสหกรณ์ ปฏิบติัตามกฎ - ระเบียบของสหกรณ์ โดยเคร่งครัด และพิจารณาให้ความ
ช่วยเหลือสมาชิก โดยคาํนึงถึงวตัถุประสงคข์องการก่อตัÊงกิจการสหกรณ์
5. คาํชมเชย
   ในการเขา้ตรวจสอบกิจการทุกครัÊ งไดรั้บความร่วมมือจากทัÊงคณะกรรมการ ฯ และเจา้หน้าทีÉสหกรณ์ทกุทา่นเป็นอยา่งดียิÉง
จึงขอขอบพระคุณ มา ณ ทีÉนีÊ

(นายศุภณฐั  ประดิษฐ์)
ผูต้รวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกิจการ

รายงานการตรวจสอบกจิการ
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขปทุมธานี จาํกดั

ประจาํปี  2564
..................................................

(นางภรณ์อนงค ์ กลุเกลา้)
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ระเบียบวาระท่ี  5  พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําป 2564

  ประธานกรรมการ เรียนเชิญนางสาวดวงธิดา พิลาล้ํา ผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2564
เสนอรายงานการสอบบัญชีสหกรณ พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ
  นางสาวดวงธิดา พิลาลํ้า เสนอรายงานการสอบบัญชีสหกรณ พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียด
ใหที่ประชุมใหญรับทราบ
มติที่ประชุม  อนุมัติเปนเอกฉันท
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

จังหวัดปทุมธานี
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

เสนอ  อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ
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 รายงานกิจการประจําป 2565

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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(นางวีนสั  วฒันธาํรงค)์ 
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ระเบียบวาระท่ี  6  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ประจําป 2564 
  ประธานกรรมการ  คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและมีมติ เสนอรายละเอียดการ
จัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2564 จํานวน 53,660,216.26บาท (หาสิบสามลานหกแสนหกหม่ืนสองรอยสิบหกบาท 
ยี่สิบหกสตางค) จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 

ตารางที่  10 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2564 
 

ลําดับ รายการ จํานวน รอยละ 
1 ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10  ของกําไรสุทธิ   5,371,335.54  10.01  

2 คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  30,000.00   0.06  

3 เงินปนผลใหแกสมาชิกรอยละ 5.45 ของทุนเรือนหุน  33,518,388.38   62.46  

4 เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ 13.50 ของดอกเบ้ียรับ  8,648,934.43   16.12  

5 เงินโบนัสคณะกรรมการและเจาหนาที่ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  2,100,000.00   3.91  

6 ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  800,000.00   1.49  

7 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  1,200,000.00   2.24  

8 ทุนสวัสดิการ 1,862,774.64 3.47 
9 ทุนสะสมเพ่ือขยายกิจการและกองทุนตาง ๆ  53,659.70   0.10  

10 ทุนรักษาระดับเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน  75,123.57   0.14  

รวมเปนเงินท้ังสิ้น(หาสิบสามลานหกแสนหกหม่ืนสองรอยสิบหกบาทยี่สิบหกสตางค) 53,660,216.26 100.00  
 
ผลการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2564 

 
ลําดับ รายการ 

1 กลับคืนสูสมาชิกเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน 
2 จัดสรรเปนทุนสํารอง 
3 จัดสรรเปนทุนตางๆ เพื่อประโยชนแกสมาชิก 
4 จัดสรรเปนเงินโบนัสของคณะกรรมการและเจาหนาที่ 
5 จัดสรรเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

 รวม 
 
มติที่ประชุม  อนุมัติเปนเอกฉันท 
 

จํานวน รอยละ 
 42,167,322.81   78.58  
 5,371,335.54   10.01  
3,991,557.91  7.44  
 2,100,000.00   3.91  

 30,000.00   0.06  
 53,660,216.26  100.00  
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ระเบียบวาระท่ี  7 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ ประจําป 2565 
  ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 57 (6) ใหอํานาจที่
ประชุมใหญเปน ผูพิจารณากําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน เพ่ือใชในการดําเนินกิจการ 
ของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาเพ่ือใหเกิดความคลองตัวและสภาพคลองในการดําเนิน
กิจการ สามารถรองรับความตองการของสมาชิกในการขอรับบริการธุรกรรมทางการเงิน 

ดังนั้นสําหรับป  2565  จึงขออนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณ จํานวน 
800,000,000.00บาท (แปดรอยลานบาทถวน)  
มติที่ประชุม อนุมัติเปนเอกฉันท กําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ สําหรับป  2565  จํานวน 
800,000,000บาท (แปดรอยลานบาทถวน) 
 
ระเบียบวาระท่ี  8  พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2565 
  

ตารางที่ 11 ประมาณการรายรับ รายจาย  ประจําป 2565 
 

รายการ จํานวนเงิน หมายเหตุ 
ประมาณการรายรับ 
1. ดอกเบ้ียรับจากเงินใหกู 
2. ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากสหกรณอ่ืน/ธนาคาร 
3. ผลตอบแทนเงินลงทุน 
4. คาธรรมเนียมสมาชิก/สมาชิกสมทบ แรกเขา 
5. รายไดอ่ืน 

 
63,570,000.00 
8,228,800.00 
1,000,000.00 

 25,000.00  
 10,000.00 

 
■ ดอกเบี้ยรอยละ 6.50 ตอป 
■ ดอกเบี้ยรอยละ 0.125-4.00 ตอป 
■ ดอกเบี้ยตั๋วสัญญาใชเงิน/เงินปนผล 
■ คาธรรมเนียมรายละ 100 บาท 
■ รายไดอ่ืนๆ 

รวมประมาณการรายรับ 72,833,800.00 
ประมาณการรายจาย 
1. ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก 
2. งบประมาณรายจายในการดําเนินงาน 

 
11,550,000.00 
10,686,190.00 

 

 
■ ดอกเบี้ยรอยละ 2.10 ตอป 
■ งบประมาณรายจายในการ
ดําเนินงาน ประจําป 2565 

รวมประมาณการรายจาย  22,236,190.00  
ประมาณการกําไรสุทธิ  50,597,610.00  

                                          
งบประมาณรายจา่ยในการดาํเนินงาน ประจาํปี 2565 (รายละเอียดหนา้ถดัไป) 
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ระเบียบวาระท่ี  9  พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป  2565 
  ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 88 ผูตรวจสอบกิจการ  ใหที่
ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถในดานธุรกิจ  การเงิน การ
บัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร การสหกรณ กฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผาน
การอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณหรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจาก
กรมตรวจบัญชีสหกรณ และไมมีลักษณะตองหามของผูตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  
จํานวน 2 คน เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ/หรือหนึ่งนิติบุคคล  

การน้ีมีผูสมัครผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป 2565 โดยมีคุณสมบัติครบถวนตาม
ขอบังคับ จํานวน  2 ราย ดังน้ี 

 

ตารางที่ 13 รายชื่อผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ 
 

หมายเลข
ประจําตัวเลือกต้ัง 

ชื่อ-นามสกุล สังกัด คาธรรมเนียม
รายป   

1 นายอรรถพล   สนธิเพชร โรงพยาบาลลาดหลุมแกว 25,000.00 
2 นายนิพนธ   จันทรสวาง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลาดหลุมแกว 25,000.00 

 
มติที่ประชุม  อนุมัติเปนเอกฉันท ใหผูสมัครท้ัง 2 ราย เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป 2565 
   
ระเบียบวาระท่ี  10  พิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการสหกรณ   ประจําป 2565 
  สมาชิกสหกรณมีสิทธิ์เลือกผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ จํานวน 1 คน และ
กรรมการดําเนินการจํานวน 6 คน รวมกับกรรมการที่ยังไมครบวาระจํานวน 8 คน เปนจํานวนทั้งสิ้น  15 คน 
เปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดท่ี 34 ประจําปบัญชี 2565  
  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดที่ 33 ประจําปบัญชี 2564 ประกอบดวย 

1. นายสุรัตน  สุขประเสริฐ  ประธานกรรมการ 
2. นายกฤษฎา  พงษนิกร  รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวกัญญมน  รุงเรืองธัญญา  กรรมการ/ผูจัดการ 
4. นางวีนัส                   วัฒนธํารงค  กรรมการ/เลขานุการ 
5. นางสาววาสนา  สังฆโสภณ  กรรมการ/เหรัญญิก  
6. นางวรวรรณ  ขันธโภคัย  กรรมการ/ประธานเงินกู 
7. นายพารินทร                แกวสวัสดิ์  กรรมการ/ประธานศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 13 รายชื่อผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ
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8. นางมยุรี   อาจณรงค  กรรมการ 
9. นายสัญญา  เหมือนโพธิ์ทอง  กรรมการ 
10. นางสาวณัฐสุดา  อนทอง   กรรมการ 
11. นายวิโรจน  ศรีทอง   กรรมการ 
12. นางสาวพรรณสา  รักสกุลวนิช  กรรมการ 
13. นางสาวปราณี  พวงดี   กรรมการ 
14. นายชาติชาย  ถาวรรัตน  กรรมการ 
15. นายรณพงศ  ไทยแท   กรรมการ 

  มีประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ครบวาระ จํานวน 7 คน ดังนี้   
1. นายสุรัตน สุขประเสริฐ  ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2 
2. นางมยุรี       อาจณรงค  ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที  2 
3. นายวิโรจน      ศรีทอง   ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที  2 
4. นายกฤษฎา พงษนิกร  ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที  2 
5. นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา  ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที  2 
6. นางวีนัส        วัฒนธํารงค  ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที  2 
7. นายพารินทร แกวสวัสดิ์  ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที  2 

 
ดังนั้น คงเหลือกรรมการดําเนินการที่ดํารงตําแหนงเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  

ชุดที่ 34 ประจําปบัญชี 2565  จํานวน 8 คน  ดังนี้ 
1. นางสาวพรรณสา รักสกุลวนิช  ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที  2 
2. นางสาวปราณี พวงดี   ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที  2 
3. นางสาววาสนา สังฆโสภณ  ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปท ี 2 
4. นายชาติชาย ถาวรรัตน  ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที  2 
5. นายรณพงศ ไทยแท   ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที  2 
6. นางวรวรรณ ขันธโภคัย  ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที  2 
7. นายสัญญา เหมือนโพธิ์ทอง  ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที  2 
8. นางสาวณัฐสุดา อนทอง   ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที  2 

  
  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครสมาชิก เพ่ือรับการ
เลือกตั้งเปนประธานกรรมการ จํานวน  1  คน มีผูสมัครจํานวน 2 คน ดังนี้ 
 
ตารางที่ 14 รายชื่อผูสมัครประธานกรรมการ 

 
หมายเลขประจําตัว 

เลือกตั้ง 
ชื่อ - นามสกุล สังกัด 

1 นายขจิต  หมูดี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี(บํานาญ) 
2 นายประสิทธิ์   มานะเจริญ โรงพยาบาลปทุมธานี(บํานาญ) 

 

ปที่ 2
ปที่ 2
ปที่ 2
ปที่ 2
ปที่ 2
ปที่ 2
ปที่ 2

ปที่ 2
ปที่ 2
ปที่ 2
ปที่ 2
ปที่ 2
ปที่ 2
ปที่ 2
ปที่ 2



รายงานกิจการประจําป 2565
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

44

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครสมาชิก เพ่ือรับการ
เลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ จํานวน 6 คน มีผูสมัครจํานวน 7 คน ดังน้ี 

 
  ตารางที่ 15 รายชื่อผูสมัครกรรมการดําเนินการ 
 

หมายเลขประจําตัว 
เลือกตั้ง 

ชื่อ - นามสกุล สังกัด 

1 นางนายิกา   ใจดี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี(บํานาญ) 
2 นางศิริกัณฑ   พิริยายน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลําลูกกา 
3 นางธนินทรัฐ   สัตยาธนานันต โรงพยาบาลปทุมธานี(บํานาญ) 
4 นายศุภณัฐ   ประดิษฐ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองปทุมธานี 
5 นายเดชา   ใจระหอย โรงพยาบาลปทุมธานี 
6 นายประภา   จําปาศรี โรงพยาบาลหนองเสือ 
7 นางศิริวรรณ เจือจํา โรงพยาบาลปทุมธานี 

  
มติที่ประชุม  อนุมัติเปนเอกฉันท โดย 

1.รับรองผลการเลือกตั้ง รายละเอียดตามตาราง 
ตารางผลการเลือกต้ังประธานกรรมการ 

 
ตารางผลการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ 

ลําดับ หมายเลขประจําตัว 
เลือกตั้ง 

ชื่อ-นามสกุล สังกัด ไดคะแนน 

1 1 นายขจิต  หมูดี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
ปทุมธานี(บํานาญ) 

1,018 

2 2 นายประสิทธิ์   มานะเจริญ โรงพยาบาลปทุมธานี(บํานาญ) 307 

ลําดับ หมายเลขประจําตัว 
เลือกตั้ง 

ชื่อ-นามสกุล สังกัด ไดคะแนน 

1 1 นางนายิกา   ใจดี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
ปทุมธานี(บํานาญ) 

1,080 

2 3 นางธนินทรัฐ   สัตยาธนานันต โรงพยาบาลปทุมธานี(บํานาญ) 1,078 
3 2 นางศิริกัณฑ   พิริยายน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

ลําลูกกา 
1,068 

4 4 นายศุภณัฐ   ประดิษฐ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง
ปทุมธานี 

1,066 

5 5 นายเดชา   ใจระหอย โรงพยาบาลปทุมธานี 1,053 
6 6 นายประภา   จําปาศรี โรงพยาบาลหนองเสือ 

 
1,001 

ตารางที่ 15 รายชื่อผูสมัครกรรมการดําเนินการ
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2.รับรองผลการเลือกต้ัง ดังนี้ 
1.ผลการเลือกต้ังประธานกรรมการ 

   นายขจิต  หมูดี   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี(บํานาญ) 
 

2.ผลการเลือกต้ังกรรมการ 
1. นางนายิกา   ใจดี   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี(บํานาญ) 
2. นางธนินทรัฐ   สัตยาธนานันต โรงพยาบาลปทุมธานี(บํานาญ) 
3. นางศิริกัณฑ   พิริยายน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลําลกูกา 
4. นายศุภณัฐ   ประดิษฐ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองปทุมธานี 
5. นายเดชา   ใจระหอย  โรงพยาบาลปทุมธานี 
6. นายประภา   จําปาศรี  โรงพยาบาลหนองเสือ 

 
ระเบียบวาระท่ี  11  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2565 
  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด  ไดดําเนินการเปดรับสมัครผูสอบบัญชีของ
สหกรณประจําป  2565  มีผูสมัครจํานวน 2 ราย ดังนี้ 
 
 

ตารางที่  16 รายชื่อผูสมัครผูสอบบัญชี 
 
 

รายละเอียด 
การเสนอบริการ 

สอบบัญชี 

นางสุรางค ปราสาททอง 
ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ 

สํานักงานสุรางค ปราสาททอง 

นางสาวสุกัญญา พัชรีกร 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

บริษัท สํานักบัญชีทองเอก จํากัด 
 

1. การเขาปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบัญชี 
     
จํานวนครั้งที่ 
เขาตรวจสอบ 
 

ผูสอบบัญชีจะเขาตรวจสอบดวยตนเอง
พรอมผูชวยผูสอบบัญชี  
 
4 ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา 1-3 วันทํา
การหรือจนกวาจะเสร็จตามแผนที่
กําหนดไว โดยมีผูชวยผูสอบบัญชีไม
นอยกวา 2 คน  
 

ผูสอบบัญชีจะเขาตรวจสอบดวยตนเอง 
หรือมอบหมายผูชวยผูสอบบัญชี ใน
ฐานะหัวหนาสายสอบบัญชีเขา
ตรวจสอบ  
ปละ 3-4 ครั้ง  ครั้งละ 2 - 3 วันทําการ   
พรอมผูชวยไมนอยกวา 3 คนทุกครั้ง 

ลําดับ หมายเลขประจําตัว 
เลือกตั้ง 

ชื่อ-นามสกุล สังกัด ไดคะแนน 

7 7 นางศิริวรรณ เจือจํา โรงพยาบาลปทุมธานี 279 
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รายละเอียด 
การเสนอบริการ 

สอบบัญชี 

นางสุรางค ปราสาททอง 
ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ 

สํานักงานสุรางค ปราสาททอง 

นางสาวสุกัญญา พัชรีกร 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

บริษัท สํานักบัญชีทองเอก จํากัด 
 

2. การรายงานผลการ
ตรวจสอบบัญชี 

 

-รายงานการสอบบัญชีระหวางป 
-รายงานผลการสอบบัญชีประจําป        
ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีกําหนด 
-ใหคําแนะนําในการบริหารการเงินการ
บัญชีตามท่ีเห็นสมควร โดยไมถือเปน
คาบริการพิเศษแตอยางใด 

-รายงานการสอบบัญชีระหวางป 
-รายงานผลการสอบบัญชีประจําป         
ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีกําหนด 
-ใหคําแนะนําในการบริหารการเงินการ
บัญชีตามท่ีเห็นสมควร โดยไมถือเปน
คาบริการพิเศษแตอยางใด 

3. คาธรรมเนียมการ
สอบบัญชี 
 
 
 
 

80,000.00 บาท 
คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเสี่ยงในการ
สอบบัญชี ภารที่นายทะเบียนสหกรณ
และกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 
โดยรวมคาใชจายในการเดินทางไว
เรียบรอย เวนแตคาใชจายในการขอ
คํายืนยันและการสอบทานหนี้ 

80,000.00 บาท 
คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเสี่ยงในการ
สอบบัญชี ภารที่นายทะเบียนสหกรณ
และกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 
โดยรวมคาใชจายในการเดินทางไว
เรียบรอย เวนแตคาใชจายในการขอ
คํายืนยันและการสอบทานหนี้ 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ มีมติเปนเอกฉันทเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติให
สํานักงานสุรางค ปราสาททองทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพย สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด    
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 80,000 บาท(แปดหมื่นบาทถวน)      
และใหบริษัท สํานักบัญชีทองเอก จํากัด เปนผูสอบบัญชีสํารอง 
มติที่ประชุม อนุมัติเปนเอกฉันท ดังนี้ 

1. ใหสํานักงานสุรางค ปราสาททองเปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 80,000.00บาท (แปดหมื่นบาทถวน) 

2. ใหบริษัท สํานักบัญชีทองเอก จํากัด เปนผูสอบบัญชีสํารองสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี  80,000.00บาท (แปดหมื่นบาทถวน) 
 
ระเบียบวาระท่ี  12  พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ป 2565 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดจัดทําแผนงานโครงการ ของป 2565 เพ่ือเสนอที่
ประชุมใหญ พิจารณาอนุมัติโครงการทั้งหมดจํานวน 14 โครงการ โดยใชงบประมาณจากหมวดทุนเพ่ือ
การศึกษาอบรมทางสหกรณ ทั้งส้ิน 1,370,000.00บาท (หน่ึงลานสามแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน) 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการพัฒนาระบบบริการธุรกรรม โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. โครงการสงเสริมการออมของสมาชิก 
3. โครงการศึกษาการลงทุน 

งบประมาณ 
0.00 
0.00 
0.00 

ตารางที่ 17 แผนงานโครงการ ป 2565
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มติที่ประชุม เปนเอกฉันทอนุมัติโครงการทั้งหมด จํานวน 14 โครงการ โดยใชงบประมาณท้ังสิ้น 
1,370,000.00บาท (หนึ่งลานสามแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน) 
 
ระเบียบวาระท่ี 13 พิจารณาแกไขขอบังคับ             

เพ่ือใหการกําหนดขอบังคับของสหกรณเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ และตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ สหกรณจึงขอแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดแก ขอ 41 
และขอ 62 ดังนี้  
มติที่ประชุม อนุมัติเปนเอกฉันท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
4. โครงการพัฒนาการใหบริการดานสินเชื่อแกสมาชิก  0.00 
5. โครงการลดความเสี่ยงสําหรับผูกู และผูค้ําประกัน 0.00 
6. โครงการติดตามประเมินผล แผนการบริหารความเสี่ยง และทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง 30,000.00 
7. โครงการพัฒนาระบบการส่ือสารดวยระบบออนไลน       30,000.00  
8. โครงการสัมมนาสมาชิกใหม สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2565       50,000.00  
9. โครงการสหกรณสัญจรเพ่ือสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2565 50,000.00 
10. โครงการพัฒนาทักษะระบบการขายออนไลน และการสรางเสริมอาชีพเพ่ิมรายได ป 2565       80,000.00  
11. โครงการสัมมนาจัดทําแผนปฏิบัติการสหกรณ ป 2565  120,000.00  
12. โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนกลยุทธ (แผน 6 เดือน)     120,000.00  
13. โครงการประเมินผลการปฎิบัติงาน ป 2565 จัดทําแผนยุทธศาสตร 3 ป  
(2566-2568) แผนปฎิบัติงานป 2566 และศึกษาดูงานระหวางสหกรณ 

    400,000.00  

14.โครงการศึกษาดูงานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 
ประจําป 2565 

490,000.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (หนึ่งลานสามแสนเจ็ดหม่ืนบาทถวน) 1,370,000.00 
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อย
างไ

ร ท
ั้งนี้

 ผูต
รว
จส
อบ

กิจ
กา
รอ
าจ
เรีย

กผู
อุท

ธร
ณม

าให
คํา
ชี้แ
จง

เพิ่
มเต

ิมก็
ได
 

  

แก
ไขต

าม
ระ
เบี
ยบ

นา
ยท

ะเบี
ยน

สห
กร
ณว

าด
วย
ขั้น

ตอ
น 
วิธ
ีกา
ร 

ดํา
เนิน

กา
รถ
อด

ถอ
น

คณ
ะก
รร
มก

าร
หร
ือก

รร
มก

าร
ดํา
เนิน

กา
รส
หก

รณ
 แล

ะก
าร
ยื่น

อุท
ธร
ณข

อง
สม

าช
ิก  

   
   

   
 

กร
ณีค

ณะ
กร
รม
กา
รด
ําเน

ินก
าร

สห
กร
ณ 
มีม

ติใ
หพ

นจ
าก

 
สม

าช
ิกภ

าพ
 พ

.ศ.
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ขอ
คว
าม
เดิม

 
ขอ

คว
าม
ที่ข

อแ
กไข

เพ
ิ่มเต

ิม 
เหต

ุผล
 

 
   

   
   
ขอ

 41
/2

 เม
ื่อม

ีสม
าช
ิกย

ื่นห
นัง
สือ

อุท
ธร
ณ 
ผูต

รว
จส
อบ

กิจ
กา
ร

ตอ
งแ
จง
ให
คณ

ะก
รร
มก

าร
ดํา
เน
ินก

าร
สห

กร
ณท

รา
บ 
แล

ะ
คณ

ะก
รร
มก

าร
ดํา
เนิน

กา
รส
หก

รณ
ตอ

งกํ
าห
นด

วา
ระ
กา
รว
ินิจ

ฉัย
ขอ

อุท
ธร
ณข

อง
สม

าช
ิกไ
วใน

ระ
เบี
ยบ

วา
ระ
กา
รป
ระ
ชุม

ให
ญท

ี่จะ
มีขึ้

นใ
นค

รั้ง
ถัด
ไป

 
   

   
   

   
ถา
คณ

ะก
รร
มก

าร
ดํา
เนิน

กา
รส
หก

รณ
ไม
กํา
หน

ดว
าร
ะ ใ

ห
ถือ
เอา

วา
ระ
อื่น

 ๆ 
เป
นว
าร
ะก
าร
วิน
ิจฉ
ัยข
ออุ

ทธ
รณ

ขอ
งส
มา
ชิก

 

แก
ไขต

าม
ระ
เบี
ยบ

นา
ยท

ะเบี
ยน

สห
กร
ณว

าด
วย
ขั้น

ตอ
น 
วิธ
ีกา
ร 

ดํา
เนิน

กา
รถ
อด

ถอ
น 

คณ
ะก
รร
มก

าร
หร
ือก

รร
มก

าร
ดํา
เนิน

กา
รส
หก

รณ
 แล

ะก
าร
ยื่น

อุท
ธร
ณข

อง
สม

าช
ิก  

กร
ณีค

ณะ
กร
รม
กา
รด
ําเนิ

นก
าร

สห
กร
ณ 
มีม

ติใ
หพ

นจ
าก
สม

าชิ
ก

ภา
พ 
พ.ศ

. 2
56

4 
 

 
ขอ

 41
/3

 วิธ
ีพิจ

าร
ณา

วิน
ิจฉ
ัยข
ออุ

ทธ
รณ

ขอ
งส
มา
ชิก

   
   

   
   

   
   

   
ให
ผูต

รว
จส
อบ

กิจ
กา
ร เ
สน

อห
นัง
สือ
อุท

ธร
ณข

อง
สม

าช
ิกให

ที่ป
ระ
ชุม

ให
ญพิ

จา
รณ

า ผ
ูเขา

ปร
ะช
ุมใ
หญ

ยอ
มม

ีสิท
ธิอ
ภิป

รา
ยซ
ักถ
าม
ขอ
เท
็จจ
ริง

จา
กค

ณะ
กร
รม
กา
รดํ
าเน

ินก
าร
สห

กร
ณ 
แล
ะผ
ูตร
วจ
สอ

บก
ิจก
าร

 เม
ื่อท

ี่
ปร
ะชุ
มใ
หญ

หม
ดป

ระ
เด็น

ซัก
ถา
มแ

ลว
ให
ที่ป

ระ
ชุม

ให
ญล

งม
ติ ก

าร
ลง
มต

ิ
ให
ถือ
เสีย

งข
างม

าก
เป
นเ
กณ

ฑต
ัดส

ิน 

แก
ไขต

าม
ระ
เบี
ยบ

นา
ยท

ะเบี
ยน

สห
กร
ณว

าด
วย
ขั้น

ตอ
น 
วิธ
ีกา
ร 

ดํา
เนิน

กา
รถ
อด

ถอ
น

คณ
ะก
รร
มก

าร
หร
ือก

รร
มก

าร
ดํา
เนิน

กา
รส
หก

รณ
 แล

ะก
าร
ยื่น

อุท
ธร
ณข

อง
สม

าช
ิก  

กร
ณีค

ณะ
กร
รม
กา
รด
ําเนิ

นก
าร

สห
กร
ณ 
มีม

ติใ
หพ

นจ
าก
สม

าชิ
ก

ภา
พ 
พ.ศ

. 2
56

4 
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ขอ
คว
าม
เดิม

 
ขอ

คว
าม
ที่ข

อแ
กไข

เพ
ิ่มเต

ิม 
เหตุ

ผล
 

ขอ
  6

2. 
 กา

รพ
นจ

าก
ตํา
แห

นง
กร
รม
กา
รดํ
าเน

ินก
าร
ตอ

งพ
นจ

าก
ตํา
แห

นง
 เพ

รา
ะเห

ตุอ
ยา
งห
นึ่ง
อย
างใ

ด ด
ังต
อไ
ปน

ี้ 
   

   
   

  (
1) 
ถึง
คร
าว
ออ

กต
าม
วา
ระ

 
   

   
   

  (
2) 
ลา
ออ

ก โ
ดย
แส
ดง
คว
าม
จํา
นง
เป
นห

นัง
สือ

ตอ
คณ

ะก
รร
มก

าร
ดํา
เนิน

กา
ร ห

รือ
ลา
ออ

กต
อท

ี่ปร
ะช
ุมใ
หญ

ขอ
งส
หก

รณ
 

   
   

   
  (

3) 
ขา
ดจ
าก
สม

าช
ิกภ

าพ
 

(4)
 เข

าร
ับตํ

าแ
หน

งห
นา
ที่ป

ระ
จํา
ใน
สห

กร
ณน

ี้ 
   

   
   

 (5
) ต

กเป
นผ

ูผิด
นัด

กา
รส
งเง

ินง
วด
ชํา
ระ
หน

ี้ไม
วา
เงิน

ตน
หร
ือ

ดอ
กเบี้

ย 
   

   
   

(6)
 ท
ี่ปร
ะชุ
มใ
หญ

ลง
มต

ิถอ
ดถ

อน
ทั้ง
คณ

ะ ห
รือ
รา
ยตั

ว 
   

   
   

 (7
) น

าย
ทะ

เบี
ยน

สห
กร
ณส

ั่งให
ออ

กทั้
งค
ณะ

 ห
รือ
รา
ยต
ัว 

   
   

   
 (8

) ข
าด
ปร
ะช
ุมค

ณะ
กร
รม
กา
รดํ
าเน

ินก
าร
ติด

ตอ
กัน

สา
มค

รั้ง 
 

โด
ยไม

มีเห
ตุอั

นค
วร

 ให
กร
รม
กา
รด
ําเน

ินก
าร
ผูม

ีสว
นไ
ดเส

ียต
าม

 (7
) 

อุท
ธร
ณต

อค
ณะ

กร
รม
กา
รพั

ฒน
าก
าร
สห

กร
ณแ

หง
ชา
ติไ
ด ภ

าย
ใน

สา
มส

ิบว
ันน

ับแ
ตว
ันท

ี่รับ
ทร
าบ
คํา
สั่ง

   
คํา
วิน
ิจฉ
ัยข
อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
พัฒ

นา
กา
รส
หก

รณ
แห

งช
าต
ิให
เป
นท

ี่สุด
 

   
   

   
  ก

รณ
ีที่ท

ี่ปร
ะช
ุมใ
หญ

ลง
มต

ิถอ
ดถ

อน
ให
กร
รม
กา
รดํ
าเนิ

นก
าร

พน
จา
กต

ําแ
หน

งท
ั้งค
ณะ

 ให
ที่ป

ระ
ชุ ม

ให
ญ 
เลือ

กต
ั้งค
ณะ

กร
รม
กา
ร

ดํา
เนิน

กา
รให

มท
ั้งค
ณะ

 อย
ูใน
ตํา
แห

นง
ได
เชน

เดีย
วก
ับค

ณะ
กร
รม
กา
ร

ดํา
เนิน

กา
รช
ุดแ
รก

 
   

- 
 

- 

(4)
 เข

าร
ับต

ําแ
หน

งห
นา

ที่ป
ระ

จํา
ใน

สห
กร

ณน
ี้

 
ให

กร
รม

กา
รด

ําเน
ินก

าร
ผูม

ีสว
นไ

ดเส
ียต

าม
 (7

) อ
ุทธ

รณ
ตอ

คณ
ะก

รร
มก

าร
พัฒ

นา
กา

รส
หก

รณ
แห

งช
าต

ิได
 ภ

าย
สา

มสิ
บวั

นนั
บแ

ต
วัน

ที่ร
ับท

รา
บคํ

าส
ั่ง 

คํา
วิน

ิจฉ
ัยข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

พัฒ
นา

สห
กร

ณ
แห

งช
าต

ิให
เป

นท
ี่สุด

 
กร

ณีท
ีท่ีป่

ระ
ชุม

ให
ญล

งม
ติถ

อด
ถอ

นใ
หก

รร
มก

าร
ดาํ

เนิน
กา

ร
พน

จา
กตํ

าแ
หน

งท
ั้งค

ณะ
 ให

ที่ป
ระ

ชุม
ให

ญเ
ลือ

กตั้
งค

ณะ
กร

รม
กา

ร
ดํา

เนิน
กา

รให
มท

ั้งค
ณะ

 อ
ยูใน

ตํา
แห

นง
ได

เชน
เดีย

วกั
บค

ณะ
กร

รม
กา

ร
ดํา

เนิน
กา

รชุ
ดแ

รก
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ขอ
คว
าม
เดิม

 
ขอ

คว
าม
ที่ข

อแ
กไข

เพ
ิ่มเต

ิม 
เหต

ุผล
 

 
ขอ

 62
/1

 ท
ี่ปร
ะชุ
มใ
หญ

อา
จพ

ิจา
รณ

าถ
อด

ถอ
นค

ณะ
กร
รม
กา
ร ห

รือ
กร
รม
กา
รด
ําเน

ินก
าร
สห

กร
ณไ

ด เ
มื่อ

มีเห
ตุป

จจ
ัย ด

ังน
ี้  

   
   

   
   

(1)
 กร

ะท
ําโด

ยท
ุจร
ิตต

อห
นา
ที่ 

 
   

   
   

   
(2)

 จง
ใจก

ระ
ทํา
กา
รใด

โด
ยผ
ิดก

ฎห
มา
ย ข

อบ
ังค
ับ 
ระ
เบ
ียบ

สห
กร
ณ 
กร
ะท

ํา ห
รือ
ละ
เวน

กร
ะทํ

าโด
ยป

ระ
มา
ทเ
ลิน

เลอ
อัน

เป
นเห

ตุใ
ห

สห
กร
ณไ

ดร
ับค

วา
มเสี

ยห
าย
อย
างร

าย
แร
ง  

   
   

   
   

(3)
 กร

ะท
ําก
าร
ใด
อัน

เป
นก

าร
ปร
ะก
อบ

ธุร
กิจ

 ซึ่ง
มีล

ักษ
ณะ

แข
งข
ันก

ับกิ
จก
าร
ขอ
งส
หก

รณ
  

   
   

   
   

(4)
 กร

ะท
ําก
าร
ใด
อัน

เป
นป

ฏิป
กษ

ตอ
สห

กร
ณห

รือ
กิจ
กา
รข
อง

สห
กร
ณ 

 

แก
ไขต

าม
ระ
เบ
ียบ

นา
ยท

ะเบี
ยน

สห
กร
ณว

าด
วย
ขั้น

ตอ
น 
วิธ
ีกา
ร 

ดํา
เนิน

กา
รถ
อด

ถอ
น

คณ
ะก
รร
มก

าร
หร
ือก

รร
มก

าร
ดํา
เนิน

กา
รส
หก

รณ
 แล

ะก
าร
ยื่น

อุท
ธร
ณข

อง
สม

าช
ิก  

กร
ณีค

ณะ
กร
รม
กา
รด
ําเน

ินก
าร

สห
กร
ณ 
มีม

ติใ
หพ

นจ
าก

 
สม

าช
ิกภ

าพ
 พ
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ขอ

 62
/2

 กา
รย
ื่นข

อก
ลา
วห

า  
   

   
   
ผูใด

กล
าว
หา
วา
คณ

ะก
รร
มก

าร
หรื
อก

รร
มก

าร
ดํา
เนิน

กา
รข
อง

สห
กร
ณก

ระ
ทํา
กา
รต
าม
ขอ

 62
/1

 แล
ะส
มค

วร
ให
ที่ป

ระ
ชุม

ให
ญ

พิจ
าร
ณา

ถอ
ดถ

อน
ออ

กจ
าก
ตํา
แห

นง
 ให

ยื่น
หน

ังสื
อข
อถ
อด

ถอ
นพ

รอ
ม

สํา
เนา

เอก
สา
รท
ี่ใชเ

ปน
พย

าน
หล

ักฐ
าน

 ห
รือ
พย

าน
หลั

กฐ
าน
อื่น

ตอ
 

ผูต
รว
จส
อบ

กิจ
กา
รข
อง
สห

กร
ณ 

แก
ไขต

าม
ระ
เบ
ียบ

นา
ยท

ะเบี
ยน

สห
กร
ณว

าด
วย
ขั้น

ตอ
น 
วิธ
ีกา
ร 

ดํา
เนิน

กา
รถ
อด

ถอ
น

คณ
ะก
รร
มก

าร
หร
ือก

รร
มก

าร
ดํา
เนิน

กา
รส
หก

รณ
 แล

ะก
าร
ยื่น

อุท
ธร
ณข

อง
สม

าช
ิก  

กร
ณีค

ณะ
กร
รม
กา
รด
ําเน

ินก
าร

สห
กร
ณ 
มีม

ติใ
หพ

นจ
าก

 
สม

าช
ิกภ

าพ
 พ

.ศ.
 25

64
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ขอ
คว
าม
เดิม

 
ขอ

คว
าม
ที่ข

อแ
กไข

เพ
ิ่มเต

ิม 
เหต

ุผล
 

 
ขอ

 62
/3

 กา
รด
ําเน

ินก
าร
กอ
นก

าร
พิจ

าร
ณา

ขอ
งที่
ปร
ะชุ
มใ
หญ

 
   

   
   

 (1
) เมื่

อผ
ูตร
วจ
สอ

บก
ิจก
าร
ขอ
งส
หก

รณ
ได
รับ
หน

ังส
ือแ

ลว
  

ตอ
งแ
จง
ขอ
กล
าว
หา
ให
คณ

ะก
รร
มก

าร
 ห
รือ
กร
รม
กา
รดํ
าเน

ินก
าร
ขอ
ง

สห
กร
ณ 
ที่ถู

กก
ลา
วห
าท
รา
บเ
พื่อ

ให
ชี้แ
จง
ขอ
กล
าว
หา

 ภ
าย
ใน
หา
วัน

  
นับ

แต
วัน
ที่ร
ับข

อก
ลา
วห
า พ

รอ
มท

ั้งส
ําเน

าให
สห

กร
ณท

รา
บด

วย
  

   
   

   
  (

2) 
คณ

ะก
รร
มก

าร
หรื
อก

รร
มก

าร
ดํา
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ระเบียบวาระท่ี  14  เรื่องจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
14.1 สหกรณจังหวัดปทุมธานี การประชุมวันนี้เปนรูปแบบใหม เปนการประชุมผานสื่ออิเลคทรอนิกส 

ตามระเบียบวาดวย การประชุมใหญผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 จากสถานการณการระบาดของโรคติด
เชื้อโควิด-19 ทั่วประเทศและจังหวัดปทุมธานีถูกประกาศเปนพ้ืนที่สีแดง ไมสามารถจัดประชุมตามปกติได จึง
ตองมีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหมีการจัดสรรผลกําไรเปนเงินปนผลเฉลี่ยคืนใหกับสมาชิก ยินดี
กับคณะกรรมการและสมาชิกทุกทานที่สามารถจัดสรรปนผลไดถึงรอยละ 5.45 และเฉล่ียคืนรอยละ 13.5  ซึ่ง
เปนอัตราท่ีสูงในสถานการณปจจุบัน  

การดําเนินการของสหกรณและคณะกรรมการเปนไปตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณอยาง
เครงครัดซ่ึงผานเกณฑหลักธรรมาภิบาลสีขาวระดับดีมาก ขอใหสมาชิกมั่นใจ ไววางใจไดวาสหกรณวายังเปนที่
พ่ึงของสมาชิกทุกทาน 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  15  เรื่องอ่ืน ๆ  

15.1 ดวยมีคาหุนรอจายคืนสมาชิก จํานวน 2 ราย จํานวนเงิน 6,400.00 บาท  
(หกพันสี่รอยบาทถวน) ดังนี้ 

1.นางชลารัจ ชุมเกษียณ        จํานวน  1,000.00 บาท  
2.นางเพ็ญนภา คงรัตนานนท  จํานวน  5,400.00 บาท  

 
เนื่องจากสมาชิกไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความ  และขอบังคับสหกรณ ขอ  28. 

ระบุวา  ที่มาแหงทุนสํารองนอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 27. แลว  บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่
มีผูยกใหแกสหกรณ  ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพ่ือการใดใหจัดสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้นเปนทุน
สํารองของสหกรณ 

อนึ่ง จํานวนเงินซ่ึงสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนด  อายุ
ความ ก็ใหสมทบจํานวนเงินนั้นเปนทุนสํารอง 

กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรร
ตามขอ 27. หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี  
ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 
  ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 193/30  อายุความน้ัน ถาประมวลกฎหมาย
นี้หรือกฎหมายอ่ืนมิไดบัญญัติไวโดยเฉพาะ ใหมีกําหนดสิบป 

และตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ กรณีเงินรอจายคืนหมดอายุความตามกฎหมาย และ
ติดตอสมาชิกไมได ใหแจงสมาชิกตอที่ประชุมใหญ พรอมปดประกาศ ณ ที่ทําการสหกรณ โดยกําหนด
ระยะเวลา หากพนกําหนดใหโอนเขาบัญชีทุนสํารอง  

ขออนุมัติที่ประชุมใหญ  ประกาศหลังประชุมใหญอีก 30 วัน ถาไมมีการเรียกรองภายใน   30 วัน 
ก็ใหสมทบเปนทุนสํารองตามขอบังคับสหกรณ ตอไป 
มติที่ประชุม อนุมัติเปนเอกฉันท 
 
 

13.50 ซึ่ง
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15.2  ตามท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2563 อนุมัติใหจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณ 

(อาคารสํานักงานสหกรณหลังเดิม พรอมครุภัณฑประกอบอาคาร) โดยวิธีประกวดราคาได โดยจําหนายใน
ราคาไมต่ํากวา 4,000,000.00 บาท (สี่ลานบาทถวน) หรือใหเชาอสังหาริมทรัพยของสหกรณ (อาคาร
สํานักงานสหกรณหลังเดิม) ในราคาที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นวาเหมาะสม  

    วันที่ 16 มิถุนายน 2564 สหกรณประกาศขายอาคารสํานักงานสหกรณ (หลังเดิม) พรอม
ครุภัณฑประกอบอาคาร จํานวน 12 รายการ โดยวิธีประกวดราคา 

วันที่ 30 มิถุนายน 2564 เวลา 09.00 – 12.00 น. มีผูเขารวมการดูสภาพอาคารสํานักงาน
สหกรณ (หลังเดิม) จํานวน 1 ราย คือ นางนิยม  จีระพันธ เลขท่ีสมาชิก 131 สังกัด รพ.ปทุมธานี(บํานาญ) 

วันที่ 5 กรกฎาคม  2564 เวลา 09.00 – 12.00 น. ไมมีผูมาย่ืนซองประกวดราคาอาคาร
สํานักงานสหกรณ (หลังเดิม)  

วันที่ 7 กรกฎาคม  2564 เวลา 09.00 น. ไมมีผูมายื่นซองประกวดราคา จึงทําการปดการ
ประกวดราคา  รายงานจากคณะกรรมการขายอาคารสํานักงานสหกรณฯ    
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ปดประชุมเวลา 16.40 น. 
 

 
 

               (นางวีนัส  วัฒนธํารงค)  ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                                                                กรรมการ/เลขานุการ 
 
  
  
                                                             (นายสุรตัน  สุขประเสริฐ)  ผูตรวจรายงานการประชุม 
                                                                   ประธานกรรมการ 
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 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนิน
การชุดที่ 34 มีวัตถุประสงคที่จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนแกองคกรและสมาชิก
มากที่สุด ซึ่งการดําเนินงานในรอบป 2565 เปนไปดวยความเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และนํามาซึ่งผล
ประโยชนทีจ่ะกลับคืนสูสมาชิกในรูปเงินปนผล เงินเฉล่ียคนืและเงินสวัสดิการตางๆ ใหแกสมาชิก ซึง่สรุป
ผลการดําเนินกิจการไดดังนี้

ตารางที่ 1 จํานวนสมาชิก และสมาชิกสมทบ

ตารางที่ 3 การใหบริการดานเงินรับฝาก

ตารางที่ 2 ทุนเรือนหุนที่สมาชิกสะสม ไวในสหกรณ

เงินฝากออมทรัพย
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ  
      รวม

990,541.76
507,550,817.85
508,541,359.61

1,936,839.49
598,540,179.98
600,477,019.47

946,297.73
90,989,362.13
91,935,659.86

ณ วันที่ 30 กันยายน 2564
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
       เพิ่มขึ้น

1,729

80
24

1,785

642,455,180.00
693,108,930.00
50,653,750.00

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องรายงานกจิการของสหกรณ ประจําป 2565

111

26
8

129

1,840

106
32

1,914

รายการ

รายการ

รายการ

สมาชิก

ป 2564

ทุนเรือนหุน

สมาชิกสมทบ

ป 2565

รวมทั้งสิ้น

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

สมาชิก และสมาชิกสมทบยกมา
ณ วันที่ 30 กันยายน  2564
สมาชิก และสมาชิกสมทบเขาใหม
สมาชิก และสมาชิกสมทบลาออก/ขาดสมาชิกภาพ
จํานวนสมาชิก และสมาชิกสมทบคงเหลือ 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
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ตารางที่ 6 การใชทุนหมวดตางๆ

ตารางที่ 5 ขอมูลทางการเงิน

ตารางที่ 4 การใหบริการเงินกูแกสมาชิก

71,052,050.00
196,479,900.00
204,046,200.00

471,578,150.00

(1,683,390.00)
58,974,900.00

133,198,689.40

190,490,199.40

1,111
119
305

1,535

1,058
137
530

1,725

(53)
18
225

190

281,087,950.60
286,811,884.06
957,418,119.60
509,347,772.55

2,900,590.00
642,455,180.00
55,479,455.07

1,266,614,272.76
53,660,216.26

471,578,150.00
364,888,488.96

1,064,107,780.64
601,688,090.56

3,289,090.00
693,108,930.00
60,857,190.61

1,415,948,399.56
53,380,309.08

67.77
27.22
11.14
18.13
13.39
7.88
9.69

11.79
(0.52)

หมวดทุน

รายการ

ยอดยกมา จัดสรรกําไรสุทธิ
ป 2564

ป 2564

ใชไป

ป 2565

เงินกู
สัญญา สัญญา จํานวนเงินจํานวนเงิน

สัญญา
เพิ่มขึ้น 
(ลดลง)

จํานวนเงิน
เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ป 2564 ป 2565

คงเหลือ

เพิ่มขึ้น (ลดลง) รอยละ

72,735,440.00
137,505,000.00
70,847,510.60

281,087,950.60

ฉุกเฉิน
สามัญ
สามัญ
โครงการฯ
    รวม

1. จายเงินกูแกสมาชิก
2. รับชําระคืนเงินกู
3. เงินใหกูคงเหลือ
4. หนี้สินหมุนเวียน
5. หนี้สินไมหมุนเวียน
6. ทุนเรือนหุน
7. ทุนสํารอง
8. ทุนดําเนินงาน
9. กําไรสุทธิประจําป

190,490,199.40
78,076,604.90

106,689,661.04
92,340,318.01

388,500.00
50,653,750.00
5,377,735.54

149,334,126.80
(279,907.18)

161,020.00
296,747.89

29,860.99

278,000.00
1,233,027.48

1,628,000.00

800,000.00
1,200,000.00

1,862,774.64

683,020.00
263,720.41

264,635.63

ทุนสาธารณประโยชน
ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทาง
สหกรณ
ทุนสวัสดิการ      



รายงานกิจการประจําป 2565
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

60

ลําดับ       หมวดทุน  รายการ จํานวนเงิน
ตารางที่ 7 รายละเอียดการใชทุนหมวดตางๆ

ทําบุญถวายผากฐิน ทําบุญทอดผาปา 
บริจาคเงินโครงการรามาธิบดีเพื่อโรงพยาบาลชุมชน
สนับสนุนทําบุญสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี
ชวยเหลือสมาชิกบานประสบอัคคีภัย 2 ราย
ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ป 2564
โครงการพัฒนาทักษะระบบการขายออนไลนและการสราง
เสริมอาชีพเพิ่มรายได ป 2565(การขายออนไลน)
ศึกษาการนําเงินไปลงทุน             
อบรมการเงินการลงทุนของสหกรณ  
อบรมการบริหารเชิงกลยุทธและการจัดการความเส่ียง
ในสหกรณออมทรัพย
อบรมการบริหารงานเอกสารและเขียนหนังสือโตตอบ
ภาคปฏิบัติ รุนที่ 1
โครงการพัฒนาการสื่อสารดวยระบบออนไลน ป 2565
โครงการสัมมนาสมาชิกใหมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
ปทุมธานี จํากัด ป 2565
โครงการสหกรณสัญจรเพ่ือสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ป 2565
โครงการพัฒนาทักษะระบบการขายออนไลน
และการสรางเสริมอาชีพเพิ่มรายได ป 2565
โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนกลยุทธ 
(แผน 6 เดือน)
โครงการสัมมนาจัดทําแผนปฏิบัติการสหกรณ ป 2565
โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานป 2565 การจัดทําแผน
ยทุธศาสตร 5 ป (2566-2570) แผนปฏิบตักิารประจําป 2566
และศึกษาดูงานระหวางสหกรณ
โครงการศึกษาดูงานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ป 2565 
สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม
สวัสดิการสมาชิกไมมีบุตร
สวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการป 2564 

10,000.00

30,000.00
60,000.00

178,000.00
21,260.00

28,340.00

29,600.00
31,210.00

47,970.00

49,950.00

115,660.00

116,100.00
345,437.48

447,500.00

9,000.00
22,000.00
68,000.00

สาธารณประโยชน

เพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ

สวัสดิการ

1

2

3
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การกําหนดและแกไขเพิ่มเติมระเบียบ
 ป 2565 คณะกรรมการดําเนินการไดกําหนดระเบียบตาง ๆ เพื่อดําเนินการใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณดังนี้ 
 1. ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบ้ียเงินกู พ.ศ. 2565
เงื่อนไขทายระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2565
 2. ระเบียบวาดวยเงินกูสามัญโครงการพิเศษ พ.ศ. 2565

ลําดับ       หมวดทุน  รายการ จํานวนเงิน
ตารางที่ 7 รายละเอียดการใชทุนหมวดตางๆ (ตอ)

สวัสดิการสมาชิก/คูสมรส/บุตรเสียชีวิต หรีดเคารพศพ
สมาชิก
สวัสดิการนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล
สวัสดิการเพื่อการศพของสมาชิก
             รวมท้ังส้ิน

103,000.00 

326,000.00
1,100,000.00
3,139,027.48

สวัสดิการ3



รายงานกิจการประจําป 2565
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

62

ตารางที่ 8 สรุปแผนงาน/โครงการ ป 2565

    โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

16,800.00

29,600.00 
31,210.00

47,970.00

71,210.00

116,100.00 
115,660.00 

 345,437.48

447,500.00

1,221,487.48

 1. โครงการพัฒนาระบบบริการธุรกรรม โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
 2. โครงการสงเสริมการออมของสมาชิก
 3. โครงการพัฒนาการใหบริการดานสินเช่ือแกสมาชิก 
 4. โครงการลดความเส่ียงสําหรับผูกูและผูคํ้าประกัน
 5. โครงการศึกษาการลงทุน
 6. โครงการติดตามประเมินผล แผนการบริหารความเส่ียง และทบทวนแผนบริหาร
  ความเสี่ยง
 7. โครงการพัฒนาการสื่อสารดวยระบบออนไลน ป 2565
 8. โครงการสัมมนาสมาชิกใหมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
  ป 2565
 9. โครงการสหกรณสัญจรเพ่ือสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี 
  จํากัด ป 2565
 10. โครงการพัฒนาทักษะระบบการขายออนไลนและการสรางเสริมอาชีพ
  เพิ่มรายได ป 2565
 11. โครงการสัมมนาจัดทําแผนปฏิบัติการสหกรณ ป 2565
 12. โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนกลยุทธ (แผน 6 เดือน)
 13. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานป 2565 การจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 ป 
  (2566-2570) แผนปฏิบตักิารประจําป 2566 และศึกษาดูงานระหวางสหกรณ
 14. โครงการศึกษาดูงานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สหกรณออมทรัพย
  สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ป 2565
          รวมท้ังส้ิน
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ตารางที่ 9 คาตอบแทนคณะกรรมการ และที่ปรึกษาป 2564 

 
       

.............................................................................…………………………………………………………….……… 
……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………..……… 
……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………..……… 

 -    

1    16,800.00        13,500.00        157,300.00      187,600.00      

2    18,900.00        11,700.00        133,600.00      164,200.00      

3   / 17,500.00        13,500.00        138,600.00      169,600.00      

4    / 17,500.00        10,800.00        133,600.00      161,900.00      

5    / 18,200.00        10,800.00        133,600.00      162,600.00      

6     / 19,600.00        0.00 129,000.00      148,600.00      

7   / 22,400.00        0.00 129,000.00      151,400.00      

8    14,700.00        0.00 105,900.00      120,600.00      

9    17,500.00        0.00 105,900.00      123,400.00      

10    15,400.00        0.00 105,900.00      121,300.00      

11    19,600.00        0.00 105,900.00      125,500.00      

12    16,100.00        0.00 105,900.00      122,000.00      

13    16,100.00        0.00 105,900.00      122,000.00      

14     15,400.00        0.00 105,900.00      121,300.00      

15     17,500.00        0.00 105,900.00      123,400.00      

16    17,500.00        0.00 0.00 17,500.00        

17   11,200.00        0.00 0.00 11,200.00        

18    12,600.00        0.00 0.00 12,600.00        

19    11,200.00        0.00 0.00 11,200.00        

315,700.00      60,300.00       1,801,900.00   2,177,900.00   
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องรบัทราบรายงานของผูตรวจสอบกจิการสหกรณ
    ประจําป 2565

64
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 ประธานกรรมการ เรียนเชิญนางสุรางค ปราสาททอง ผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2565
เสนอรายงานการสอบบัญชีสหกรณ  พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ
 นางสุรางค ปราสาททอง เสนอรายงานการสอบบัญชีสหกรณ พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดให
ที่ประชุมใหญรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 5 พจิารณาอนมุตังิบการเงนิประจําป 2565

มติที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………….…................…
……………………..………………………………………………………………………………………………………………….….....
……………………..………………………………………………………………………………………………………………….….....
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19 ตุลาคม 2565 นั้น
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ประธานกรรมการ คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและมีมติ เสนอรายละเอียดการจัดสรร
กําไรสุทธิประจําป 2565 จํานวน 53,380,309.08 บาท (หาสิบสามลานสามแสนแปดหมื่นสามรอย
เกาบาทแปดสตางค) จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ลําดับ     รายการ                                       จํานวน              รอยละ
 1 กลับคืนสูสมาชิกเปนเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืน 41,331,739.77 77.43
 2 จัดสรรเปนทุนสํารอง  5,343,368.94 10.01
 3 จดัสรรเปนทุนตางๆ เพื่อประโยชนแกสมาชิก 4,545,200.37 8.51
 4 จัดสรรเปนเงินโบนัสของคณะกรรมการและเจาหนาที่ 2,130,000.00 3.99
 5 จัดสรรเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 30,000.00 0.06

รวม  53,380,309.08   100.00

1
2
3
4
5

6
7

8
9
10

ตารางที่ 10 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2565
ลําดับ     รายการ จํานวน รอยละ

ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10  ของกําไรสุทธิ
คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
เงินปนผลใหแกสมาชิกรอยละ 5.20 ของทุนเรือนหุน
เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ 11.00 ของดอกเบี้ยรับ
เงินโบนัสคณะกรรมการและเจาหนาที่ไมเกินรอยละ 10
ของกําไรสุทธิ
ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ 10
ของกําไรสุทธิ
ทุนสวัสดิการ
ทุนสะสมเพื่อขยายกิจการและกองทุนตาง ๆ
ทุนรักษาระดับเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน

รวม

ผลการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…................…
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....

ระเบียบวาระท่ี 6 พจิารณาอนมุตัจิดัสรรกําไรสทุธขิองสหกรณ ประจําป 2565

5,343,368.94
30,000.00

34,362,662.80
6,969,076.97
2,130,000.00

746,398.08
1,571,345.65

2,099,184.77
53,446.62
74,825.25

53,380,309.08

 10.01
0.06

64.37
13.06
3.99

1.40
2.94

3.93
0.10
0.14

 100.00 
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 ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 57(6) ใหอํานาจที่
ประชุมใหญ เปนผูพิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน เพื่อใชในการดําเนินกิจการ
ของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาเพื่อใหเกิดความคลองตัวและสภาพคลองในการ
ดําเนินกิจการ สามารถรองรับความตองการของสมาชิกในการขอรับบริการธุรกรรมทางการเงิน
 ดังนั้นสําหรับป 2566 จึงขออนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ จํานวน 
800,000,000.00 บาท (แปดรอยลานบาทถวน) 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

ระเบียบวาระที่ 7 พจิารณากําหนดวงเงนิกูยมืหรือค้ําประกนัของสหกรณ
    ประจําป 2566

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…................…
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
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ระเบียบวาระท่ี 8 พจิารณาอนมุตังิบประมาณรายรบั-รายจาย ประจําป 2566

ตารางที่ 11 ประมาณการรายรับ-รายจาย  ประจําป 2566

งบประมาณรายจายในการดําเนินงานของสหกรณ ประจําป 2566 (รายละเอียดหนาถัดไป)  

ประมาณการรายรับ
1. ดอกเบี้ยรับจากเงินใหกู
2. ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากสหกรณ/
 ธนาคาร
3. ผลตอบแทนเงินลงทุน
4. คาธรรมเนียมสมาชิก/สมาชิกสมทบ
5. รายไดอื่น 
  
      รวม
ประมาณการรายจาย
1. ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก
2. งบประมาณรายจายในการดําเนินงาน
 ประจําป 2566
      รวม
   ประมาณการกําไรสุทธิ

n เฉลี่ยรอยละ 6.45 ตอป
n เฉลี่ยรอยละ 2.20 ตอป

n เฉลี่ยรอยละ 3.35 ตอป
n รายละ 100 บาท
n รายไดอื่นๆ

n  รอยละ 1.90 ตอป

70,350,000.00
6,080,000.00

3,630,000.00
20,000.00
10,000.00

80,090,000.00

14,449,000.00
11,022,700.00

25,471,700.00
54,618,300.00

รายการ หมายเหตุจํานวนเงิน
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 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 88 ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่
ประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน 
การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร การสหกรณ กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติ
เปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกจิการจากกรมตรวจบญัชสีหกรณหรอืหนวยงานอืน่ทีไ่ดรบัการรบัรอง
หลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ และไมมีลักษณะตองหามของผูตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ  จํานวน 2 คน เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ/หรือหนึ่งนิติบุคคล
 การนี้มีผูสมัครผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป 2566 โดยมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับ
จํานวน 2 ราย ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี 9 พจิารณาเลอืกตั้งผูตรวจสอบกจิการสหกรณประจําป 2566

หมายเลข
ประจําตัว
เลือกตั้ง

คาธรรมเนียม
รายป

1
2

25,000.00
25,000.00

นายอรรถพล   สนธิเพชร 
นายนิพนธ   จันทรสวาง

       ชื่อ-นามสกุล สังกัด

โรงพยาบาลลาดหลุมแกว 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลาดหลุมแกว

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…................…
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....

   จึงเสนอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณา

ตารางที่ 13 รายชื่อผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ
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 สมาชิกสหกรณมีสิทธิ์เลือกผู สมัครรับเลือกตั้งกรรมการดําเนินการจํานวน 8 คน รวมกับ
กรรมการท่ียังไมครบวาระจํานวน 7 คน เปนจํานวนทั้งสิ้น 15 คน เปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
ชุดที่ 35 ประจําปบัญชี 2566 

ระเบียบวาระที่ 10 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการดําเนนิการสหกรณ ประจําป 2566

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดที่ 34 ประจําปบัญชี 2565 ประกอบดวย
 1. นายขจิต  หมูดี ประธานกรรมการ
 2. นายเดชา    ใจระหอย รองประธานกรรมการ
 3. นางนายิกา    ใจดี กรรมการ/ผูจัดการ
 4. นายสัญญา เหมือนโพธิ์ทอง กรรมการ/เลขานุการ
 5. นางสาววาสนา สังฆโสภณ กรรมการ/เหรัญญิก 
 6. นายประภา จําปาศรี กรรมการ/ประธานเงินกู
 7. นางวรวรรณ ขันธโภคัย กรรมการ/ประธานศึกษาฯ
 8. นางสาวพรรณสา รักสกุลวนิช กรรมการ
 9. นางธนินทรฐั    สัตยาธนานันต กรรมการ
 10. นางศิริกัณฑ    พิริยายน กรรมการ
 11. นางสาวปราณี พวงดี กรรมการ
 12. นายชาติชาย ถาวรรัตน กรรมการ
 13. นายศุภณัฐ ประดิษฐ กรรมการ
 14. นางสาวณัฐสุดา อนทอง กรรมการ
 15. นายรณพงศ ไทยแท กรรมการ 
            มีกรรมการดําเนินการครบวาระ จํานวน 8 คน ดังนี้  
 1. นางสาวพรรณสา รักสกุลวนิช ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
 2. นางสาวปราณี พวงดี ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
 3. นางสาววาสนา สังฆโสภณ ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
 4. นายชาติชาย ถาวรรัตน ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
 5. นายรณพงศ ไทยแท ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
 6. นางวรวรรณ ขันธโภคัย ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
 7. นายสัญญา เหมือนโพธิ์ทอง ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
 8. นางสาวณัฐสุดา อนทอง ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
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 ดงันัน้คงเหลอืกรรมการดาํเนนิการทีด่าํรงตาํแหนงเปนคณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณ ชดุที ่35 
ประจําปบัญชี 2566  จํานวน 7 คน ดังนี้
  1. นายขจิต  หมูดี ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2 
  2. นายเดชา    ใจระหอย ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2 
  3. นางนายิกา    ใจดี ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2 
  4. นายประภา จําปาศรี ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2 
  5. นางธนินทรัฐ    สัตยาธนานันต ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2 
  6. นางศิริกัณฑ    พิริยายน ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2 
  7. นายศุภณัฐ ประดิษฐ ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครสมาชิกเพื่อรับการ
เลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการจํานวน 8 คน และมีผูสมัครจํานวน 8 คน ดังนี้

หมายเลข
ประจําตัว
เลือกตั้ง

ชื่อ-นามสกุล สังกัด

  ประธานกรรมการ เสนอที่ประชุมใหญ รับรองผลการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ ป 2566

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…................…
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....

ตารางที่ 14 รายชื่อผูสมัครกรรมการดําเนินการ

 1 นายกฤษฎา พงษนิกร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสามโคก
 2 นางวีนัส วัฒนธํารงค โรงพยาบาลปทุมธานี
 3 นางสาวพัชรี   กลับทวี โรงพยาบาลปทุมธานี
 4 นายสรานุวัฒน มัทรี โรงพยาบาลปทุมธานี
 5 นางวัฒนา   ภูมี โรงพยาบาลปทุมธานี
 6 นางสาววาสนา  สังฆโสภณ โรงพยาบาลปทุมธานี
 7 นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา โรงพยาบาลธัญบุรี
 8 นายพารินทร   แกวสวัสดิ์ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลาดหลุมแกว
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 สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุปทมุธาน ีจาํกดั  ไดดาํเนนิการเปดรบัสมคัรผูสอบบญัชีของสหกรณ
ประจําป 2566 มีผูสมัครจํานวน 3 ราย ดังนี้

นางสุรางค ปราสาททอง
ผูชํานาญงานตรวจสอบ

บัญชีสหกรณ
สํานักงาน สุรางค ปราสาททอง

นายพุฒิภาณุ บุญโงวสุขคณา
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
หางหุนสวนสามัญเอซีเอ

โคออฟเพอรเรช่ัน

นางสาวสุกัญญา พัชรีกร
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท สํานักบัญชีทองเอก 
จํากัด

รายละเอียด
การเสนอบริการ

สอบบัญชี

ตรวจสอบดวยตนเอง 4 ครั้ง
ครั้งละ 1–3 วันทําการ หรือ
จนกวาจะแลวเสร็จตามแผน

ผูชวยไมนอยกวา 2 คน
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี
ระหวางปใหสหกรณทราบ 
- รายงานการสอบบัญชปีระจําป
ตามระเบียบกรมตรวจบัญชี
สหกรณกําหนด 
- ใหคําแนะนําในการบริหารการ
เงินการบัญชีตามท่ีเห็นสมควร 
โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษแต
อยางใด
80,000.00 บาท
คิดตามปริมาณธุรกจิ เวนแต
คาใชจายในการขอคํายืนยันยอด
และการสอบทานหน้ี 

ตรวจสอบดวยตนเองอยางนอย
ปละ 2 ครั้ง มอบผูชวยอยาง
นอยปละ 2 ครั้ง ครั้งละไมนอย
กวา 2–3 วันทําการ
ผูชวยไมนอยกวา 3 คน
- รายงานผลการตรวจสอบ
บญัชรีะหวางปใหสหกรณทราบ 
- ร า ย ง า น ก า ร ส อ บ บั ญ ชี
ประจําป  ตามระเบียบกรม
ตรวจบัญชีสหกรณกําหนด
- ใหคําแนะนําในการบริหาร
การเงินการบัญชีตามที่ เห็น
สมควร โดยไมถือเปนคาบริการ
พิเศษแตอยางใด
120,000.00 บาท แบงจาย
2 งวดคิดตามปริมาณธุรกิจ
เวนแตคาใชจายในการขอคํา
ยนืยนัยอดและการสอบทานหนี้

ตรวจสอบดวยตนเองอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง มอบผูชวยอยาง
นอยปละ 2 ครั้ง คร้ังละไมนอย
กวา 2 วันทําการ
ผูชวยไมนอยกวา 3 คน
- รายงานผลการตรวจสอบ
บญัชรีะหวางปใหสหกรณทราบ 
- ร า ย ง า น ก า ร ส อ บ บั ญ ชี
ประจําป  ตามระเบียบกรม
ตรวจบัญชีสหกรณกําหนด
-ใหคาํแนะนาํในการบรหิารการ
เงินการบัญชีตามท่ีเห็นสมควร 
โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษ
แตอยางใด
85,000.00 บาท
คิดตามปริมาณธุรกิจ เวนแต
คาใชจ ายในการขอคํายืนยัน
และการสอบทานหน้ี

1. การเขาปฏิบัติงาน
 ตรวจสอบบัญชี

2. การรายงานผล
 การตรวจสอบ

3. บริการอ่ืนๆ

4. คาธรรมเนียม
 การสอบบัญชี

ตารางที่ 15 รายชื่อผูสมัครผูสอบบัญชี

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการดาํเนนิการ มมีตเิปนเอกฉันทเสนอทีป่ระชมุใหญพจิารณาอนมุตัใิหสาํนกังาน
สุรางค ปราสาททอง ทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด สําหรับป
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 80,000.00 บาท (แปดหม่ืนบาทถวน)
และใหบริษัทสํานักบัญชีทองเอก จํากัด เปนผูสอบบัญชีสํารอง 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญเพื่อพิจารณา

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….…………………………………......…..............
…………………………………………………………………….…………………………………......…......................................

ระเบียบวาระที่ 11 พจิารณาคดัเลอืกผูสอบบญัชีสหกรณ ประจําป 2566
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดจัดทําแผนงานโครงการ ของป 2566 เพื่อเสนอ
ที่ประชุมใหญ พิจารณาอนุมัติโครงการท้ังหมดจํานวน 17 โครงการ โดยใชงบประมาณ และทุนเพื่อการ
ศึกษาอบรมทางสหกรณ รวมทั้งสิ้น1,770,000.00บาท(หนึ่งลานเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน)

ระเบียบวาระท่ี 12 พจิารณาอนมุตัแิผนงานโครงการ ป 2566

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…...................
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 1. โครงการเพ่ิมจํานวนสมาชิก
 2. โครงการการศึกษาและจัดสวัสดิการใหสอดคลองเหมาะสม
 3. โครงการเงินกูที่หลากหลาย
 4. โครงการเงินกูพิเศษหลักทรัพยคํ้าประกัน
 5. โครงการสงเสริมการออม
 6. โครงการบริหารความเส่ียง
 7. โครงการควบคุมภายใน
 8. โครงการปรับปรุงระเบียบสหกรณ
 9. โครงการอบรมการบริหารการเงินแกสมาชิก
 10. โครงการศึกษาการลงทุน
 11. โครงการพัฒนาระบบการส่ือสารดวยระบบออนไลน
 12. โครงการพัฒนาทักษะการสรางเสริมอาชีพเพิ่มรายได
 13. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
 14. โครงการสัมมนาจัดทําแผนปฏิบัติการสหกรณ ป 2566
 15. โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ 
  (แผน 6 เดือน)
 16. โครงการสรุปผลการปฏิบัติงาน ป 2566 แผนปฏิบัติงาน
  ป 2567 และศึกษาดูงานระหวางสหกรณ
 17. โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูเชิงอนุรักษ
    รวม

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ทุนเพ่ือ
การศึกษาฯ

ตารางที่ 16 แผนงานโครงการ ป 2566

  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณา
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ระเบียบวาระที่ 13 พจิารณาอนมุตักิารนาํเงนิไปฝากหรือลงทนุในหลกัทรพัยตาม
    ประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณแหงชาติ
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ดังนั้น เพื่อใหการบริหารการลงทุนของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด เปนไป
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติดังกลาวขางตนและ
เกิดประโยชนสูงสุดแกสหกรณฯ คณะกรรมการดําเนินการจึงเสนอที่ประชุมใหญอนุมัติใหคณะกรรมการ
ดําเนินการของสหกรณ สามารถนําเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3 และขอ 4 ได
 โดยคณะกรรมการดําเนินการพิจารณากําหนดกรอบการนําเงินไปลงทุน ดังนี้
  1. หุนชุมนุมสหกรณ  ไมเกินรอยละ 7 ของทุนเรือนหุน
  2. ฝากชุมนุมสหกรณ ไมเกินรอยละ 35 ของทุนดําเนินงาน
  3. ฝากสหกรณออมทรัพย ไมเกินรอยละ 25 ของทุนดําเนินงาน
  4. ลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ(คพช.)ขอ 3 และขอ 4
   ไมเกินรอยละ 15 ของทุนดําเนินงาน

  จงึเสนอท่ีประชุมใหญเพื่อพิจารณา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….…………………………………......…..............
…………………………………………………………………….…………………………………......…......................................
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 ตามขอบงัคับสหกรณออมทรพัยสาธารณสขุปทมุธาน ีจาํกดั พ.ศ. 2543 ขอ 57 อาํนาจหนาทีข่อง
ที่ประชุมใหญ กําหนดวา ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองท้ังปวงท่ีเกิดขึ้นเก่ียวกับ
การดําเนินกิจการของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้
 (9) กําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดําเนินการ
กรรมการอ่ืนๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
 โดยท่ีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ชุดท่ี 34 คร้ังท่ี 
13/2565 วันที่ 7 ตุลาคม 2565 มีมติเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 พิจารณากําหนดคาเบี้ย
ประชุมของกรรมการดําเนินการ กรรมการอ่ืนๆ ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์เปน1,000.00 บาท
(หนึ่งพันบาทถวน)

 จึงเสนอท่ีประชุมใหญเพื่อพิจารณา

ระเบียบวาระที่ 14 เรื่องพจิารณากําหนดเบ้ียประชมุกรรมการ

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….…………………………………......…..............
…………………………………………………………………….…………………………………......…......................................
…………………………………………………………………….…………………………………......…......................................



รายงานกิจการประจําป 2565
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

97

15.1 สหกรณจังหวัดปทุมธานี 

มติที่ประชุม ..............................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………....................................................……………………………

……………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………………

15.2 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณปทุมธานี 

มติที่ประชุม ..............................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………....................................................……………………………

……………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………………

ระเบียบวาระท่ี 15 เรื่องจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
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 16.1 ............................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………....................................................……………………………

 
 มติที่ประชุม ..............................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………....................................................……………………………

……………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………………

 16.2 ............................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………....................................................……………………………

 
 มติที่ประชุม ..............................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………....................................................……………………………

……………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………………

 16.3 ............................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………....................................................……………………………

 
 มติที่ประชุม ..............................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………....................................................……………………………

……………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………………

ระเบียบวาระที่ 16 เรื่องอื่นๆ
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