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 หลักการที่  1 การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง (Voluntary and Open Membership) 
         สหกรณเปนองคการแหงความสมัครใจ เปดรับบคุคลท่ัวไปที่สามารถใชบริการสหกรณไดและเตม็ใจจะรับผิดชอบ
ในฐานะสมาชิก เขาเปนสมาชิกโดยปราศจากการกีดกันทางเพศ ฐานะทางสังคม เชื้อชาต ิการเมือง หรือศาสนา 
        หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control) 
      สหกรณเปนองคการประชาธิปไตยที่มีการควบคุมโดยสมาชิก ซึ่งมีสวนรวมอยางแข็งขัน ในการกําหนดนโยบาย
และการตัดสินใจ บุรุษและสตรีที่ไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญใหเปนผูแทนสมาชิก ตองรับผิดชอบตอสมาชิก ใน
สหกรณขั้นปฐมสมาชิกมีสิทธิ์ในการออกเสียงเทาเทียมกัน ( สมาชิกหนึ่งคนหนึ่งเสียง ) สําหรับสหกรณในระดับอื่นๆ ก็
ดําเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยเชนเดียวกัน 
       หลักการที่ 3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation) 
     สมาชิกมีสวนรวมในการลงทนุ (ซื้อหุน) ในสหกรณของตนเองอยางเสมอภาคกนั และมีสวนในการควบคมุการใชเงิน
ทุนของสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย ทุนของสหกรณอยางนอยๆ สวนหนึ่งตองเปนทรัพยสินสวนรวมของสหกรณ 
โดยปกติสมาชิกจะไดรับผลตอบแทน (ถามี) ในอัตราที่จํากัดตามเงินลงทุน (หุน) ที่กําหนดเปนเงื่อนไขของการเขาเปน
สมาชิก สมาชิกสามารถจัดสรรเงินสวนเกินของสหกรณเพื่อวัตถุประสงคอยางหนึ่งหรือทุกอยางตามขอบังคับดังนี้ คือ 
         เพื่อการพัฒนาสหกรณโดยอาจกันไวเปนทุนสํารองซึ่งอยางนอยๆ จะตองมีสวนหนึ่งที่นํามาแบงปนกันไมได 
        เพื่อตอบแทนแกสมาชิกตามสัดสวนของปริมาณธุรกิจที่สมาชิกไดทํากับสหกรณ 
       เพื่อสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ 
 หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเปนอิสระ (Autonomy and Independence) 
 สหกรณเปนองคการที่พึ่งพาตนเองและปกครองตนเอง โดยการควบคุมของมวลสมาชิก หากสหกรณจะตองมีขอ
ตกลงผูกพันกับองคการอื่นใด ซึ่งรวมถึงหนวยงานของรัฐบาลดวย หรือจะตองเพิ่มเงินลงทุน โดยอาศัยแหลงเงินทุนจาก
ภายนอกสหกรณ สหกรณจะตองกระทําการดังกลาวภายใตเงื่อนไขที่มั่นใจไดวามวลสมาชิกจะยังคงธํารงไวซึ่งอํานาจใน
การควบคุมสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย และสหกรณยังคงดํารงความเปนอิสระ
 หลักการที่ 5 การศึกษา ฝกอบรม และสารสนเทศ (Education, Trainning and Information) 
 สหกรณพึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแกสมาชิก ผูแทนสมาชิกที่ไดรับการเลือกตั้ง ผูจัดการและเจาหนาที่
สหกรณ เพื่อใหบุคลากรเหลานี้สามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของตนเองไดอยางมีประสิทธิผล และพึงใหขาวสารแก
สาธารณชนโดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนและบรรดาผูนําทางความคิดในเรื่องคุณลักษณะและคุณประโยชนของสหกรณ
 หลักการที่ 6 การรวมมือระหวางสหกรณ (Cooperation among Cooperatives) 
 สหกรณจะสามารถใหบริการแกสมาชิกไดอยางมีประสิทธิผลสูงสุด และเสริมสรางความเขมแข็งใหแกขบวนการ
สหกรณได โดยรวมมือกันในระดับทองถิ่น ระดับชาต ิระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ
 หลักการที่ 7 การเอื้ออาทรตอชุมชน (Concern for Community)

 สหกรณพึงดําเนินกิจการตางๆ เพื่อการพัฒนาชุมชนใหมีความเจริญย่ังยืนตามนโยบาย ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ

 “สหกรณอยูบนพ้ืนฐานแหงคุณคาของการชวยตนเอง ความรับผิดชอบตอตนเอง ความเปนประชาธิปไตย ความ
เสมอภาค ความเที่ยงธรรม และความเปนเอกภาพ สมาชกิสหกรณเชือ่ม่ันในคุณคาทางจรยิธรรมแหงความสจุรติ ความ
เปดเผย ความรับผิดชอบตอสังคม และความเอื้ออาทรตอผูอื่น โดยสืบทอดประเพณีปฏิบัติของผูริเริ่มการสหกรณ”

คุณคาของสหกรณ (Cooperative Values)

อุดมการณสหกรณ (Cooperative Ideology)

วิธีการสหกรณ (Cooperative Practices)

หลักการสหกรณ (Cooperative Principles)

 อดุมการณสหกรณ คอื “ความเช่ือรวมกันท่ีวาการชวยตนเองและการชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน ตามหลักการสหกรณ
ซึ่งจะนําไปสูการกินด ีอยูดี มีความเปนธรรม และสันติสุขในสังคม”

 วิธีการสหกรณ คือ “การนําหลักการสหกรณมาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรม ทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อ
ประโยชนของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไมละเลยหลักการธุรกิจที่ด”ี
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 สหกรณ แปลวา การทําดวยกัน หมายถึง ผนึกกําลังผูทํางานเก่ียวของกัน กระทํางาน
ที่เกี่ยวของกันนั้นใหพรักพรอมกันทุกดาน และตองกระทํางานนั้นดวยความรู  ความสามารถ
ดวยความซือ่สัตย สจุรติ ดวยความเมตตาหวงัด ีเอือ้เฟอเผือ่แผแกกนัและกนัดวย จงึจะเปนสหกรณแท
ซึง่มีแตความเจริญกาวหนาและอํานวยประโยชนที่พึงประสงคแตฝายเดียว

พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน
วันที่  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๒๗
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“ สหกรณเปนวิธีจัดการรูปหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน“ สหกรณเปนวิธีจัดการรูปหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน
โดยความสมัครใจของตนเองในฐานะที่เปนมนุษยโดยความสมัครใจของตนเองในฐานะที่เปนมนุษย

โดยมีสิทธิเสมอหนากันหมด เพ่ือบํารุงตนเองใหเกิดความจําเริญในทางทรัพย ”โดยมีสิทธิเสมอหนากันหมด เพื่อบํารุงตนเองใหเกิดความจําเริญในทางทรัพย ”

พระราชวงศเธอกรมหม่ืนพิทยาลงกรณ
พระบิดาแหงสหกรณไทย
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สารจาก
ประธานกรรมการดำเนินการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด ชุดที่ 31

สวัสดีครับ ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ทุกทาน
 

 ปบัญชี 2562 ไดสิ้นสุดลงดวยผลการดําเนินงานเปนที่นาพึงพอใจ 

โครงการตางๆ สําเร็จตามวัตถุประสงคทุกโครงการ โดยเฉพาะอยางยิ่งโครงการ

จัดหาโปรแกรมสหกรณ และการจัดหาอาคารสํานักงาน แหงใหม ซึ่งขณะนี้มี

ความพรอมที่จะใหบริการแกสมาชิกแลว รอกาํหนดวันเปดทําการเทานั้นครับ

 ในป 2562 รัฐบาลไดแกไข ปรับปรุง เพิ่มเติม พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 ขึ้น และเรียกวา

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553 และพ.ศ.2562 ซึ่งประกาศใชเมื่อ

วันที่ 19 พฤษภาคม 2562 ทั้งนี้พระราชบัญญัติสหกรณดังกลาว ยังกําหนดใหกระทรวงเกษตรและสหกรณ

สามารถออกกฎกระทรวง นาํไปใชควบคุมกาํกบัสหกรณไดอกีชัน้หนึง่ดวย กฎกระทรวงไดมรีางออกมาแลว

ทั้งหมด 13 ขอ ยังไมประกาศใช ยังอยูในขั้นตอนศึกษาผลกระทบตอสหกรณ และผลกระทบตอสมาชิก ซึ่ง

เม่ือไดขอสรุป และประกาศใชเมื่อไรคงเกิดการเปลี่ยนแปลงหลายๆ เรื่องตามมาดวย

 ประกอบกับป 2562 ประเทศไทยอยูในภาวะเศรษฐกิจขาลง ธนาคารพาณิชยทุกแหง ลดอัตรา

ดอกเบีย้เงนิฝาก ทําใหมเีงนิไหลเขามาในระบบสหกรณมากขึน้ สหกรณตองแบกภาระตนทนุทีม่ากขึน้ และ    

คาดวาจะเปนแบบนี้ตอไปอีก อยางไรก็ตามคณะกรรมการไดใชความพยายาม และศึกษาหาแนวทางแกไข

สถานการณ วางแผนการดําเนนิงานเพ่ือใหเกดิประโยชนสงูสุดแกสมาชิก และความม่ันคงของสหกรณ ทัง้นี้

เกิดจากความรวมมือรวมใจของทุกฝาย

 สดุทาย ขอขอบพระคณุสมาชกิ คณะกรรมการ เจาหนาทีแ่ละผูเกีย่วของทกุทาน ทีร่วมมอื   รวมใจ

สงเสริมสนับสนุนตอกิจการสหกรณ อยางดีตลอดมา

สวัสดีครับ

                                                                               

( นายขจิต  หมูดี )

ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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นางนายิกา  ใจดี
รองประธานกรรมการ

นายประภา  จําปาศรี

นางวรวรรณ  ขันธโภคัย นางปญจมาพร  สาตจีนพงษ

นายสัญญา  เหมือนโพธ์ิทอง  

นางศิริกัณฑ  พิริยายน

นางนัยนา  คงคาสุริฉาย

นางธนินทรัฐ  สัตยาธนานันต

นางวีนัส  วัฒนธํารงค
กรรมการ / เหรัญญิก

นายขจิต  หมูดีนายขจิต  หมูดี
ประธานกรรมการประธานกรรมการ

นายเดชา  ใจระหอย
กรรมการ / เลขานุการ

นางสาวกัญญมน  รุงเรืองธัญญา
กรรมการ / ผูจัดการ

นายกฤษฎา  พงษนิกร

นางสาวณัฐสุดา  อนทอง

นายพารินทร  แกวสวัสดิ์

คณะกรรมการดําเนินการคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัดสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

ชดุที่ชดุที ่ 3131
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นางนายิกา  ใจดี
รองประธานกรรมการ

นางวรวรรณ  ขันธโภคัยนางศิริกัณฑ  พิริยายนนางธนินทรัฐ  สัตยาธนานันต นางนัยนา  คงคาสุริฉาย

นางวีนัส  วัฒนธํารงค
กรรมการ / เหรัญญิก

นายประภา  จําปาศรี
 ประธานกรรมการเงินกู

นายขจิต  หมูดีนายขจิต  หมูดี
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ 

นายเดชา  ใจระหอย
กรรมการ / เลขานุการ

นางสาวกัญญมน  รุงเรืองธัญญา
กรรมการ / ผูจัดการ

คณะกรรมการอํานวยการคณะกรรมการอํานวยการ

คณะกรรมการเงินกูคณะกรรมการเงินกู
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นายกฤษฏา  พงษนิกร
ประธานกรรมการศึกษาประชาสัมพันธ

นางยุบลรัตน   วาทิตตพันธุ นางสุรางค  ปราสาททองนายนิพนธ  จันทรสวาง

นายสัญญา  เหมือนโพธ์ิทองนางปญจมาพร  สาตจีนพงษ   นางสาวณัฐสุดา  อนทองนายพารินทร  แกวสวัสดิ์

นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ

ผูตรวจสอบกิจการผูตรวจสอบกิจการ

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา

ผูสอบบัญชีผูสอบบัญชี

นายศุภณัฐ  ประดิษฐ
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นางสาวเสาวนีย  พจนแกนนางสาวเสาวนีย  พจนแกน
รองผูจัดการรองผูจัดการ

นางศรีแพร  หิรัญพฤกษนางศรีแพร  หิรัญพฤกษ
เจาหนาที่สินเชื่อเจาหนาท่ีสินเช่ือ

นางสาวสุภาวรรณ  นพพันธนางสาวสุภาวรรณ  นพพันธ
เจาหนาที่บัญชีเจาหนาท่ีบัญชี

นายถาวร  บุญพรหมนายถาวร  บุญพรหม
คนงานคนงาน

นางสาวรัตนาภรณ  เกาะทองนางสาวรัตนาภรณ  เกาะทอง
คนงานคนงาน

นางณิชาภา  จีระพันธนางณิชาภา  จีระพันธ
เจาหนาที่ธุรการเจาหนาท่ีธุรการ

นางสาวชมพูนุท  ธูปแกวนางสาวชมพูนุท  ธูปแกว
เจาหนาที่การเงินเจาหนาท่ีการเงิน

ฝายจัดการฝายจัดการ

นางสาวกัญญมน  รุงเรืองธัญญานางสาวกัญญมน  รุงเรืองธัญญา
กรรมการ / ผูจัดการกรรมการ / ผูจัดการ
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สํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
69/24 ต.บานฉาง อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 โทร. 0-2979-1163 แฟกซ 0-2979-0923, 

PATHUMTHANI PUBLIC HEALTH SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED
69/24 Banchang, A.Muang Pathumyhani 12000 Tel : 0-2979-1163  Fax : 0-2979-0923,  

ที่ สอ.ส.ปท.ว. 662/ 2562

เร่ือง ขอเชิญประชุมใหญสามัญประจําป 2562
เรียน สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทุมธานี  จาํกัด  ชดุท่ี  31  ในคราวประชุม
ครั้งที่ 8/2562 เมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม 2562 ไดมีมติใหดําเนินการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2562
ในวันอาทิตยที่ 17 พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุมวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี ลงทะเบียนต้ังแต เวลา
07.30 น. และเร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. เปนตนไป เพ่ือพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระ ดังน้ี
 ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
 ระเบียบวาระท่ี  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2561
 ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองรายงานกิจการของสหกรณ ประจําป 2562
 ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองรับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2562
 ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน  ประจําป 2562
 ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ประจําป 2562
 ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ ประจําป 2563
 ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2563
 ระเบียบวาระท่ี 9 พิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ประจําป 2563
 ระเบียบวาระท่ี 10 พิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2563
 ระเบียบวาระท่ี 11 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2563
 ระเบียบวาระท่ี 12 พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ป 2563
 ระเบียบวาระท่ี 13 พิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณ
 ระเบียบวาระท่ี 14 พิจารณาการจําหนาย หรือใหเชาอสังหาริมทรัพยของสหกรณ 
                          (อาคารสํานักงานสหกรณหลังเดิม)
 ระเบียบวาระท่ี 15 เร่ืองจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ระเบียบวาระท่ี 16 เร่ืองอื่น ๆ 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและขอเชิญสมาชิกทุกทานเขารวมประชมุ ตามวัน เวลาและสถานท่ีดังกลาว
ขางตน โดยพรอมเพรียงกัน

( นายขจิต  หมูดี )
ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

16  ตุลาคม  พ.ศ. 2562
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      หนา
 ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 13
 ระเบียบวาระท่ี  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2561 15
 ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองรายงานกิจการของสหกรณ ประจําป 2562 61
 ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองรับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2562 69
 ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน  ประจําป 2562 71
 ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ประจําป 2562 89
 ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ ประจําป 2563 91
 ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2563 93
 ระเบียบวาระท่ี 9 พิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ประจําป 2563 99
 ระเบียบวาระท่ี 10 พิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2563 101
 ระเบียบวาระท่ี 11 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2563 105
 ระเบียบวาระท่ี 12 พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ป 2563 109
 ระเบียบวาระท่ี 13 พิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณ 113
 ระเบียบวาระท่ี 14 พิจารณาการจําหนาย หรือใหเชาอสังหาริมทรัพยของสหกรณ  127
                          (อาคารสํานักงานสหกรณหลังเดิม)
 ระเบียบวาระท่ี 15 เร่ืองจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  129
 ระเบียบวาระท่ี 16 เร่ืองอื่น ๆ  131

ภาคผนวก
  • การประเมินผล แผนงาน/โครงการ ป 2562
  • การเขาระบบสมาชิกออนไลน

สารบัญ
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วิสัยทัศน  : เปนสหกรณออมทรัพยคุณภาพมาตรฐาน บริหารงาน
     โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและอุดมการณสหกรณ 
คานิยมองคกร  : เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี มีหลักธรรมาภิบาล บริการประทับใจ                    
     ใสใจคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจที่ดีของสมาชิก อยางย่ังยืน
พันธกิจ      : 1. ใหบริการธุรกรรมทางการเงินแกสมาชิก
     2. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการสหกรณใหมคีณุภาพดวยหลักธรรมาภิบาล
     3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ
     4. พัฒนาคณุภาพชีวิตของสมาชกิใหมคีวามเปนอยูดขีึน้ภายใตหลกัการและ
      อุดมการณสหกรณ

นํากลยุทธดานราคามาใชในการกําหนด
อัตราเงินปนผล อัตราดอกเบ้ียเงินฝากและ
อัตราดอกเบี้ยเงินกู ใหสอดคลองกับภาวะ
เศรษฐกิจและแขงขันธนาคารได
สรางสรรคผลิตภัณฑทางการเงินใหมีความ
หลากหลายและสอดคลองกับความตองการ
ของสมาชิก
เปดใหบริการธุรกรรมทางการเงินแกสมาชิก
ในวันหยุด

สมาชิกมีการออมเพิ่มขึ้น

สมาชิกใชบริการเงินกูเพิ่มขึ้น

มรีปูแบบการใหบรกิารธรุกรรมทางการเงินที่
หลากหลาย และสอดคลองกับความตองการ
ของสมาชิก

พันธกิจที่ 1 ใหบริการธุรกรรมทางการเงินแกสมาชิก

ลําดับ กลยุทธเปาประสงค

1

2

3
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สรางศักยภาพของบุคลากรสหกรณ

1. นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหาร
 กิจการสหกรณ
2. ใชแผนกลยุทธในการขับเคลื่อนสหกรณ
3. สรรหาผูจดัการทีม่คีวามรูความเชีย่วชาญ           
 มาบริหารงานสหกรณ
4. ปรับปรุงอาคารสํานักงานสหกรณใหมี
 ความสวยงาม

จัดหาโปรแกรมระบบงานและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพ่ือใหบริการธุรกรรมทางการเงิน
แกสมาชิก

สรางกระบวนการใหสมาชิกมีสวนรวมใน
กิจกรรมของสหกรณ
จัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก

บุคลากรของสหกรณมีความรูความสามารถ
ในการดําเนินงานสหกรณ
มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน
มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถ
รองรับการใหบริการธุรกรรมทางการเงินแก
สมาชิก

สมาชิกมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของ
สหกรณเพิ่มขึ้น
มสีวสัดิการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวติสมาชิก
ใหดีขึ้น สามารถพ่ึงพาตนเองและมีการ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณใหมีคุณภาพดวยหลักธรรมาภิบาล

พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ

พันธกิจที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหมีความเปนอยูดีขึ้นภายใตหลักการและอุดมการณ
   สหกรณ

ลําดับ

ลําดับ

ลําดับ

กลยุทธ

กลยุทธ

กลยุทธ

1

2
3

1

1

2

เปาประสงค

เปาประสงค

เปาประสงค



รายงานกิจการประจําป 2562 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด12



รายงานกิจการประจําป 2562 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 13

ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 1
àÃ×èÍ§»ÃÐ¸Ò¹á Œ̈§ãËŒ·Õè»ÃÐªØÁ·ÃÒº



รายงานกิจการประจําป 2562 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด14

 นายขจิต หมูดี ประธานกรรมการกลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2562 สหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ตามระเบียบวาระดังนี้

 ประธานกรรมการ  ขณะน้ีเวลา.....................น. มีสมาชิกลงช่ือเขารวมการประชุมแลว

จํานวน ................ คน  ขาพเจาในฐานะประธานในที่ประชุม ขอเปดประชุมใหญสามัญประจําป 2562 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จาํกดั ในโอกาสน้ีขอแนะนําแขกผูมเีกยีรติทีไ่ดกรุณาเขารวมประชุม 

ดังนี้

   

 

 

 ขาพเจา ในนามของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอขอบคุณทานผูมีเกียรติ

ที่ใหการชวยเหลือสหกรณฯของเราเปนอยางดีเสมอมาและไดกรุณาใหเกียรติมาเขารวมประชุม และขอ

ขอบคุณสมาชิกทุกทานที่สละเวลาเขารวมประชุมในวันนี้ 

 มติที่ประชุม ……………………………………………...…………………………………………. 

 

 2. สหกรณพิจารณามอบทุนสาธารณประโยชน เพื่อสนับสนุนสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 

มอบใหแกสมาชิก ในปบัญชี 2562 ทุนๆ ละ1,000 บาท มีสมาชิกแสดงความจํานงขอรับทุนการศึกษาบุตร

สมาชิกจํานวน 195 ราย จํานวนเงิน 195,000 บาท(หนึ่งแสนเกาหมื่นหาพันบาทถวน)

 มติที่ประชุม ……...…………………....……………….…………………….………………….. 

 

 3. สหกรณพิจารณามอบทุนสวัสดิการใหกับสมาชิกที่เกษียณอายุราชการในปบัญชี 2562

รายละ 2,000 บาท โดยเปนสมาชิกตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 5 ป และตองเกษียณอายุราชการในป

งบประมาณน้ันๆ มีสมาชิกเกษียณอายุ จํานวน 27 ราย จํานวนเงิน 54,000 บาท(หาหมื่นสี่พันบาทถวน)

 มติที่ประชุม ……...…………………………………….………….……………………………...

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

  1. .............................................................................................

  2. ..............................................................................................

  3. ..............................................................................................

  4. ..............................................................................................

  5. ...............................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2561

......................................................................

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2561
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

วันอาทิตยท่ี  19  พฤศจิกายน  2561
ณ หองประชุมวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี อ.เมือง จ.ปทุมธานี

ผูมาประชุม
  1. นายขจิต หมูดี ประธานกรรมการ
  2. นางนายิกา ใจดี รองประธานกรรมการ
  3. นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา กรรมการ/ผูจัดการ
  4. นายเดชา ใจระหอย กรรมการ/เลขานุการ
  5. นางสาววาสนา สังฆโสภณ กรรมการ/เหรัญญิก
  6. นายกฤษฎา พงษนิกร กรรมการ/ประธานศึกษาฯ
  7. นายประภา จําปาศรี กรรมการ/ประธานเงินกู
  8. นางสาวศิริลักษณ บรรดาศักด์ิ  กรรมการ
  9. นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต  กรรมการ
  10. นางวัฒนา ภูมี  กรรมการ
  11. นางศิริกัณฑ พิริยายน  กรรมการ
  12. นางวีนัส วัฒนธํารงค  กรรมการ
  13. นายศุภณัฐ ประดิษฐ  กรรมการ
  14. นายรังสรรค แสงภูวนาถ  กรรมการ
  15. นายพารินทร แกวสวัสดิ์  กรรมการ 
  16. สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี  จํากัด  1,244  คน

ผูเขารวมประชุม
  1. นางพัทธนันท ธรรมขันติพงศ นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ
  2. นางสุรางค ปราสาททอง ผูชวยสอบบัญชี
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5. ฐานะทางการเงิน
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6. การใชทุนสาธารณประโยชนชวยเหลือสมาชิกและหนวยราชการตางๆ
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7. ทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิก

8. ทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก
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 9. การพัฒนาบุคลากรและการใหบริการแกสมาชิก
  การพัฒนาบุคลากรในป 2561 สหกรณไดดําเนินการตามแผนกลยุทธที่กําหนดไว โดย
สนับสนุนใหคณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาที่และสมาชิก เขารับการอบรมสัมมนา เพื่อเปนการพัฒนา
ศักยภาพ นํามาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ ดังนี้

  10. การมอบเงินสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุ

   สหกรณพิจารณามอบเงินสวัสดิการเกษียณอายุราชการใหกับสมาชิกที่เกษียณอายุ

ในป 2561 โดยเปนสมาชิกตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 5 ป จํานวน 24 คนๆ ละ 2,000 บาท จํานวน

48,000 บาท

  11. การแกไขเพ่ิมเติมระเบียบของสหกรณ

   ในป 2561 สหกรณปรับปรุงระเบียบ จํานวน 37 ระเบียบ และไดรวบรวมระเบียบเปน

จํานวน 22 ระเบียบ ดังนี้
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ที่ประชุม  รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี  4 แถลงรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป 2561
  ที่ประชุม   รับทราบ

รายงานการตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

ป 2561
--------------------------
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ระเบียบวาระที่  5  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน ประจําป 2561
 ประธาน เรียนเชิญนางสุรางค ปราสาททอง ผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2561 เสนอรายงาน
การตรวจสอบบัญชีสหกรณ พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ
 นางสุรางค ปราสาททอง  เสนอรายงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณ พรอมท้ังชี้แจงรายละเอียด
ใหที่ประชุมใหญทราบ
 มติที่ประชุม  รับทราบ

รายงานของผูสอบบัญชี
เสนอ นายทะเบียนสหกรณ
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หมายเลขผูสมัคร
1
2
3
4
5
6

             ชื่อ - นามสกุล
นางนายิกา ใจดี
นายประภา จําปาศรี
นายสัญญา เหมือนโพธิ์ทอง
นายเดชา ใจระหอย
นางปญจมาพร สาตจีนพงษ
นางวรวรรณ ขันธโภคัย

       สังกัด
สสจ.ปทุมธานี
รพ.หนองเสือ
สสอ.เมืองปทุมธานี
รพ.ปทุมธานี
รพ.ปทุมธานี
รพ.ปทุมธานี

  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครสมาชิกเพื่อรับ
การเลือกตั้ง เปนคณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 8 คน  
  รายชื่อผูสมัครคณะกรรมการดําเนินการ ดังนี้
  กรรมการดําเนินการ  มีผูสมัครจํานวน 9 คน
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หมายเลขผูสมัคร
7
8
9

             ชื่อ - นามสกุล
นางสาวณัฐสุดา อนทอง
นางนัยนา คงคาสุริฉาย
นายสายชล กิตตระกูล

       สังกัด
รพ.ปทุมธานี
รพ.ปทุมธานี
รพ.ปทุมธานี

  มติที่ประชุม  รับรองผลการเลือกตั้งดังนี้
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ระเบียบวาระท่ี 14  เรื่องพิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณ

   เพือ่ใหการกาํหนดขอบังคบัของสหกรณเปนไปกฎกระทรวง และตามระเบยีบนายทะเบยีน
สหกรณ สหกรณจึงขอแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด จํานวน 3 ขอ ในหมวด
ตางๆ ที่เกี่ยวของ

   มติที่ประชุม  อนุมัติเปนเอกฉันท
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กราฟแสดง จํานวนสมาชิกและสมาชิกสมทบ ป 2558 – 2562

 2. ทุนเรือนหุน 

  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด  มีวัตถุประสงคที่สําคัญ คือ สงเสริมใหสมาชิก

รูจักการออมในรูปของเงินคาหุนการถือหุนของสมาชิกเปนการออมโดยทางออมอีกวิธีหนึ่ง โดยหักคาหุน

จากเงนิไดรายเดอืนของสมาชกิตามสวนของรายได ซึง่เปนไปตามระเบยีบขอบงัคบัของสหกรณและสมาชกิ

จะไดผลตอบแทนจากการสะสมหุนรายเดือนในรูปของเงินปนผลเมื่อวันสิ้นปบัญชีสหกรณ

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องรายงานกิจการของสหกรณ์ ประจําปี 2562

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนิน

การชุดที่ 31 มีวัตถุประสงคที่จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนแกองคกรและสมาชิกมาก

ทีส่ดุ ซึง่การดําเนินงานในรอบป 2562 เปนไปดวยความเหมาะสม มปีระสทิธภิาพ และนาํมาซ่ึงผลประโยชน

ที่จะกลับคืนสูสมาชิกในรูปเงินปนผล เงินเฉล่ียคืนและเงินสวัสดิการตางๆ ใหแกสมาชิก ซึ่งสรุปผล

การดําเนินกิจการไดดังนี้

1. จํานวนสมาชิก ป 2562

   30  

 

/

  

 

  25

 

 30 

61      

 262

1,479

47

32

1,494

9

2

1

10

 

91 

25 

3 

03 2562
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กราฟแสดง ทุนเรือนหุน ป พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2562

 3. การใหบริการดานเงินรับฝาก
  การรับเงินฝากจากสมาชิก ในรอบป 2562 สมาชิกใหความสําคัญตอการออมเงินในรูปเงินฝาก

ออมทรัพยดังน้ี (การฝากเงินกับสหกรณไดรับยกเวนการเสียภาษีเงินไดจากรายไดดอกเบี้ยเงินฝาก) 

 สมาชิกสหกรณ ใหความสําคัญตอการออมในรูปแบบของคาหุน จํานวนทุนเรือนหุนท่ีสมาชิก

สะสมไวในสหกรณ เพิ่มขึ้น ดังนี้ 

 รายการ 
เงินฝากออมทรัพย

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

เงินรับฝากจสหกรณอื่น

     รวม

        ป 2561
689,921.15 

324,530,772.99

57,900,000.00   

383,120,694.14

        ป 2562
1,362,246.39

387,198,933.56

44,700,000.00

433,261,179.95

   เพิ่มขึ้น (ลดลง)
672,325.24

62,668,160.57

(13,200,000.00)

50,140,485.81

  รายการ 
ณ วันที่ 30  กันยายน  2561      

ณ วันที่ 30 กันยายน 2562

  เพิ่มขึ้น

         ทุนเรือนหุน
 526,084,730.00

 561,548,620.00

 35,463,890.00
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 4. การใหบริการเงินกูแกสมาชิก
  สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธาน ี จาํกดั มวีตัถปุระสงคในการกอต้ังเพ่ือใหความชวยเหลอื

สมาชิกที่มีความเดือดรอนดานการเงิน ชวยเสริมฐานะความเปนอยูของสมาชิกใหดีขึ้นประกอบกับสหกรณ

ไมมุงเนนผลกําไรจากการดําเนินธุรกรรม จึงกําหนดดอกเบี้ยเงินกูใหแกสมาชิกเปนไปตามสภาวการณ     

  จากอตัราดอกเบีย้ดงักลาว สมาชิกยงัไดรบัเงนิคนืจากสหกรณในรูปของเงนิเฉลีย่คนืตามผลการ

ดําเนินงานของสหกรณฯ เมื่อวันสิ้นปอีกดวย หากที่ประชุมใหญอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2562 

ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเสนอ สหกรณจะจายเงินเฉล่ียคนืใหกบัสมาชิกรอยละ 12.80 ดงันัน้สมาชิก

จะเสียดอกเบี้ยเงินกูใหกับสหกรณเพียงรอยละ 5.89

 ในป พ.ศ. 2562 สหกรณฯ ไดดําเนินการจายเงินกูใหแกสมาชิกแยกตามประเภท ดังน้ี

กราฟแสดง การรับฝากเงิน ป พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2562

ป 2561
ประเภทเงินกู

เงินกูฉุกเฉิน

เงินกูสามัญ

เงินกูสามัญโครงการ

พิเศษ

         รวม

1,142

212

37

1,391

1,483

195

18

 

1,696 

341

(17)

(19)

305

41,114,014.47

(23,851,700.00)

(4,533,527.54)

 

12,728,786.93 

74,453,707.51

305,593,000.00

5,188,107.54

385,234,815.05 

115,567,721.98

281,741,300.00

654,580.00

397,963,601.98 

จํานวนเงิน จํานวนเงิน

ป 2562 สัญญา
เพิ่มขึ้น
(ลดลง)

จํานวน
เพิ่มขึ้น
(ลดลง)

จํานวน
สัญญา

จํานวน
สัญญา
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 5. ฐานะทางการเงิน 

  ในรอบป 2562 สหกรณ มีฐานะทางการเงินเปรียบเทียบกับป 2561 ดังตอไปนี้

1. จายเงินกูแกสมาชิก

2. รับชําระคืนเงินกู

3. เงินใหกูคงเหลือ

4. หนี้สินหมุนเวียน

5. หนี้สินไมหมุนเวียน

6. ทุนเรือนหุน

7. ทุนสํารอง

8. ทุนดําเนินงานทั้งส้ิน

9. กําไรสุทธิประจําป

385,234,815.05

357,954,617.91

926,184,736.24

385,285,136.34

2,002,490.00

526,084,730.00

40,100,393.08

1,007,903,807.93

46,282,188.30

397,963,601.98

389,978,053.24

934,170,284.98

435,957,646.49

2,378,010.00

561,548,620.00

45,984,599.21

1,099,509,707.46

46,676,253.87

12,728,786.93

32,023,435.33

7,985,548.74

50,672,510.15

375,520.00

35,463,890.00

5,884,206.13

91,605,899.53

394,065.57

3.30

8.95

0.86

13.15

18.75

6.74

14.67

9.09

0.85

รายการ ป 2561 ป 2562 รอยละเพิ่มขึ้น (ลดลง)

 6. การใชทุนสาธารณประโยชนชวยเหลือสมาชิกและหนวยราชการตางๆ
 ในรอบป 2562 สหกรณ นําเงินทุนสาธารณประโยชนเพื่อชวยเหลือสมาชิกและหนวยงานราชการ

ตางๆ ดังน้ี

กราฟแสดง เงินใหกูแกสมาชิก ป พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2562

  รายการ 
ยอดยกมา   30  กันยายน  2561

รับจัดสรรเพิ่ม

ใชจายทุน

คงเหลือ ณ 30  กันยายน  2562

        จํานวนเงิน
 1,696,759.27

 50,000.73

 220,900.00

 1,525,860.00
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กฐินพระราชทาน/กฐิน

สามัคคี

ทอดผาปาสามัคคี

ลําดับ กิจกรรม จํานวนเงินจัดโดย / สถานที่
1

2

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

1.1 ถวายผาพระกฐินสหกรณสามัคคี ประจําป 2562

 สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

1.2 ถวายผาพระกฐินสหกรณสามัคคีสหกรณออมทรัพย

 สาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร จํากัด

1.3 ถวายผาพระกฐินสามัคคี และทอดผาปาสามัคคีสงเสริม

 การศึกษาสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลราชวิถี จํากัด

1.4 ถวายผาพระกฐินพระราชทานชุมนุมสหกรณออมทรัพย

 แหงประเทศไทย จํากัด

1.5 ถวายผาพระกฐินพระราชทาน  สมาคมฌาปนกิจ

 สงเคราะหสมาชิก 7 กลุมวิชาชีพ ป 2561 สมาคม

 ฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก สหกรณออมทรัพย

 สาธารณสุขไทย

1.6 ถวายผาพระกฐินพระราชทานสหกรณออมทรัพย

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัด 

2.1 ทอดผาปาการศกึษาโรงเรยีนบานขนุ สหกรณออมทรพัย

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํากัด

2.2 ทอดผาปาสามัคคี ประจําป 2562 สหกรณออมทรัพย

 วชิรพยาบาล จํากัด

2.3 ทอดผาปาสามัคคีเพื่อจัดซื้ออุปกรณทางการแพทย

 สหกร ณออมทรัพยโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

 จํากัด 

2.4 ทอดผาปาสามัคคีสมทบทุนซ้ือครุภัณฑสําหรับใช

 ในสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครราชสีมา จํากัด

 หนวยงานตนสังกัดสมาชิก

กิจกรรมดานศาสนา ทําบุญทอดกฐิน ทอดผาปา เพื่อทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ดังน้ี
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บรรพชาสามเณรและอบรมเยาวชน

ภาคฤดูรอนเฉลิมพระเกียรติ

กิจกรรม โครงการเพื่อนอง โครงการ 5 

สมทบทุนมูลนิธิ โครงการ TO BE NUMBER 

ONE วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2562

สนับสนุนกจิกรรมวันสหกรณแหงชาติ ป 2562 

วันที่ 26 กุมภาพันธ 2562

สนับสนุนโครงการเดิน-วิ่ง  เปลี่ยนชีวิต 

Change the Future วันที่ 8 กันยายน 2562

ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ปบัญชี 2561

ชวยเหลือสมาชิกสหกรณบานประสบอัคคีภัย

ลําดับ กิจกรรม จํานวนเงนิจัดโดย / สถานที่
1

2

3

4

5

6

7

500.00

500.00

10,000.00

2,000.00

3,900.00

169,000.00

30,000.00 

สํานักงานโครงการบรรพชาสามเณร

ภาคฤดูรอนฯ

สหกรณออมทรัพยครูแพร จํากัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี

สหกรณจังหวัดปทุมธานี

สภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี

สมาชิกสหกรณจํานวน 169 ราย

สมาชิกสหกรณ จํานวน 1 ราย

กิจกรรมดานการศึกษา กีฬา มอบทุนการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน อุปกรณกีฬา
อาหารกลางวัน 

 8. การใชทุนทุนสวัสดิการ

 

รับขวัญทายาทใหม

นอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล

(ผูปวยใน)

สมาชิกที่ไมมีบุตร

สมาชิกเกษียณอายุราชการป 2561

พวงหรีดเคารพศพสมาชิก

เงินสงเคราะหศพสมาชิก 

คูสมรสสมาชิก และบุตรสมาชิก

เพื่อการศพของสมาชิก

           รวม

12

54

7

24

6

10

6

12,000.00

54,000.00

14,000.00

48,000.00

5,000.00

78,500.00

1,150,000.00

1,361,500.00

1

2 

3

4

5

6

7

1,000.00

1,000.00

2,000.00

2,000.00

ไมเกิน 1,000.00

2,500.00-10,000.00

100,000.00-200,000.00

ลําดับ รายการ จํานวนเงินรายเงินสวัสดิการ
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 9. การพัฒนาบุคลากรและการใหบริการแกสมาชิก    
  การพัฒนาบุคลากรในป 2562 สหกรณไดดําเนินการตามแผนกลยุทธที่กําหนดไว โดย

สนับสนุนใหคณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาที่และสมาชิก เขารับการอบรมสัมมนาเพื่อเปนการพัฒนา

ศักยภาพนํามาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ ดังนี้

 10. การกําหนดระเบียบ และแกไขเพ่ิมเติมระเบียบ    
  ในป 2562 สหกรณกําหนดระเบียบ และแกไขเพิ่มเติม จํานวน 7 ระเบียบดังนี้

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

1

2

3

4

5

6

7

ลําดับ

ลําดับ

หลักสูตร

ระเบียบสหกรณวาดวย

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553 และ พ.ศ.2562 และ

พระราชบัญญัติ คุมครองแรงงานฉบับใหม พ.ศ.2562

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ฉบับใหม

ผลกระทบและการปรับตัวเพื่อการบริหารสหกรณภายใต พระราชบัญญัติสหกรณฉบับใหม

การเงนิ การบญัช ีและการบรหิาร สาํหรบักรรมการดาํเนนิการ และผูจดัการสหกรณรุนที ่4

ผูนําสหกรณขั้นสูงรุนที่ 14  

แนวทางการบริหารการเงินภายใตกฎหมายสหกรณใหม

การพัฒนาการมีสวนรวมในการปองกันและแกไขขอบกพรองของสหกรณ

การเพิ่มศักยภาพผูตรวจสอบกิจการสหกรณอยางมืออาชีพ ขั้นพื้นฐาน

การประเมินสินทรัพยและอสังหาริมทรัพย

การพัฒนาสหกรณตามเกณฑมาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยของ ชสอ.

การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดในท่ีชุมชน

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร รุนที่ 2

เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา พ.ศ. 2561แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ พ.ศ. 2561 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562

เงินกูสามัญโครงการพิเศษ พ.ศ. 2562

สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2562

การรับจายและการเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2561 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2562

การพัสดุ พ.ศ. 2561 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2562

การใชเงินทุนสะสมเพื่อขยายกิจการและกองทุนตางๆ พ.ศ.2562

ที่ประชุม ...........................................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 4 แถลงรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจําปี 2562

รายงานการตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

ประจําป 2562
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ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําปี 2562

 ประธานกรรมการ เรียนเชิญ นางสุรางค ปราสาททอง ผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2562

เสนอรายงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณ  พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ

 นางสุรางค ปราสาททอง เสนอรายงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณ พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียด

ใหที่ประชุมใหญรับทราบ(รายละเอียดหนาถัดไป)

 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
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 มติที่ประชุม  .......................................................................................................................................

กลับคืนสูสมาชิกเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน

จัดสรรเปนทุนสํารอง

จัดสรรเปนทุนตางๆ เพื่อประโยชนแกสมาชิก

จัดสรรเปนเงินโบนัสของคณะกรรมการและเจาหนาท่ี

จัดสรรเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

       รวม

1

2

3

4

5

37,339,104.76

4,672,295.11

2,736,854.00

1,898,000.00

30,000.00

46,676,253.87

79.99

10.01

5.87

4.07

0.06

100.00

รายการ รอยละจํานวน
(บาท)

   4,672,295.11 

       30,000.00 

 29,286,293.28 

   8,052,811.48 

   1,898,000.00 

       64,000.00 

     500,000.00 

       50,000.00 

   1,296,264.00 

     826,590.00 

46,676,253.87

10.01
0.06

62.74
17.25
4.07
0.14
1.07
0.11
2.78
1.77

100.00

 1. ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ

 2. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

 3. เงินปนผลใหแกสมาชิกรอยละ 5.44 ของทุนเรือนหุน

 4. เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ 12.80 ของดอกเบ้ียรับ

 5. เงนิโบนัสคณะกรรมการและเจาหนาท่ีไมเกนิรอยละ 10 ของกาํไรสทุธิ

 6. ทุนรักษาระดับเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน

 7. ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ

 8. ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ

 9. ทุนสวัสดิการ

 10. ทุนสะสมเพื่อขยายกิจการและกองทุนตาง ๆ  

                        รวม

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2562

ผลการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2562
รายการลําดับ จํานวน(บาท) รอยละ

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ์ ประจําปี 2562

 ประธานกรรมการ คณะกรรมการดําเนินการ ไดพิจารณาและมีมติ เสนอรายละเอียดการจัดสรร

กําไรสุทธิประจําป 2562 จํานวน 46,676,253.87 บาท จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป

เพื่อพิจารณาอนุมัติ
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 ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 57(6) ใหอํานาจท่ีประชุม

ใหญเปนผูพจิารณากาํหนดวงเงนิซึง่สหกรณอาจกูยมืหรอืคํา้ประกนั เพือ่ใชในการดาํเนนิกจิการของสหกรณ 

คณะกรรมการดาํเนนิการไดพจิารณาเพือ่ใหเกดิความคลองตวัและสภาพคลองในการดาํเนนิกจิการ สามารถ

รองรับความตองการของสมาชิกในการขอรับบริการธุรกรรมทางการเงิน

 ดังนั้นสําหรับป 2563 จึงขออนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณจํานวน 

800,000,000.00 บาท (แปดรอยลานบาทถวน)   

 มติที่ประชุม  ……………………………………………………………………….................………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................

........................................................................................................................................................................................……

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณากําหนดวงเงินกู้ยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ์
    ประจําปี 2563
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ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจ่าย  ประจําปี 2563
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งบประมาณรายรับและรายจาย  ประจําป 2563
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งบประมาณรายจายในการดําเนินงานของสหกรณ  ประจําป  2563
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หมายเหตุ คาใชจายในการดําเนินงานตามงบประมาณ ขออนุมัติถัวจายไดทุกรายการ
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 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 88. ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่

ประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน

การบัญชี  การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร การสหกรณ  กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติ

เปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณหรือหนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรอง

หลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ และไมมีลักษณะตองหามของผูตรวจสอบกิจการ  ตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ  จํานวน 2  คน เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ/หรือหนึ่งนิติบุคคล

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณ ประจําป 2563 ปรากฏวามีผูสมัครจํานวน  2 ราย  ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจําปี 2563

 มติที่ประชุม  ....................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................….......................

หมายเลขผูสมัคร
1

2

       ชื่อ-นามสกุล
นายนิพนธ  จันทรสวาง

นายอรรถพล  สนธิเพชร

สังกัด
โรงพยาบาลลาดหลุมแกว

โรงพยาบาลลาดหลุมแกว

คาธรรมเนียมรายป
25,000 บาท

25,000 บาท
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 สมาชิกสหกรณมีสิทธิ์เลือกผูสมัครรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการจํานวน 7 คน รวมกับ

กรรมการที่ยังไมครบวาระจํานวน 8 คน เปนจํานวนทั้งส้ิน 15 คน เปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

ชุดที่ 32 ประจําปบัญชี 2563 รายละเอียดดังนี้

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดที่ 31 ประจําปบัญชี 2562 จํานวน 15 คน  ประกอบดวย

 ซึ่งมีกรรมการดําเนินการออกเน่ืองจากครบวาระ  จํานวน  7  คน  ดังนี้  

 1. นายกฤษฎา พงษนิกร ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2

 2. นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2  

 3. นางวีนัส  วัฒนธํารงค ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที  2

 4. นายพารินทร แกวสวัสดิ์ ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2  

 5. นายขจิต  หมูดี ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2

 6. นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต ดํารงตําแหนงวาระท่ี  2 ปที่  2

 7. นางศิริกัณฑ พิริยายน ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2

ระเบียบวาระที่ 10 พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 
    ประจําปี 2563

 1. นายขจิต หมูดี ประธานกรรมการ

 2. นางนายิกา ใจดี รองประธานกรรมการ

 3. นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา กรรมการ/ผูจัดการ

 4. นายเดชา ใจระหอย กรรมการ/เลขานุการ

 5. นางวีนัส                   วัฒนธํารงค กรรมการ/เหรัญญิก 

 6. นายกฤษฎา พงษนิกร กรรมการ/ประธานศึกษาฯ

 7. นายประภา จําปาศรี กรรมการ/ประธานเงินกู

 8. นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต กรรมการ

 9. นางศิริกัณฑ              พิริยายน กรรมการ

 10. นางวรวรรณ ขันธโภคัย กรรมการ

 11. นางปญจมาพร สาตจีนพงษ กรรมการ

 12. นายพารินทร       แกวสวัสดิ์ กรรมการ

 13. นางนัยนา คงคาสุริฉาย กรรมการ

 14. นายสัญญา เหมือนโพธิ์ทอง กรรมการ

 15. นางสาวณัฐสุดา อนทอง กรรมการ
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 ดังน้ันคงเหลือกรรมการดําเนินการที่ดํารงตําแหนงเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดท่ี 33 

ประจําปบัญชี 2563 จํานวน 8 คน  ดังนี้

 1. นางนายิกา ใจดี ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2

 2. นายเดชา ใจระหอย ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2  

 3. นายประภา จําปาศรี ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2

 4. นางวรวรรณ ขันธโภคัย ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2

 5. นางปญจมาพร สาตจีนพงษ ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2

 6. นางนัยนา คงคาสุริฉาย ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2

 7. นายสัญญา เหมือนโพธิ์ทอง ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2

 8. นางสาวณัฐสุดา อนทอง ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครสมาชิกเพื่อรับการเลือก

ตั้งเปนประธานกรรมการ และคณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 7 คน 

 รายชื่อผูสมัครตําแหนงประธานกรรมการ  1 คน ดังนี้  

 มติที่ประชุม  .....................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

หมายเลขผูสมัคร
1

หมายเลขผูสมัคร
1

2

3

4

5

6

7

ชื่อ-นามสกุล
นายสุรัตน  สุขประเสริฐ

   ชื่อ-นามสกุล
นายกฤษฎา พงษนิกร

นายวิโรจน ศรีทอง

นางมยุรี  อาจณรงค

นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา

นางวีนัส          วัฒนธํารงค

นายพารินทร แกวสวัสด์ิ

นายสายชล กิตตระกูล

สังกัด
โรงพยาบาลปทุมธานี

  สังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสามโคก

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลําลูกกา

โรงพยาบาลคลองหลวง

โรงพยาบาลธัญบุรี

โรงพยาบาลปทุมธานี

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลาดหลุมแกว

โรงพยาบาลลําลูกกา

 รายชื่อผูสมัครตําแหนงกรรมการ  7 คน ดังนี้  
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 ณ ปจจุบัน นายทะเบียนสหกรณมีนโยบายใหสหกรณที่จัดจางผูสอบบัญชีภาคเอกชนมาแลว

ตั้งแต 3 ป ขึ้นไป มีการหมุนเวียนการสอบบัญชีระหวางผูสอบบัญชีภาคเอกชนและผูสอบบัญชีภาครัฐ

ทุก 3 ป โดยกําหนดใหมีการโอนการตรวจสอบบัญชีกลับใหผูสอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบ นั้น หลงัจากท่ีได

มีการทบทวนการโอนการตรวจสอบบัญชีสหกรณกลับใหผูสอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบบัญชี ปงบประมาณ 

2554 แลว ไดมีคําสั่งนายทะเบียนสหกรณที่ กตส.7/2553 ยกเลิกคําสั่งนายทะเบียนสหกรณในการโอน

การตรวจสอบบัญชีกลับใหผูสอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบ และใหสหกรณพิจารณาสรรหาผูสอบบัญชีภาค

เอกชนไมนอยกวา 2 รายขึ้นไป นําเสนอในที่ประชุมใหญสามัญประจําปพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี 

 ทั้งนี้เพื่อประโยชนของสหกรณที่จะควบคุมการดําเนินการใหถูกตองตามหลักบัญชีสากลสามารถ

พึง่ตนเองได ซึง่จะสรางความเขมแข็งใหกบัระบบไดในโอกาสตอไป สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธานี 

จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครผูสอบบัญชีของสหกรณประจําป 2563 ซึ่งมีผูสมัครจํานวน 2 ราย ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 11 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจําปี 2563
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 ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ มีมติเลือก สํานักงานสุรางค  ปราสาททอง เสนอที่ประชุมใหญ

ใหทาํหนาทีเ่ปนผูสอบบัญชสีหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จาํกดั สาํหรับปสิน้สุดวนัท่ี 30 กนัยายน 

2563 คาธรรมเนยีมการสอบบญัช ี80,000 บาท (แปดหมืน่บาทถวน) และใหบรษัิทสาํนกับญัชทีองเอก จาํกดั 

เปนผูสอบบัญชีสํารอง

 มติที่ประชุม  .....................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

คิดตามปริมาณธุรกิจ รวมเวลาท่ี

ใชในการปฏิบัติงาน ไมรวมคาใช

จายในการขอคํายืนยันและการ

สอบทานหนี้

 80,000.- บาท

ขอรับเม่ือเสนอหนังสือแสดงความ

เห็นตองบการเงินใหแกสหกรณ

แลวเสร็จ

คิดตามปริมาณธุรกิจ รวมเวลาท่ี

ใชในการปฏิบัติงาน ไมรวมคาใช

จายในการขอคํายืนยันและการ

สอบทานหนี้

80,000.- บาท

ขอรับเมื่องานเสร็จ

3. คาธรรมเนียมการสอบบัญชี

- จํานวนเงิน
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 สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุปทมุธาน ีจาํกดั ไดจดัทาํแผนงานของป 2563 เพือ่เสนอทีป่ระชมุใหญ

พิจารณาอนุมัติ

 - โครงการ  จํานวน                      13   โครงการ

   จํานวนเงินทั้งสิ้น                  1,495,000.00   บาท

 มติที่ประชุม ......................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 12 พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ปี 2563
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 เพื่อใหการกําหนดขอบังคับของสหกรณเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ และตามระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณสหกรณจึงขอแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด จํานวน

11 ขอ ประกอบดวย ขอ.1, ขอ.2, ขอ.21, ขอ.22, ขอ.30/2, ขอ.57, ขอ.58, ขอ.66, ขอ.68, ขอ.80 และ

ขอ.85 ในหมวดตางๆ ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 มติที่ประชุม ......................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 13 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์
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 ขออนุมัติจําหนาย หรือใหเชาอสังหาริมทรัพยของสหกรณ (อาคารสํานักงานสหกรณหลังเดิม)

  

 มติที่ประชุม ....................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………….……
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ระเบียบวาระที่ 14 พิจารณาการจําหน่าย หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ 
    (อาคารสํานักงานสหกรณ์หลังเดิม)
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ระเบียบวาระที่ 15 เรื่องจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

 15.1 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 15.2 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 15.3 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 

 15.4 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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.........................................................................................................................................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 16 เรื่องอื่นๆ

 16.1 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 16.2 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 16.3 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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.........................................................................................................................................................................................................................................................................
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1. เขาเว็ปไซตสหกรณฯ http://www.cooppathum.com

2. ไปที่สมาชิกออนไลน

3. สมัครใชบริการ

5. กรอกอีเมล

 >> กําหนดรหัสผาน 8 หลัก

6. สมาชิกสามารถ

 >> ดูขอมูลสวนตัว

4. ใสเลขที่สมาชิก , เลขบัตรประชาชน

 เบอรโทรศัพท 

 กด ขาพเจายอมรับฯ

 กด ตกลง

ขั้นตอนการเขาดูขอมูลสวนตัวของสมาชิก ในเว็ปไซตสหกรณ
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