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 หลักการที่  1 การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง (Voluntary and Open Membership) 
         สหกรณเปนองคการแหงความสมัครใจ เปดรับบคุคลท่ัวไปที่สามารถใชบริการสหกรณไดและเตม็ใจจะรับผิดชอบ
ในฐานะสมาชิก เขาเปนสมาชิกโดยปราศจากการกีดกันทางเพศ ฐานะทางสังคม เชื้อชาต ิการเมือง หรือศาสนา 
        หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control) 
      สหกรณเปนองคการประชาธิปไตยที่มีการควบคุมโดยสมาชิก ซึ่งมีสวนรวมอยางแข็งขัน ในการกําหนดนโยบาย
และการตัดสินใจ บุรุษและสตรีที่ไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญใหเปนผูแทนสมาชิก ตองรับผิดชอบตอสมาชิก ใน
สหกรณขั้นปฐมสมาชิกมีสิทธิ์ในการออกเสียงเทาเทียมกัน ( สมาชิกหนึ่งคนหนึ่งเสียง ) สําหรับสหกรณในระดับอื่นๆ ก็
ดําเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยเชนเดียวกัน 
       หลักการที่ 3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation) 
     สมาชิกมีสวนรวมในการลงทนุ (ซื้อหุน) ในสหกรณของตนเองอยางเสมอภาคกนั และมีสวนในการควบคมุการใชเงิน
ทุนของสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย ทุนของสหกรณอยางนอยๆ สวนหนึ่งตองเปนทรัพยสินสวนรวมของสหกรณ 
โดยปกติสมาชิกจะไดรับผลตอบแทน (ถามี) ในอัตราที่จํากัดตามเงินลงทุน (หุน) ที่กําหนดเปนเงื่อนไขของการเขาเปน
สมาชิก สมาชิกสามารถจัดสรรเงินสวนเกินของสหกรณเพื่อวัตถุประสงคอยางหนึ่งหรือทุกอยางตามขอบังคับดังนี้ คือ 
         เพื่อการพัฒนาสหกรณโดยอาจกันไวเปนทุนสํารองซึ่งอยางนอยๆ จะตองมีสวนหนึ่งที่นํามาแบงปนกันไมได 
        เพื่อตอบแทนแกสมาชิกตามสัดสวนของปริมาณธุรกิจที่สมาชิกไดทํากับสหกรณ 
       เพื่อสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ 
 หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเปนอิสระ (Autonomy and Independence) 
 สหกรณเปนองคการที่พึ่งพาตนเองและปกครองตนเอง โดยการควบคุมของมวลสมาชิก หากสหกรณจะตองมีขอ
ตกลงผูกพันกับองคการอื่นใด ซึ่งรวมถึงหนวยงานของรัฐบาลดวย หรือจะตองเพิ่มเงินลงทุน โดยอาศัยแหลงเงินทุนจาก
ภายนอกสหกรณ สหกรณจะตองกระทําการดังกลาวภายใตเงื่อนไขที่มั่นใจไดวามวลสมาชิกจะยังคงธํารงไวซึ่งอํานาจใน
การควบคุมสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย และสหกรณยังคงดํารงความเปนอิสระ
 หลักการที่ 5 การศึกษา ฝกอบรม และสารสนเทศ (Education, Trainning and Information) 
 สหกรณพึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแกสมาชิก ผูแทนสมาชิกที่ไดรับการเลือกตั้ง ผูจัดการและเจาหนาที่
สหกรณ เพื่อใหบุคลากรเหลานี้สามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของตนเองไดอยางมีประสิทธิผล และพึงใหขาวสารแก
สาธารณชนโดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนและบรรดาผูนําทางความคิดในเรื่องคุณลักษณะและคุณประโยชนของสหกรณ
 หลักการที่ 6 การรวมมือระหวางสหกรณ (Cooperation among Cooperatives) 
 สหกรณจะสามารถใหบริการแกสมาชิกไดอยางมีประสิทธิผลสูงสุด และเสริมสรางความเขมแข็งใหแกขบวนการ
สหกรณได โดยรวมมือกันในระดับทองถิ่น ระดับชาต ิระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ
 หลักการที่ 7 การเอื้ออาทรตอชุมชน (Concern for Community)

 สหกรณพึงดําเนินกิจการตางๆ เพื่อการพัฒนาชุมชนใหมีความเจริญย่ังยืนตามนโยบาย ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ

 “สหกรณอยูบนพ้ืนฐานแหงคุณคาของการชวยตนเอง ความรับผิดชอบตอตนเอง ความเปนประชาธิปไตย ความ
เสมอภาค ความเที่ยงธรรม และความเปนเอกภาพ สมาชกิสหกรณเชือ่ม่ันในคุณคาทางจรยิธรรมแหงความสจุรติ ความ
เปดเผย ความรับผิดชอบตอสังคม และความเอื้ออาทรตอผูอื่น โดยสืบทอดประเพณีปฏิบัติของผูริเริ่มการสหกรณ”

คุณคาของสหกรณ (Cooperative Values)

อุดมการณสหกรณ (Cooperative Ideology)

วิธีการสหกรณ (Cooperative Practices)

หลักการสหกรณ (Cooperative Principles)

 อดุมการณสหกรณ คอื “ความเช่ือรวมกันท่ีวาการชวยตนเองและการชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน ตามหลักการสหกรณ
ซึ่งจะนําไปสูการกินด ีอยูดี มีความเปนธรรม และสันติสุขในสังคม”

 วิธีการสหกรณ คือ “การนําหลักการสหกรณมาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรม ทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อ
ประโยชนของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไมละเลยหลักการธุรกิจที่ด”ี
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 สหกรณ แปลวา การทําดวยกัน หมายถึง ผนึกกําลังผูทํางานเก่ียวของกัน กระทํางาน
ที่เกี่ยวของกันนั้นใหพรักพรอมกันทุกดาน และตองกระทํางานนั้นดวยความรู  ความสามารถ
ดวยความซือ่สัตย สจุรติ ดวยความเมตตาหวงัด ีเอือ้เฟอเผือ่แผแกกนัและกนัดวย จงึจะเปนสหกรณแท
ซึง่มีแตความเจริญกาวหนาและอํานวยประโยชนที่พึงประสงคแตฝายเดียว

พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน
วันที่  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๒๗
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“ สหกรณเปนวิธีจัดการรูปหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน“ สหกรณเปนวิธีจัดการรูปหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน
โดยความสมัครใจของตนเองในฐานะที่เปนมนุษยโดยความสมัครใจของตนเองในฐานะที่เปนมนุษย

โดยมีสิทธิเสมอหนากันหมด เพ่ือบํารุงตนเองใหเกิดความจําเริญในทางทรัพย ”โดยมีสิทธิเสมอหนากันหมด เพื่อบํารุงตนเองใหเกิดความจําเริญในทางทรัพย ”

พระราชวงศเธอกรมหม่ืนพิทยาลงกรณ
พระบิดาแหงสหกรณไทย
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สารจาก
ประธานกรรมการดำเนินการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จำกัด ชุดที่ 31

สวัสดีครับ ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ทุกทาน
 

 ปบัญชี 2562 ไดสิ้นสุดลงดวยผลการดําเนินงานเปนที่นาพึงพอใจ 

โครงการตางๆ สําเร็จตามวัตถุประสงคทุกโครงการ โดยเฉพาะอยางยิ่งโครงการ

จัดหาโปรแกรมสหกรณ และการจัดหาอาคารสํานักงาน แหงใหม ซึ่งขณะนี้มี

ความพรอมที่จะใหบริการแกสมาชิกแลว รอกาํหนดวันเปดทําการเทานั้นครับ

 ในป 2562 รัฐบาลไดแกไข ปรับปรุง เพิ่มเติม พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 ขึ้น และเรียกวา

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553 และพ.ศ.2562 ซึ่งประกาศใชเมื่อ

วันที่ 19 พฤษภาคม 2562 ทั้งนี้พระราชบัญญัติสหกรณดังกลาว ยังกําหนดใหกระทรวงเกษตรและสหกรณ

สามารถออกกฎกระทรวง นาํไปใชควบคุมกาํกบัสหกรณไดอกีชัน้หนึง่ดวย กฎกระทรวงไดมรีางออกมาแลว

ทั้งหมด 13 ขอ ยังไมประกาศใช ยังอยูในขั้นตอนศึกษาผลกระทบตอสหกรณ และผลกระทบตอสมาชิก ซึ่ง

เม่ือไดขอสรุป และประกาศใชเมื่อไรคงเกิดการเปลี่ยนแปลงหลายๆ เรื่องตามมาดวย

 ประกอบกับป 2562 ประเทศไทยอยูในภาวะเศรษฐกิจขาลง ธนาคารพาณิชยทุกแหง ลดอัตรา

ดอกเบีย้เงนิฝาก ทําใหมเีงนิไหลเขามาในระบบสหกรณมากขึน้ สหกรณตองแบกภาระตนทนุทีม่ากขึน้ และ    

คาดวาจะเปนแบบนี้ตอไปอีก อยางไรก็ตามคณะกรรมการไดใชความพยายาม และศึกษาหาแนวทางแกไข

สถานการณ วางแผนการดําเนนิงานเพ่ือใหเกดิประโยชนสงูสุดแกสมาชิก และความม่ันคงของสหกรณ ทัง้นี้

เกิดจากความรวมมือรวมใจของทุกฝาย

 สดุทาย ขอขอบพระคณุสมาชกิ คณะกรรมการ เจาหนาทีแ่ละผูเกีย่วของทกุทาน ทีร่วมมอื   รวมใจ

สงเสริมสนับสนุนตอกิจการสหกรณ อยางดีตลอดมา

สวัสดีครับ

                                                                               

( นายขจิต  หมูดี )

ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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นางนายิกา  ใจดี
รองประธานกรรมการ

นายประภา  จําปาศรี

นางวรวรรณ  ขันธโภคัย นางปญจมาพร  สาตจีนพงษ

นายสัญญา  เหมือนโพธ์ิทอง  

นางศิริกัณฑ  พิริยายน

นางนัยนา  คงคาสุริฉาย

นางธนินทรัฐ  สัตยาธนานันต

นางวีนัส  วัฒนธํารงค
กรรมการ / เหรัญญิก

นายขจิต  หมูดีนายขจิต  หมูดี
ประธานกรรมการประธานกรรมการ

นายเดชา  ใจระหอย
กรรมการ / เลขานุการ

นางสาวกัญญมน  รุงเรืองธัญญา
กรรมการ / ผูจัดการ

นายกฤษฎา  พงษนิกร

นางสาวณัฐสุดา  อนทอง

นายพารินทร  แกวสวัสดิ์

คณะกรรมการดําเนินการคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัดสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

ชดุที่ชดุที ่ 3131
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นางนายิกา  ใจดี
รองประธานกรรมการ

นางวรวรรณ  ขันธโภคัยนางศิริกัณฑ  พิริยายนนางธนินทรัฐ  สัตยาธนานันต นางนัยนา  คงคาสุริฉาย

นางวีนัส  วัฒนธํารงค
กรรมการ / เหรัญญิก

นายประภา  จําปาศรี
 ประธานกรรมการเงินกู

นายขจิต  หมูดีนายขจิต  หมูดี
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ 

นายเดชา  ใจระหอย
กรรมการ / เลขานุการ

นางสาวกัญญมน  รุงเรืองธัญญา
กรรมการ / ผูจัดการ

คณะกรรมการอํานวยการคณะกรรมการอํานวยการ

คณะกรรมการเงินกูคณะกรรมการเงินกู
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นายกฤษฏา  พงษนิกร
ประธานกรรมการศึกษาประชาสัมพันธ

นางยุบลรัตน   วาทิตตพันธุ นางสุรางค  ปราสาททองนายนิพนธ  จันทรสวาง

นายสัญญา  เหมือนโพธ์ิทองนางปญจมาพร  สาตจีนพงษ   นางสาวณัฐสุดา  อนทองนายพารินทร  แกวสวัสดิ์

นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ

ผูตรวจสอบกิจการผูตรวจสอบกิจการ

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา

ผูสอบบัญชีผูสอบบัญชี

นายศุภณัฐ  ประดิษฐ
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นางสาวเสาวนีย  พจนแกนนางสาวเสาวนีย  พจนแกน
รองผูจัดการรองผูจัดการ

นางศรีแพร  หิรัญพฤกษนางศรีแพร  หิรัญพฤกษ
เจาหนาที่สินเชื่อเจาหนาท่ีสินเช่ือ

นางสาวสุภาวรรณ  นพพันธนางสาวสุภาวรรณ  นพพันธ
เจาหนาที่บัญชีเจาหนาท่ีบัญชี

นายถาวร  บุญพรหมนายถาวร  บุญพรหม
คนงานคนงาน

นางสาวรัตนาภรณ  เกาะทองนางสาวรัตนาภรณ  เกาะทอง
คนงานคนงาน

นางณิชาภา  จีระพันธนางณิชาภา  จีระพันธ
เจาหนาที่ธุรการเจาหนาท่ีธุรการ

นางสาวชมพูนุท  ธูปแกวนางสาวชมพูนุท  ธูปแกว
เจาหนาที่การเงินเจาหนาท่ีการเงิน

ฝายจัดการฝายจัดการ

นางสาวกัญญมน  รุงเรืองธัญญานางสาวกัญญมน  รุงเรืองธัญญา
กรรมการ / ผูจัดการกรรมการ / ผูจัดการ
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สํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
69/24 ต.บานฉาง อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 โทร. 0-2979-1163 แฟกซ 0-2979-0923, 

PATHUMTHANI PUBLIC HEALTH SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED
69/24 Banchang, A.Muang Pathumyhani 12000 Tel : 0-2979-1163  Fax : 0-2979-0923,  

ที่ สอ.ส.ปท.ว. 662/ 2562

เร่ือง ขอเชิญประชุมใหญสามัญประจําป 2562
เรียน สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทุมธานี  จาํกัด  ชดุท่ี  31  ในคราวประชุม
ครั้งที่ 8/2562 เมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม 2562 ไดมีมติใหดําเนินการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2562
ในวันอาทิตยที่ 17 พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุมวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี ลงทะเบียนต้ังแต เวลา
07.30 น. และเร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. เปนตนไป เพ่ือพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระ ดังน้ี
 ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
 ระเบียบวาระท่ี  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2561
 ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองรายงานกิจการของสหกรณ ประจําป 2562
 ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองรับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2562
 ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน  ประจําป 2562
 ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ประจําป 2562
 ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ ประจําป 2563
 ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2563
 ระเบียบวาระท่ี 9 พิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ประจําป 2563
 ระเบียบวาระท่ี 10 พิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2563
 ระเบียบวาระท่ี 11 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2563
 ระเบียบวาระท่ี 12 พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ป 2563
 ระเบียบวาระท่ี 13 พิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณ
 ระเบียบวาระท่ี 14 พิจารณาการจําหนาย หรือใหเชาอสังหาริมทรัพยของสหกรณ 
                          (อาคารสํานักงานสหกรณหลังเดิม)
 ระเบียบวาระท่ี 15 เร่ืองจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ระเบียบวาระท่ี 16 เร่ืองอื่น ๆ 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและขอเชิญสมาชิกทุกทานเขารวมประชมุ ตามวัน เวลาและสถานท่ีดังกลาว
ขางตน โดยพรอมเพรียงกัน

( นายขจิต  หมูดี )
ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

16  ตุลาคม  พ.ศ. 2562
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      หนา
 ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 13
 ระเบียบวาระท่ี  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2561 15
 ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองรายงานกิจการของสหกรณ ประจําป 2562 61
 ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองรับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2562 69
 ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน  ประจําป 2562 71
 ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ประจําป 2562 89
 ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ ประจําป 2563 91
 ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2563 93
 ระเบียบวาระท่ี 9 พิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ประจําป 2563 99
 ระเบียบวาระท่ี 10 พิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2563 101
 ระเบียบวาระท่ี 11 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2563 105
 ระเบียบวาระท่ี 12 พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ป 2563 109
 ระเบียบวาระท่ี 13 พิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณ 113
 ระเบียบวาระท่ี 14 พิจารณาการจําหนาย หรือใหเชาอสังหาริมทรัพยของสหกรณ  127
                          (อาคารสํานักงานสหกรณหลังเดิม)
 ระเบียบวาระท่ี 15 เร่ืองจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  129
 ระเบียบวาระท่ี 16 เร่ืองอื่น ๆ  131

ภาคผนวก
  • การประเมินผล แผนงาน/โครงการ ป 2562
  • การเขาระบบสมาชิกออนไลน

สารบัญ
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วิสัยทัศน  : เปนสหกรณออมทรัพยคุณภาพมาตรฐาน บริหารงาน
     โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและอุดมการณสหกรณ 
คานิยมองคกร  : เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี มีหลักธรรมาภิบาล บริการประทับใจ                    
     ใสใจคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจที่ดีของสมาชิก อยางย่ังยืน
พันธกิจ      : 1. ใหบริการธุรกรรมทางการเงินแกสมาชิก
     2. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการสหกรณใหมคีณุภาพดวยหลักธรรมาภิบาล
     3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ
     4. พัฒนาคณุภาพชีวิตของสมาชกิใหมคีวามเปนอยูดขีึน้ภายใตหลกัการและ
      อุดมการณสหกรณ

นํากลยุทธดานราคามาใชในการกําหนด
อัตราเงินปนผล อัตราดอกเบ้ียเงินฝากและ
อัตราดอกเบี้ยเงินกู ใหสอดคลองกับภาวะ
เศรษฐกิจและแขงขันธนาคารได
สรางสรรคผลิตภัณฑทางการเงินใหมีความ
หลากหลายและสอดคลองกับความตองการ
ของสมาชิก
เปดใหบริการธุรกรรมทางการเงินแกสมาชิก
ในวันหยุด

สมาชิกมีการออมเพิ่มขึ้น

สมาชิกใชบริการเงินกูเพิ่มขึ้น

มรีปูแบบการใหบรกิารธรุกรรมทางการเงินที่
หลากหลาย และสอดคลองกับความตองการ
ของสมาชิก

พันธกิจที่ 1 ใหบริการธุรกรรมทางการเงินแกสมาชิก

ลําดับ กลยุทธเปาประสงค

1

2

3
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สรางศักยภาพของบุคลากรสหกรณ

1. นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหาร
 กิจการสหกรณ
2. ใชแผนกลยุทธในการขับเคลื่อนสหกรณ
3. สรรหาผูจดัการทีม่คีวามรูความเชีย่วชาญ           
 มาบริหารงานสหกรณ
4. ปรับปรุงอาคารสํานักงานสหกรณใหมี
 ความสวยงาม

จัดหาโปรแกรมระบบงานและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพ่ือใหบริการธุรกรรมทางการเงิน
แกสมาชิก

สรางกระบวนการใหสมาชิกมีสวนรวมใน
กิจกรรมของสหกรณ
จัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก

บุคลากรของสหกรณมีความรูความสามารถ
ในการดําเนินงานสหกรณ
มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน
มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถ
รองรับการใหบริการธุรกรรมทางการเงินแก
สมาชิก

สมาชิกมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของ
สหกรณเพิ่มขึ้น
มสีวสัดิการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวติสมาชิก
ใหดีขึ้น สามารถพ่ึงพาตนเองและมีการ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณใหมีคุณภาพดวยหลักธรรมาภิบาล

พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ

พันธกิจที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหมีความเปนอยูดีขึ้นภายใตหลักการและอุดมการณ
   สหกรณ
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เปาประสงค
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 นายขจิต หมูดี ประธานกรรมการกลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2562 สหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ตามระเบียบวาระดังนี้

 ประธานกรรมการ  ขณะน้ีเวลา.....................น. มีสมาชิกลงช่ือเขารวมการประชุมแลว

จํานวน ................ คน  ขาพเจาในฐานะประธานในที่ประชุม ขอเปดประชุมใหญสามัญประจําป 2562 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จาํกดั ในโอกาสน้ีขอแนะนําแขกผูมเีกยีรติทีไ่ดกรุณาเขารวมประชุม 

ดังนี้

   

 

 

 ขาพเจา ในนามของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอขอบคุณทานผูมีเกียรติ

ที่ใหการชวยเหลือสหกรณฯของเราเปนอยางดีเสมอมาและไดกรุณาใหเกียรติมาเขารวมประชุม และขอ

ขอบคุณสมาชิกทุกทานที่สละเวลาเขารวมประชุมในวันนี้ 

 มติที่ประชุม ……………………………………………...…………………………………………. 

 

 2. สหกรณพิจารณามอบทุนสาธารณประโยชน เพื่อสนับสนุนสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 

มอบใหแกสมาชิก ในปบัญชี 2562 ทุนๆ ละ1,000 บาท มีสมาชิกแสดงความจํานงขอรับทุนการศึกษาบุตร

สมาชิกจํานวน 195 ราย จํานวนเงิน 195,000 บาท(หนึ่งแสนเกาหมื่นหาพันบาทถวน)

 มติที่ประชุม ……...…………………....……………….…………………….………………….. 

 

 3. สหกรณพิจารณามอบทุนสวัสดิการใหกับสมาชิกที่เกษียณอายุราชการในปบัญชี 2562

รายละ 2,000 บาท โดยเปนสมาชิกตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 5 ป และตองเกษียณอายุราชการในป

งบประมาณน้ันๆ มีสมาชิกเกษียณอายุ จํานวน 27 ราย จํานวนเงิน 54,000 บาท(หาหมื่นสี่พันบาทถวน)

 มติที่ประชุม ……...…………………………………….………….……………………………...

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

  1. .............................................................................................

  2. ..............................................................................................

  3. ..............................................................................................

  4. ..............................................................................................

  5. ...............................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2561

......................................................................

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2561
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

วันอาทิตยท่ี  19  พฤศจิกายน  2561
ณ หองประชุมวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี อ.เมือง จ.ปทุมธานี

ผูมาประชุม
  1. นายขจิต หมูดี ประธานกรรมการ
  2. นางนายิกา ใจดี รองประธานกรรมการ
  3. นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา กรรมการ/ผูจัดการ
  4. นายเดชา ใจระหอย กรรมการ/เลขานุการ
  5. นางสาววาสนา สังฆโสภณ กรรมการ/เหรัญญิก
  6. นายกฤษฎา พงษนิกร กรรมการ/ประธานศึกษาฯ
  7. นายประภา จําปาศรี กรรมการ/ประธานเงินกู
  8. นางสาวศิริลักษณ บรรดาศักด์ิ  กรรมการ
  9. นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต  กรรมการ
  10. นางวัฒนา ภูมี  กรรมการ
  11. นางศิริกัณฑ พิริยายน  กรรมการ
  12. นางวีนัส วัฒนธํารงค  กรรมการ
  13. นายศุภณัฐ ประดิษฐ  กรรมการ
  14. นายรังสรรค แสงภูวนาถ  กรรมการ
  15. นายพารินทร แกวสวัสดิ์  กรรมการ 
  16. สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี  จํากัด  1,244  คน

ผูเขารวมประชุม
  1. นางพัทธนันท ธรรมขันติพงศ นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ
  2. นางสุรางค ปราสาททอง ผูชวยสอบบัญชี
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5. ฐานะทางการเงิน
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6. การใชทุนสาธารณประโยชนชวยเหลือสมาชิกและหนวยราชการตางๆ
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7. ทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิก

8. ทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก
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 9. การพัฒนาบุคลากรและการใหบริการแกสมาชิก
  การพัฒนาบุคลากรในป 2561 สหกรณไดดําเนินการตามแผนกลยุทธที่กําหนดไว โดย
สนับสนุนใหคณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาที่และสมาชิก เขารับการอบรมสัมมนา เพื่อเปนการพัฒนา
ศักยภาพ นํามาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ ดังนี้

  10. การมอบเงินสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุ

   สหกรณพิจารณามอบเงินสวัสดิการเกษียณอายุราชการใหกับสมาชิกที่เกษียณอายุ

ในป 2561 โดยเปนสมาชิกตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 5 ป จํานวน 24 คนๆ ละ 2,000 บาท จํานวน

48,000 บาท

  11. การแกไขเพ่ิมเติมระเบียบของสหกรณ

   ในป 2561 สหกรณปรับปรุงระเบียบ จํานวน 37 ระเบียบ และไดรวบรวมระเบียบเปน

จํานวน 22 ระเบียบ ดังนี้
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ที่ประชุม  รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี  4 แถลงรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป 2561
  ที่ประชุม   รับทราบ

รายงานการตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

ป 2561
--------------------------
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ระเบียบวาระที่  5  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน ประจําป 2561
 ประธาน เรียนเชิญนางสุรางค ปราสาททอง ผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2561 เสนอรายงาน
การตรวจสอบบัญชีสหกรณ พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ
 นางสุรางค ปราสาททอง  เสนอรายงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณ พรอมท้ังชี้แจงรายละเอียด
ใหที่ประชุมใหญทราบ
 มติที่ประชุม  รับทราบ

รายงานของผูสอบบัญชี
เสนอ นายทะเบียนสหกรณ
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หมายเลขผูสมัคร
1
2
3
4
5
6

             ชื่อ - นามสกุล
นางนายิกา ใจดี
นายประภา จําปาศรี
นายสัญญา เหมือนโพธิ์ทอง
นายเดชา ใจระหอย
นางปญจมาพร สาตจีนพงษ
นางวรวรรณ ขันธโภคัย

       สังกัด
สสจ.ปทุมธานี
รพ.หนองเสือ
สสอ.เมืองปทุมธานี
รพ.ปทุมธานี
รพ.ปทุมธานี
รพ.ปทุมธานี

  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครสมาชิกเพื่อรับ
การเลือกตั้ง เปนคณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 8 คน  
  รายชื่อผูสมัครคณะกรรมการดําเนินการ ดังนี้
  กรรมการดําเนินการ  มีผูสมัครจํานวน 9 คน
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หมายเลขผูสมัคร
7
8
9

             ชื่อ - นามสกุล
นางสาวณัฐสุดา อนทอง
นางนัยนา คงคาสุริฉาย
นายสายชล กิตตระกูล

       สังกัด
รพ.ปทุมธานี
รพ.ปทุมธานี
รพ.ปทุมธานี

  มติที่ประชุม  รับรองผลการเลือกตั้งดังนี้
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ระเบียบวาระท่ี 14  เรื่องพิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณ

   เพือ่ใหการกาํหนดขอบังคบัของสหกรณเปนไปกฎกระทรวง และตามระเบยีบนายทะเบยีน
สหกรณ สหกรณจึงขอแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด จํานวน 3 ขอ ในหมวด
ตางๆ ที่เกี่ยวของ

   มติที่ประชุม  อนุมัติเปนเอกฉันท
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กราฟแสดง จํานวนสมาชิกและสมาชิกสมทบ ป 2558 – 2562

 2. ทุนเรือนหุน 

  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด  มีวัตถุประสงคที่สําคัญ คือ สงเสริมใหสมาชิก

รูจักการออมในรูปของเงินคาหุนการถือหุนของสมาชิกเปนการออมโดยทางออมอีกวิธีหนึ่ง โดยหักคาหุน

จากเงนิไดรายเดอืนของสมาชกิตามสวนของรายได ซึง่เปนไปตามระเบยีบขอบงัคบัของสหกรณและสมาชกิ

จะไดผลตอบแทนจากการสะสมหุนรายเดือนในรูปของเงินปนผลเมื่อวันสิ้นปบัญชีสหกรณ

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องรายงานกิจการของสหกรณ์ ประจําปี 2562

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนิน

การชุดที่ 31 มีวัตถุประสงคที่จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนแกองคกรและสมาชิกมาก

ทีส่ดุ ซึง่การดําเนินงานในรอบป 2562 เปนไปดวยความเหมาะสม มปีระสทิธภิาพ และนาํมาซ่ึงผลประโยชน

ที่จะกลับคืนสูสมาชิกในรูปเงินปนผล เงินเฉล่ียคืนและเงินสวัสดิการตางๆ ใหแกสมาชิก ซึ่งสรุปผล

การดําเนินกิจการไดดังนี้

1. จํานวนสมาชิก ป 2562
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กราฟแสดง ทุนเรือนหุน ป พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2562

 3. การใหบริการดานเงินรับฝาก
  การรับเงินฝากจากสมาชิก ในรอบป 2562 สมาชิกใหความสําคัญตอการออมเงินในรูปเงินฝาก

ออมทรัพยดังน้ี (การฝากเงินกับสหกรณไดรับยกเวนการเสียภาษีเงินไดจากรายไดดอกเบี้ยเงินฝาก) 

 สมาชิกสหกรณ ใหความสําคัญตอการออมในรูปแบบของคาหุน จํานวนทุนเรือนหุนท่ีสมาชิก

สะสมไวในสหกรณ เพิ่มขึ้น ดังนี้ 

 รายการ 
เงินฝากออมทรัพย

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

เงินรับฝากจสหกรณอื่น

     รวม

        ป 2561
689,921.15 

324,530,772.99

57,900,000.00   

383,120,694.14

        ป 2562
1,362,246.39

387,198,933.56

44,700,000.00

433,261,179.95

   เพิ่มขึ้น (ลดลง)
672,325.24

62,668,160.57

(13,200,000.00)

50,140,485.81

  รายการ 
ณ วันที่ 30  กันยายน  2561      

ณ วันที่ 30 กันยายน 2562

  เพิ่มขึ้น

         ทุนเรือนหุน
 526,084,730.00

 561,548,620.00

 35,463,890.00
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 4. การใหบริการเงินกูแกสมาชิก
  สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธาน ี จาํกดั มวีตัถปุระสงคในการกอต้ังเพ่ือใหความชวยเหลอื

สมาชิกที่มีความเดือดรอนดานการเงิน ชวยเสริมฐานะความเปนอยูของสมาชิกใหดีขึ้นประกอบกับสหกรณ

ไมมุงเนนผลกําไรจากการดําเนินธุรกรรม จึงกําหนดดอกเบี้ยเงินกูใหแกสมาชิกเปนไปตามสภาวการณ     

  จากอตัราดอกเบีย้ดงักลาว สมาชิกยงัไดรบัเงนิคนืจากสหกรณในรูปของเงนิเฉลีย่คนืตามผลการ

ดําเนินงานของสหกรณฯ เมื่อวันสิ้นปอีกดวย หากที่ประชุมใหญอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2562 

ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเสนอ สหกรณจะจายเงินเฉล่ียคนืใหกบัสมาชิกรอยละ 12.80 ดงันัน้สมาชิก

จะเสียดอกเบี้ยเงินกูใหกับสหกรณเพียงรอยละ 5.89

 ในป พ.ศ. 2562 สหกรณฯ ไดดําเนินการจายเงินกูใหแกสมาชิกแยกตามประเภท ดังน้ี

กราฟแสดง การรับฝากเงิน ป พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2562

ป 2561
ประเภทเงินกู

เงินกูฉุกเฉิน

เงินกูสามัญ

เงินกูสามัญโครงการ

พิเศษ

         รวม

1,142

212

37

1,391

1,483

195

18

 

1,696 

341

(17)

(19)

305

41,114,014.47

(23,851,700.00)

(4,533,527.54)

 

12,728,786.93 

74,453,707.51

305,593,000.00

5,188,107.54

385,234,815.05 

115,567,721.98

281,741,300.00

654,580.00

397,963,601.98 

จํานวนเงิน จํานวนเงิน

ป 2562 สัญญา
เพิ่มขึ้น
(ลดลง)

จํานวน
เพิ่มขึ้น
(ลดลง)

จํานวน
สัญญา

จํานวน
สัญญา
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 5. ฐานะทางการเงิน 

  ในรอบป 2562 สหกรณ มีฐานะทางการเงินเปรียบเทียบกับป 2561 ดังตอไปนี้

1. จายเงินกูแกสมาชิก

2. รับชําระคืนเงินกู

3. เงินใหกูคงเหลือ

4. หนี้สินหมุนเวียน

5. หนี้สินไมหมุนเวียน

6. ทุนเรือนหุน

7. ทุนสํารอง

8. ทุนดําเนินงานทั้งส้ิน

9. กําไรสุทธิประจําป

385,234,815.05

357,954,617.91

926,184,736.24

385,285,136.34

2,002,490.00

526,084,730.00

40,100,393.08

1,007,903,807.93

46,282,188.30

397,963,601.98

389,978,053.24

934,170,284.98

435,957,646.49

2,378,010.00

561,548,620.00

45,984,599.21

1,099,509,707.46

46,676,253.87

12,728,786.93

32,023,435.33

7,985,548.74

50,672,510.15

375,520.00

35,463,890.00

5,884,206.13

91,605,899.53

394,065.57

3.30

8.95

0.86

13.15

18.75

6.74

14.67

9.09

0.85

รายการ ป 2561 ป 2562 รอยละเพิ่มขึ้น (ลดลง)

 6. การใชทุนสาธารณประโยชนชวยเหลือสมาชิกและหนวยราชการตางๆ
 ในรอบป 2562 สหกรณ นําเงินทุนสาธารณประโยชนเพื่อชวยเหลือสมาชิกและหนวยงานราชการ

ตางๆ ดังน้ี

กราฟแสดง เงินใหกูแกสมาชิก ป พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2562

  รายการ 
ยอดยกมา   30  กันยายน  2561

รับจัดสรรเพิ่ม

ใชจายทุน

คงเหลือ ณ 30  กันยายน  2562

        จํานวนเงิน
 1,696,759.27

 50,000.73

 220,900.00

 1,525,860.00



รายงานกิจการประจําป 2562 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด66

กฐินพระราชทาน/กฐิน

สามัคคี

ทอดผาปาสามัคคี

ลําดับ กิจกรรม จํานวนเงินจัดโดย / สถานที่
1

2

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

1.1 ถวายผาพระกฐินสหกรณสามัคคี ประจําป 2562

 สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

1.2 ถวายผาพระกฐินสหกรณสามัคคีสหกรณออมทรัพย

 สาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร จํากัด

1.3 ถวายผาพระกฐินสามัคคี และทอดผาปาสามัคคีสงเสริม

 การศึกษาสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลราชวิถี จํากัด

1.4 ถวายผาพระกฐินพระราชทานชุมนุมสหกรณออมทรัพย

 แหงประเทศไทย จํากัด

1.5 ถวายผาพระกฐินพระราชทาน  สมาคมฌาปนกิจ

 สงเคราะหสมาชิก 7 กลุมวิชาชีพ ป 2561 สมาคม

 ฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก สหกรณออมทรัพย

 สาธารณสุขไทย

1.6 ถวายผาพระกฐินพระราชทานสหกรณออมทรัพย

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัด 

2.1 ทอดผาปาการศกึษาโรงเรยีนบานขนุ สหกรณออมทรพัย

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํากัด

2.2 ทอดผาปาสามัคคี ประจําป 2562 สหกรณออมทรัพย

 วชิรพยาบาล จํากัด

2.3 ทอดผาปาสามัคคีเพื่อจัดซื้ออุปกรณทางการแพทย

 สหกร ณออมทรัพยโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

 จํากัด 

2.4 ทอดผาปาสามัคคีสมทบทุนซ้ือครุภัณฑสําหรับใช

 ในสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครราชสีมา จํากัด

 หนวยงานตนสังกัดสมาชิก

กิจกรรมดานศาสนา ทําบุญทอดกฐิน ทอดผาปา เพื่อทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ดังน้ี
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บรรพชาสามเณรและอบรมเยาวชน

ภาคฤดูรอนเฉลิมพระเกียรติ

กิจกรรม โครงการเพื่อนอง โครงการ 5 

สมทบทุนมูลนิธิ โครงการ TO BE NUMBER 

ONE วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2562

สนับสนุนกจิกรรมวันสหกรณแหงชาติ ป 2562 

วันที่ 26 กุมภาพันธ 2562

สนับสนุนโครงการเดิน-วิ่ง  เปลี่ยนชีวิต 

Change the Future วันที่ 8 กันยายน 2562

ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ปบัญชี 2561

ชวยเหลือสมาชิกสหกรณบานประสบอัคคีภัย

ลําดับ กิจกรรม จํานวนเงนิจัดโดย / สถานที่
1

2

3

4

5

6

7

500.00

500.00

10,000.00

2,000.00

3,900.00

169,000.00

30,000.00 

สํานักงานโครงการบรรพชาสามเณร

ภาคฤดูรอนฯ

สหกรณออมทรัพยครูแพร จํากัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี

สหกรณจังหวัดปทุมธานี

สภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี

สมาชิกสหกรณจํานวน 169 ราย

สมาชิกสหกรณ จํานวน 1 ราย

กิจกรรมดานการศึกษา กีฬา มอบทุนการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน อุปกรณกีฬา
อาหารกลางวัน 

 8. การใชทุนทุนสวัสดิการ

 

รับขวัญทายาทใหม

นอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล

(ผูปวยใน)

สมาชิกที่ไมมีบุตร

สมาชิกเกษียณอายุราชการป 2561

พวงหรีดเคารพศพสมาชิก

เงินสงเคราะหศพสมาชิก 

คูสมรสสมาชิก และบุตรสมาชิก

เพื่อการศพของสมาชิก

           รวม

12

54

7

24

6

10

6

12,000.00

54,000.00

14,000.00

48,000.00

5,000.00

78,500.00

1,150,000.00

1,361,500.00

1

2 

3

4

5

6

7

1,000.00

1,000.00

2,000.00

2,000.00

ไมเกิน 1,000.00

2,500.00-10,000.00

100,000.00-200,000.00

ลําดับ รายการ จํานวนเงินรายเงินสวัสดิการ
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 9. การพัฒนาบุคลากรและการใหบริการแกสมาชิก    
  การพัฒนาบุคลากรในป 2562 สหกรณไดดําเนินการตามแผนกลยุทธที่กําหนดไว โดย

สนับสนุนใหคณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาที่และสมาชิก เขารับการอบรมสัมมนาเพื่อเปนการพัฒนา

ศักยภาพนํามาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ ดังนี้

 10. การกําหนดระเบียบ และแกไขเพ่ิมเติมระเบียบ    
  ในป 2562 สหกรณกําหนดระเบียบ และแกไขเพิ่มเติม จํานวน 7 ระเบียบดังนี้

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

1

2

3

4

5

6

7

ลําดับ

ลําดับ

หลักสูตร

ระเบียบสหกรณวาดวย

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553 และ พ.ศ.2562 และ

พระราชบัญญัติ คุมครองแรงงานฉบับใหม พ.ศ.2562

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ฉบับใหม

ผลกระทบและการปรับตัวเพื่อการบริหารสหกรณภายใต พระราชบัญญัติสหกรณฉบับใหม

การเงนิ การบญัช ีและการบรหิาร สาํหรบักรรมการดาํเนนิการ และผูจดัการสหกรณรุนที ่4

ผูนําสหกรณขั้นสูงรุนที่ 14  

แนวทางการบริหารการเงินภายใตกฎหมายสหกรณใหม

การพัฒนาการมีสวนรวมในการปองกันและแกไขขอบกพรองของสหกรณ

การเพิ่มศักยภาพผูตรวจสอบกิจการสหกรณอยางมืออาชีพ ขั้นพื้นฐาน

การประเมินสินทรัพยและอสังหาริมทรัพย

การพัฒนาสหกรณตามเกณฑมาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยของ ชสอ.

การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดในท่ีชุมชน

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร รุนที่ 2

เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา พ.ศ. 2561แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ พ.ศ. 2561 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562

เงินกูสามัญโครงการพิเศษ พ.ศ. 2562

สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2562

การรับจายและการเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2561 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2562

การพัสดุ พ.ศ. 2561 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2562

การใชเงินทุนสะสมเพื่อขยายกิจการและกองทุนตางๆ พ.ศ.2562

ที่ประชุม ...........................................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 4 แถลงรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจําปี 2562

รายงานการตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

ประจําป 2562



รายงานกิจการประจําป 2562 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 71

ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 5
¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑμ Ô§º¡ÒÃà§Ô¹

»ÃÐ í̈Ò»‚ 2562



รายงานกิจการประจําป 2562 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด72

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําปี 2562

 ประธานกรรมการ เรียนเชิญ นางสุรางค ปราสาททอง ผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2562

เสนอรายงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณ  พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ

 นางสุรางค ปราสาททอง เสนอรายงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณ พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียด

ใหที่ประชุมใหญรับทราบ(รายละเอียดหนาถัดไป)

 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
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 มติที่ประชุม  .......................................................................................................................................

กลับคืนสูสมาชิกเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน

จัดสรรเปนทุนสํารอง

จัดสรรเปนทุนตางๆ เพื่อประโยชนแกสมาชิก

จัดสรรเปนเงินโบนัสของคณะกรรมการและเจาหนาท่ี

จัดสรรเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

       รวม

1

2

3

4

5

37,339,104.76

4,672,295.11

2,736,854.00

1,898,000.00

30,000.00

46,676,253.87

79.99

10.01

5.87

4.07

0.06

100.00

รายการ รอยละจํานวน
(บาท)

   4,672,295.11 

       30,000.00 

 29,286,293.28 

   8,052,811.48 

   1,898,000.00 

       64,000.00 

     500,000.00 

       50,000.00 

   1,296,264.00 

     826,590.00 

46,676,253.87

10.01
0.06

62.74
17.25
4.07
0.14
1.07
0.11
2.78
1.77

100.00

 1. ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ

 2. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

 3. เงินปนผลใหแกสมาชิกรอยละ 5.44 ของทุนเรือนหุน

 4. เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ 12.80 ของดอกเบ้ียรับ

 5. เงนิโบนัสคณะกรรมการและเจาหนาท่ีไมเกนิรอยละ 10 ของกาํไรสทุธิ

 6. ทุนรักษาระดับเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน

 7. ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ

 8. ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ

 9. ทุนสวัสดิการ

 10. ทุนสะสมเพื่อขยายกิจการและกองทุนตาง ๆ  

                        รวม

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2562

ผลการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2562
รายการลําดับ จํานวน(บาท) รอยละ

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ์ ประจําปี 2562

 ประธานกรรมการ คณะกรรมการดําเนินการ ไดพิจารณาและมีมติ เสนอรายละเอียดการจัดสรร

กําไรสุทธิประจําป 2562 จํานวน 46,676,253.87 บาท จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป

เพื่อพิจารณาอนุมัติ
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 ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 57(6) ใหอํานาจท่ีประชุม

ใหญเปนผูพจิารณากาํหนดวงเงนิซึง่สหกรณอาจกูยมืหรอืคํา้ประกนั เพือ่ใชในการดาํเนนิกจิการของสหกรณ 

คณะกรรมการดาํเนนิการไดพจิารณาเพือ่ใหเกดิความคลองตวัและสภาพคลองในการดาํเนนิกจิการ สามารถ

รองรับความตองการของสมาชิกในการขอรับบริการธุรกรรมทางการเงิน

 ดังนั้นสําหรับป 2563 จึงขออนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณจํานวน 

800,000,000.00 บาท (แปดรอยลานบาทถวน)   

 มติที่ประชุม  ……………………………………………………………………….................………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........................

........................................................................................................................................................................................……

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณากําหนดวงเงินกู้ยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ์
    ประจําปี 2563
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ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจ่าย  ประจําปี 2563
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งบประมาณรายจายในการดําเนินงานของสหกรณ  ประจําป  2563
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หมายเหตุ คาใชจายในการดําเนินงานตามงบประมาณ ขออนุมัติถัวจายไดทุกรายการ



รายงานกิจการประจําป 2562 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 97



รายงานกิจการประจําป 2562 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด98



รายงานกิจการประจําป 2562 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 99

ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 9
¾Ô¨ÒÃ³ÒàÅ×Í¡μ Ñé§¼ÙŒμÃÇ¨ÊÍº¡Ô¨¡ÒÃÊË¡Ã³�

»ÃÐ í̈Ò»‚ 2563



รายงานกิจการประจําป 2562 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด100

 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 88. ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่

ประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน

การบัญชี  การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร การสหกรณ  กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติ

เปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณหรือหนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรอง

หลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ และไมมีลักษณะตองหามของผูตรวจสอบกิจการ  ตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ  จํานวน 2  คน เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ/หรือหนึ่งนิติบุคคล

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณ ประจําป 2563 ปรากฏวามีผูสมัครจํานวน  2 ราย  ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจําปี 2563

 มติที่ประชุม  ....................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................….......................

หมายเลขผูสมัคร
1

2

       ชื่อ-นามสกุล
นายนิพนธ  จันทรสวาง

นายอรรถพล  สนธิเพชร

สังกัด
โรงพยาบาลลาดหลุมแกว

โรงพยาบาลลาดหลุมแกว

คาธรรมเนียมรายป
25,000 บาท

25,000 บาท
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 สมาชิกสหกรณมีสิทธิ์เลือกผูสมัครรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการจํานวน 7 คน รวมกับ

กรรมการที่ยังไมครบวาระจํานวน 8 คน เปนจํานวนทั้งส้ิน 15 คน เปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

ชุดที่ 32 ประจําปบัญชี 2563 รายละเอียดดังนี้

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดที่ 31 ประจําปบัญชี 2562 จํานวน 15 คน  ประกอบดวย

 ซึ่งมีกรรมการดําเนินการออกเน่ืองจากครบวาระ  จํานวน  7  คน  ดังนี้  

 1. นายกฤษฎา พงษนิกร ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2

 2. นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2  

 3. นางวีนัส  วัฒนธํารงค ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที  2

 4. นายพารินทร แกวสวัสดิ์ ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2  

 5. นายขจิต  หมูดี ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2

 6. นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต ดํารงตําแหนงวาระท่ี  2 ปที่  2

 7. นางศิริกัณฑ พิริยายน ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2

ระเบียบวาระที่ 10 พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 
    ประจําปี 2563

 1. นายขจิต หมูดี ประธานกรรมการ

 2. นางนายิกา ใจดี รองประธานกรรมการ

 3. นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา กรรมการ/ผูจัดการ

 4. นายเดชา ใจระหอย กรรมการ/เลขานุการ

 5. นางวีนัส                   วัฒนธํารงค กรรมการ/เหรัญญิก 

 6. นายกฤษฎา พงษนิกร กรรมการ/ประธานศึกษาฯ

 7. นายประภา จําปาศรี กรรมการ/ประธานเงินกู

 8. นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต กรรมการ

 9. นางศิริกัณฑ              พิริยายน กรรมการ

 10. นางวรวรรณ ขันธโภคัย กรรมการ

 11. นางปญจมาพร สาตจีนพงษ กรรมการ

 12. นายพารินทร       แกวสวัสดิ์ กรรมการ

 13. นางนัยนา คงคาสุริฉาย กรรมการ

 14. นายสัญญา เหมือนโพธิ์ทอง กรรมการ

 15. นางสาวณัฐสุดา อนทอง กรรมการ
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 ดังน้ันคงเหลือกรรมการดําเนินการที่ดํารงตําแหนงเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดท่ี 33 

ประจําปบัญชี 2563 จํานวน 8 คน  ดังนี้

 1. นางนายิกา ใจดี ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2

 2. นายเดชา ใจระหอย ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2  

 3. นายประภา จําปาศรี ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2

 4. นางวรวรรณ ขันธโภคัย ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2

 5. นางปญจมาพร สาตจีนพงษ ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2

 6. นางนัยนา คงคาสุริฉาย ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2

 7. นายสัญญา เหมือนโพธิ์ทอง ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2

 8. นางสาวณัฐสุดา อนทอง ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครสมาชิกเพื่อรับการเลือก

ตั้งเปนประธานกรรมการ และคณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 7 คน 

 รายชื่อผูสมัครตําแหนงประธานกรรมการ  1 คน ดังนี้  

 มติที่ประชุม  .....................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

หมายเลขผูสมัคร
1

หมายเลขผูสมัคร
1

2

3

4

5

6

7

ชื่อ-นามสกุล
นายสุรัตน  สุขประเสริฐ

   ชื่อ-นามสกุล
นายกฤษฎา พงษนิกร

นายวิโรจน ศรีทอง

นางมยุรี  อาจณรงค

นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา

นางวีนัส          วัฒนธํารงค

นายพารินทร แกวสวัสด์ิ

นายสายชล กิตตระกูล

สังกัด
โรงพยาบาลปทุมธานี

  สังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสามโคก

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลําลูกกา

โรงพยาบาลคลองหลวง

โรงพยาบาลธัญบุรี

โรงพยาบาลปทุมธานี

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลาดหลุมแกว

โรงพยาบาลลําลูกกา

 รายชื่อผูสมัครตําแหนงกรรมการ  7 คน ดังนี้  
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 ณ ปจจุบัน นายทะเบียนสหกรณมีนโยบายใหสหกรณที่จัดจางผูสอบบัญชีภาคเอกชนมาแลว

ตั้งแต 3 ป ขึ้นไป มีการหมุนเวียนการสอบบัญชีระหวางผูสอบบัญชีภาคเอกชนและผูสอบบัญชีภาครัฐ

ทุก 3 ป โดยกําหนดใหมีการโอนการตรวจสอบบัญชีกลับใหผูสอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบ นั้น หลงัจากท่ีได

มีการทบทวนการโอนการตรวจสอบบัญชีสหกรณกลับใหผูสอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบบัญชี ปงบประมาณ 

2554 แลว ไดมีคําสั่งนายทะเบียนสหกรณที่ กตส.7/2553 ยกเลิกคําสั่งนายทะเบียนสหกรณในการโอน

การตรวจสอบบัญชีกลับใหผูสอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบ และใหสหกรณพิจารณาสรรหาผูสอบบัญชีภาค

เอกชนไมนอยกวา 2 รายขึ้นไป นําเสนอในที่ประชุมใหญสามัญประจําปพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี 

 ทั้งนี้เพื่อประโยชนของสหกรณที่จะควบคุมการดําเนินการใหถูกตองตามหลักบัญชีสากลสามารถ

พึง่ตนเองได ซึง่จะสรางความเขมแข็งใหกบัระบบไดในโอกาสตอไป สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธานี 

จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครผูสอบบัญชีของสหกรณประจําป 2563 ซึ่งมีผูสมัครจํานวน 2 ราย ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 11 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจําปี 2563
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 ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ มีมติเลือก สํานักงานสุรางค  ปราสาททอง เสนอที่ประชุมใหญ

ใหทาํหนาทีเ่ปนผูสอบบัญชสีหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จาํกดั สาํหรับปสิน้สุดวนัท่ี 30 กนัยายน 

2563 คาธรรมเนยีมการสอบบญัช ี80,000 บาท (แปดหมืน่บาทถวน) และใหบรษัิทสาํนกับญัชทีองเอก จาํกดั 

เปนผูสอบบัญชีสํารอง

 มติที่ประชุม  .....................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

คิดตามปริมาณธุรกิจ รวมเวลาท่ี

ใชในการปฏิบัติงาน ไมรวมคาใช

จายในการขอคํายืนยันและการ

สอบทานหนี้

 80,000.- บาท

ขอรับเม่ือเสนอหนังสือแสดงความ

เห็นตองบการเงินใหแกสหกรณ

แลวเสร็จ

คิดตามปริมาณธุรกิจ รวมเวลาท่ี

ใชในการปฏิบัติงาน ไมรวมคาใช

จายในการขอคํายืนยันและการ

สอบทานหนี้

80,000.- บาท

ขอรับเมื่องานเสร็จ

3. คาธรรมเนียมการสอบบัญชี

- จํานวนเงิน
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 สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุปทมุธาน ีจาํกดั ไดจดัทาํแผนงานของป 2563 เพือ่เสนอทีป่ระชมุใหญ

พิจารณาอนุมัติ

 - โครงการ  จํานวน                      13   โครงการ

   จํานวนเงินทั้งสิ้น                  1,495,000.00   บาท

 มติที่ประชุม ......................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 12 พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ปี 2563
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 เพื่อใหการกําหนดขอบังคับของสหกรณเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ และตามระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณสหกรณจึงขอแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด จํานวน

11 ขอ ประกอบดวย ขอ.1, ขอ.2, ขอ.21, ขอ.22, ขอ.30/2, ขอ.57, ขอ.58, ขอ.66, ขอ.68, ขอ.80 และ

ขอ.85 ในหมวดตางๆ ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 มติที่ประชุม ......................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 13 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์
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มคํ
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ั่งน
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เบี
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ณ

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ญ
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ดถ
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รม
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ตุท
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ิตต
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ึง่ผ
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นิง
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รอื
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ญ
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ตป
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ที่เ

ลือ
ก

ตั้ง
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รม
กา

รดํ
าเ
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กา
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  เ
วน

แต
กา

รผ
ิดน

ดัน
ั้นม

ิได
เก

ิดข
ึ้นจ

าก
กา

รก
ระ

ทํา
   

ขอ
งต

นเ
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(6

) 
ผูซ

ึ่งเ
ปน

เจ
าห

นา
ที่ใ

นส
หก

รณ
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(7)

 เค
ยถ

ูกส
ั่งใ

หพ
นจ

าก
ตํา
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นง

กร
รม

กา
รห

รือ
ผูจ

ัดก
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ตา
มพ

ระ
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ชบั
ญญ

ัติส
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ตร
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3 ว

รร
คส
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ปน
กร

รม
กา
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รือ

ผูจ
ัดก

าร
ใน

สห
กร

ณ
ที่ถ
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ลิก
ตา

มพ
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ชบั
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รณ
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า 8
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3 ว
รร
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นบ
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าม

ตา
มร
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ทีน่
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เบีย
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กร
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กา
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ําเน
ินก
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รณี
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 ก
ระ

ทํา
กา

ร 
หร
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เงิ
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าร
ตร

วจ
สอ

บ 
เป

นเ
หต

ุให


สห
กร

ณ
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ณ
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มก
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สห
กร

ณ




รายงานกิจการประจําป 2562 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด122

ขอ
คว

าม
เดิม

 (1
)

ขอ
คว

าม
ให

ม (
2)

เหต
ุผล

 (3
)

แก
ไข

ตา
มพ

ระ
รา

ชบั
ญ
ญ
ัติ

สห
กร

ณ
 (ฉ

บับ
ที่3

) 

พ.
ศ.

25
62

แก
ไข

ตา
มพ

ระ
รา

ชบั
ญ
ญ
ัติ

สห
กร

ณ
 (ฉ

บับ
ที่3

) 

พ.
ศ.

25
62

ขอ
คว

าม
แล

ะเห
ตุผ

ลท
ี่ขอ

จด
ทะ

เบ
ียน

แก
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บัง
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ขอ
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ออ
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ยส
าธ

าร
ณสุ
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ทุม

ธา
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 จํา
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 6

6/
1 

ใน
กา

รด
ําเน

ินก
ิจก

าร
ขอ

งส
หก

รณ
 ค

ณะ
กร

รม
กา

รดํ
าเน

ิน
กา

รส
หก

รณ
 ก

รร
มก

าร
 ห

รือ
ผูจ

ัดก
าร

 ต
อง

ปฏิ
บัต

ิหน
าท

ี่ให
เป

นไ
ป

ตา
มก

ฎห
มา

ย 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค 

ขอ
บเข

ตแ
หง

กา
รดํ

าเนิ
นก

ิจก
าร

ที่จ
ะ

พึง
ดํา

เนิ
นก

าร
ได

ขอ
งส

หก
รณ

 ข
อบั

งค
ับข

อง
สห

กร
ณ 

แล
ะม

ติท
ี่

ปร
ะช

ุมใ
หญ

 ท
ั้งน

ี้ ดว
ยค

วา
มซื่

อส
ัตย

สุจ
ริต

แล
ะร

ะม
ัดร

ะว
งัรัก

ษา
ผล

ปร
ะโย

ชน
ขอ

งส
หก
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หร

ือส
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ชิก
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คณ

ะก
รรม

กา
รดํ

าเน
นิก

าร
สห

กร
ณ 

กร
รม

กา
ร ห

รอื
ผูจ

ดัก
าร

 
ตอ

งรับ
ผิด

รว
มก

ันใ
นค

วา
มเส

ียห
าย

ตอ
สห

กร
ณใ

นก
รณ

ีดัง
ตอ

ไป
นี้

(1)
 แส

วง
หา

ผล
ปร

ะโย
ชน

โด
ยมิ

ชอ
บ

(2)
 ไม

ปฏ
ิบัต

ิหน
าที่

ตา
มคํ

าส
ั่งข

อง
นา

ยท
ะเบี

ยน
สห

กร
ณ

(3
) ด

ําเนิ
นกิ

จก
าร

นอ
กข

อบ
วัต

ถุป
ระ

สง
คห

รือ
ขอ

บเ
ขต

แห
งก

าร
ดํา

เนิ
นก

ิจก
าร

ที่จ
ะพึ

งดํ
าเนิ

นก
าร

ได
ขอ

งส
หก

รณ
 เจ

าห
นา

ที่ข
อง

สห
กร

ณผ
ูใด

มีส
วน

รว
มใ

นก
าร

กร
ะทํ

าข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ดํา

เนิ
น

กา
รข

อง
สห

กร
ณ 

กร
รม

กา
ร ห

รือ
ผูจ

ัดก
าร

 อ
ันเป

นเห
ตุใ

หเก
ิดค

วา
ม

เสีย
หา

ยแ
กส

หก
รณ

 เจ
าห

นา
ที่ข

อง
สห

กร
ณผ

ูนั้น
ตอ

งร
ับผ

ิดร
วม

กัน
กับ

คณ
ะก

รร
มก

าร
ดํา

เนิน
กา

รส
หก

รณ
 ก

รร
มก

าร
 ห

รือ
ผูจ

ัดก
าร

 ใน
คว

าม
เสีย

หา
ยต

อส
หก

รณ

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ไข
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ตุผ
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ไขเ
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ดท
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) 
คว
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1. เขาเว็ปไซตสหกรณฯ http://www.cooppathum.com

2. ไปที่สมาชิกออนไลน

3. สมัครใชบริการ

5. กรอกอีเมล

 >> กําหนดรหัสผาน 8 หลัก

6. สมาชิกสามารถ

 >> ดูขอมูลสวนตัว

4. ใสเลขที่สมาชิก , เลขบัตรประชาชน

 เบอรโทรศัพท 

 กด ขาพเจายอมรับฯ

 กด ตกลง

ขั้นตอนการเขาดูขอมูลสวนตัวของสมาชิก ในเว็ปไซตสหกรณ
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