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 หลักการสหกรณ  หมายถึง  หลักวิธีดําเนินงานสหกรณ ที่ประเทศตางๆ ไดถือเปนหลักสําคัญ
ในการดําเนินงาน หรือเปนแนวทางสําหรับสหกรณทั้งหลายในการนําคานิยมของสหกรณสูการปฏิบัติ ซึ่งองคการ
สัมพันธภาพสหกรณระหวางประเทศไดแถลงการณไว 7 ประการ  ดังนี้
 หลักการที่ 1 การเปดรับสมาชิกทั่วไปและดวยความสมัครใจ  
 สหกรณเปนองคการแหงความสมคัรใจทีเ่ปดรบับคุคลทัง้หลายท่ีสามารถใชบรกิารของสหกรณ และเต็มใจ
รับผิดชอบ ในฐานะสมาชิกเขาเปนสมาชิกโดยปราศจากการกีดกันทางเพศ สังคม เชื้อชาติ การเมืองและศาสนา
   หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย
 สหกรณเปนองคการประชาธิปไตย ที่ควบคุมโดยมวลสมาชิกผูมีสวนรวมอยางแข็งขันในการกําหนด
นโยบาย และการตดัสนิใจ บรุษุและสตรผีูทีไ่ดรบัเลอืกใหเปนผูแทนสมาชกิ ตองรบัผดิชอบตอมวลสมาชกิ ในสหกรณ
ปฐมสมาชกิมสีทิธใินการออกเสียงเทาเทยีมกนั (สมาชกิหนึง่คนหนึง่เสยีง) สาํหรบัสหกรณในระดับอืน่ใหดาํเนนิการ
ไปตามแนวทางประชาธิปไตยดวยเชนกัน
   หลักการที่ 3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก
 สมาชิกสหกรณพึงมีความเท่ียงธรรมในการให และควบคุมการใชเงินทุนในสหกรณตามแนวทาง
ประชาธิปไตย ทนุของสหกรณอยางนอยสวนหน่ึงตองเปนทรัพยสนิสวนรวมของสหกรณ  สมาชกิจะไดรบัผลตอบแทน
สําหรับเงินทุนตามเง่ือนไขแหงสมาชิกภาพในอัตราท่ีจํากัด(ถามี) มวลสมาชิกเปนผูจัดสรรผลประโยชนสวนเกิน  
เพ่ือจุดมุงหมายประการใดประการหน่ึงหรือท้ังหมด ดงัตอไปน้ี คอื เพ่ือพัฒนาสหกรณของตนโดยจัดใหเปนทุนของ
สหกรณ  ซึ่งสวนหนึ่งของทุนนี้  ตองไมนํามาแบงปนกัน เพื่อเปนผลประโยชนแกสมาชิกตามสวนของปริมาณธุรกิจ
ที่ทํากับสหกรณ หรือเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่นใดที่มวลสมาชิกเห็นชอบ
        หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเปนอิสระ
 สหกรณเปนองคการท่ีพึ่งพาและปกครองตนเอง ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถาสหกรณเขาทําขอตกลงกับ
องคการอื่น ๆ รวมทั้งรัฐบาลหรือแสวงหาทุนจากแหลงภายนอก สหกรณพึงทําขอตกลงเชนนั้น  ภายใตเงื่อนไขอัน
มั่นใจไดวามวลสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย  และจะตองธํารงไวซึ่งสภาพการปกครอง
ตนเองของสหกรณ
         หลักการที่ 5 การใหการศึกษา การฝกอบรมและสารสนเทศ
 สหกรณพึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแกมวลสมาชิก ผูแทนจากการเลือกตั้ง ผูจัดการ และเจาหนาที่             
เพ่ือบุคคลเหลาน้ันสามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของพวกตนไดอยางมีประสิทธิผล และสามารถใหขาวสาร                  
แกสาธารณะชน โดยเฉพาะอยางยิง่แกเยาวชน  และบรรดาผูนาํทางความคิดในเรือ่งคณุลกัษณะและคุณประโยชน
ของการสหกรณได
   หลักการที่ 6 การรวมมือระหวางสหกรณ
 สหกรณสามารถใหบรกิารแกสมาชกิอยางมปีระสิทธผิลสงูสดุและเสรมิสรางความเขมแขง็ใหแกขบวนการ
สหกรณ โดยการประสานความรวมมือกันในระดับทองถิ่น  ระดับชาติ  ระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ          
 หลักการที่ 7 ความเอื้ออาทรตอชุมชน
              สหกรณพึงดําเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนตามนโยบายที่มวลสมาชิกใหความเห็นชอบ
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 สหกรณ แปลวา การทําดวยกัน หมายถึง ผนึกกําลังผูทํางานเก่ียวของกัน กระทํางาน
ที่เก่ียวของกันนั้นใหพรักพรอมกันทุกดาน และตองกระทํางานนั้นดวยความรู ความสามารถ
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต ดวยความเมตตาหวังดี เอื้อเฟอเผื่อแผแกกันและกันดวย จึงจะเปน
สหกรณแท ซึ่งมีแตความเจริญกาวหนาและอํานวยประโยชนที่พึงประสงคแตฝายเดียว

พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน
วันท่ี  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๒๗
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“ สหกรณ์เป็นวิธีจัดการรูปหน่ึง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน
โดยความสมัครใจของตนเอง ในฐานะท่ีเป็นมนุษย์ 

โดยมีสิทธิเสมอหน้ากันหมด เพื่อบํารุงตนเอง 
ให้เกิดความจําเริญในทางทรัพย์ ”
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สารจาก ประธานกรรมการดําเนินการสารจาก ประธานกรรมการดําเนินการ
สหกรณ�ออมทรัพย�สาธารณสุขปทุมธานี ชุดที่ ๒๙สหกรณ�ออมทรัพย�สาธารณสุขปทุมธานี ชุดที่ ๒๙

ในรอบปบัญชีสหกรณ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่ผานมา ผมและคณะกรรมการรวมถึงเจาหนาที่ทุกทาน
ไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงม่ัน พากเพียร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ขอบังคับและระเบียบของสหกรณ
เปนหลัก ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของสมาชิก ในอันท่ีจะธํารงไวซึ่งสถานะความม่ันคงทางการเงิน และ
การพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสหกรณของเราเปนองคกรที่มีความรวมมือและสรางความมั่นคงทางดาน
การออมใหแกสมาชิกอยางตอเนื่อง
 ผลการดําเนินงานผานมาสหกรณของเราไดประสบผลสําเร็จในทุกๆ ดานไมวาจะเปนดานการ
บริหารตามแผนยุทธศาสตร ดําเนินการติดตามและประเมินผลลัพธโครงการ/แผนงานอยางตอเน่ืองเปน
รปูธรรม ดานเศรษฐกจิ มคีวามมัน่คงและเตบิโตในจาํนวนหุนและสนิทรพัยมากข้ึน ดานความรวมมอื จาํนวน
สมาชิกท่ีเพ่ิมข้ึนขณะเดียวกันก็มีการออมจากสมาชิกมากข้ึนตามไปดวย รวมถึงการไดเชิญสมาชิกเขามา
มีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาสหกรณไดมากย่ิงข้ึน การติดตามหนี้สิน มีความคืบหนาในทางกฎหมาย
มากข้ึน และควบคุมกํากับไมใหเกิดหน้ีสูญข้ึนอีก ดานสวัสดิการ มีการออกระเบียบเพ่ือชวยเหลือสมาชิกใน
รปูแบบตางๆ เพ่ิมข้ีน ตามขอเสนอแนะของสมาชกิสวนใหญ ดานการพฒันาบคุลากร มกีารสนับใหบคุลากร 
รวมถึงสมาชิก ทุกระดับไดเขาประชุมและอบรมหลักสูตรที่เปนประโยชนเพื่อนํามาใชพัฒนาองคกรตลอด
เวลา ดานสารสนเทศ  มีการนําระบบสารสนเทศมาใชมากขึ้นเกิดความคลองตัว ความปลอดภัย และความ
เปนมาตรฐานสากลมากข้ึน และในอนาคตอนัใกลจะพัฒนาโปรแกรมทางบัญชขีองสหกรณใหสามารถรองรับ
การเพิ่มขึ้นของสมาชิก และการทําธุรกรรมตางๆ เพื่อใหสมาชิกเขาถึงบริการที่สะดวกรวดเร็ว ตลอดเวลา 
เปนการมุงสู สหกรณ 4.0 ตอไป
 ทายที่สุดนี้ ผม คณะกรรมการและเจาหนาที่ทุกทานหวังเปนอยางยิ่งวา ทานสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ทุกทานจะเกิดความรวมมือผูกพัน และรวมกันพัฒนาสหกรณของเราให
มั่นคง  เขมแข็ง  และยั่งยืนตลอดไปครับ

ดวยความปรารถนาดีดวยความปรารถนาดี
                                                                                                                                                              

( นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ )( นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ )
ประธานกรรมการประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัดสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

เรียน ทานสมาชิกสหกรณทุกทานครับ
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คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ�ออมทรัพย�สาธารณสุขปทุมธานี ชุดที่ ๒๙คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ�ออมทรัพย�สาธารณสุขปทุมธานี ชุดที่ ๒๙

นางนายิกา  ใจดี
รองประธานกรรมการ

นายประภา  จําปาศรี

นางวัฒนา  ภูมี

นางศิริกัณฑ  พิริยายน

นางภรณอนงค  กุลเกลา

นายรังสรรค  แสงภูวนาถ

นางธนินทรัฐ  สัตยาธนานันต 

นายศุภณัฐ  ประดิษฐ

น.ส.ศิริลักษณ  บรรดาศักดิ์

นายชาติชาย  ถาวรรัตน

นายพันธเทพ  คําแพงศิริรัตน

น.ส.วาสนา  สังฆโสภณ
กรรมการ / เหรัญญิก

นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ
 ประธานกรรมการ

นายขจิต  หมูดี
กรรมการ / ผูจัดการ

นายเดชา  ใจระหอย
กรรมการ / เลขานุการ
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คณะกรรมการอํานวยการคณะกรรมการอํานวยการ

คณะกรรมการเงินกู�คณะกรรมการเงินกู�

นางนายิกา  ใจดี
รองประธานกรรมการ

นางวัฒนา  ภูมีนางธนินทรัฐ  สัตยาธนานันต น.ส.ศิริลักษณ  บรรดาศักดิ์ นายชาติชาย  ถาวรรัตน

น.ส.วาสนา  สังฆโสภณ
กรรมการ / เหรัญญิก

นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ
 ประธานกรรมการ

นายประภา  จําปาศรี
 ประธานกรรมการเงินกู

นายขจิต  หมูดี
กรรมการ / ผูจัดการ

นายเดชา  ใจระหอย
กรรมการ / เลขานุการ
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คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ�คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ�

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา

ผู�ตรวจสอบกิจการผู�ตรวจสอบกิจการ

นางศิริกัณฑ  พิริยายน
ประธานกรรมการศึกษาประชาสัมพันธ

นายอรรถพล  สนธิเพชร นางอุบลรัตน  วาทิตตพันธุ

นายรังสรรค  แสงภูวนาถ

นายกฤษฎา  พงษนิกร

นางภรณอนงค  กุลเกลา

นางวีนัส  วัฒนธํารงค

นายศุภณัฐ  ประดิษฐ

น.ส.กัญญมน  รุงเรืองธัญญา

นายพันธเทพ  คําแพงศิริรัตน

นายพารินทร  แกวสวัสดิ์
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เจ�าหน�าที่สหกรณ�เจ�าหน�าที่สหกรณ�

น.ส.เสาวนีย  พจนแกน
รองผูจัดการ

นางศรีแพร  หิรัญพฤกษ
เจาหนาที่สินเชื่อ

น.ส.สุภาวรรณ  นพพันธ
เจาหนาที่บัญชี

นายถาวร  บุญพรหม

นางณิชาภา  จีระพันธ
เจาหนาที่ธุรการ

น.ส.ชมพูนุท  ธูปแกว
เจาหนาที่การเงิน
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ตราสัญลักษณ์จังหวัดปทุมธานี

เพลงประจําจังหวัดปทุมธานี

รูปวงกลมมีสัญลักษณ์ดอกบัวหลวงสีชมพูอยู่ตรงกลาง
และรวงข้าวสีทองอยู่  2 ข้าง

ดอกบัวและต้นข้าว  หมายถึง  ความสมบูรณ์ด้วย  พืชพันธ์ุธัญญาหาร
จังหวัดปทุมธานี  ใช้อักษรย่อว่า  “ปท”

คําขวัญของจังหวัดปทุมธานี

ถิ่นบัวหลวง  เมืองรวงข้าว  เช้ือชาวมอญ  นครธรรมะ
พระตําหนักรวมใจ  สดใสเจ้าพระยา  ก้าวหน้าอุตสาหกรรม

 ถึงสามโคกโศกถวิลถึงปนเกลา พระพุทธเจาหลวงบํารุงซึ่งกรุงศรี
    ประทานนามสามโคกเปนเมืองตรี ชื่อปทุมธานีเพราะมีบัว
 ชาวปทุมลวนตระหนักในศักดิ์ศรี มุงทําดีดวยหัวใจมิใฝชั่ว
    ชาวปทุมแชมชื่นพรอมตื่นตัว พัฒนาครอบครัวทั่วทุกคน
 ชาวปทุมมั่นใจในชาติศาสนกษัตริย ยอดสมบัติวัฒนาสถาผล
     ชาวปทุมรูจักรักเตือนตน สมคาคนที่เกิดมาทุกนาที
 ชาวปทุมรักปทุมชุมชีวิต ใครมาคิดทําลายเราไมหนี
    มีหลักเมืองเปนรมเงาเนาฤดี ชาวปทุมธานีมีสุขเอย
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20  ตุลาคม  พ.ศ. 2560

สํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
69/24 ต.บานฉาง อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 โทร.0-2979-0923, 0-2979-1163

PATHUMTHANI PUBLIC HEALTH SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED
69/24 Banchang, A.Muang Pathumyhani 12000 Tel : 0-2979-0923, 0-2979-1163 

ที่ สอ.ส.ปท.ว. 601/ 2559

เรื่อง ขอเชิญประชุมใหญสามัญประจําป 2560
เรียน สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทุมธานี  จาํกัด  ชดุที ่ 29  คราวประชมุ
ครั้งที่ 12/2560 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2560 ไดมีมติใหดําเนินการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560 ใน
วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2560 ณ หองประชุมโรงเรียนคณะราษฎรบํารุงปทุมธานี  ลงทะเบียนต้ังแต เวลา
07.30 น. และเริ่มประชุมเวลา 09.30 น. เพื่อพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระ ดังนี้
 ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
 ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2559
 ระเบียบวาระที่ 3 รายงานกิจการของสหกรณ ประจําป 2560
 ระเบียบวาระที่ 4 แถลงรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2560
 ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน ประจําป 2560
 ระเบียบวาระที่  6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ประจําป 2560
 ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ ประจําป 2561
 ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2561
 ระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ประจําป 2561
 ระเบียบวาระที่ 10 พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2561
 ระเบียบวาระที่ 11 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2561
 ระเบียบวาระที่ 12 เรื่องจากหนวยราชการที่เกี่ยวของ
 ระเบียบวาระที่ 13 การขออนุมัติแผนงานโครงการ ป 2561
 ระเบียบวาระที่ 14  เรื่องพิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณ
 ระเบียบวาระที่ 15 เรื่องอื่น ๆ 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบและขอเชิญสมาชิกทุกทานเขารวมประชุม ตามวัน เวลาและสถานท่ีดังกลาว
ขางตน โดยพรอมเพรียงกัน

( นายแพทย สุรัตน   สุขประเสริฐ )
ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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สารบัญ
      หนา
 ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 13
 ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2559 15
 ระเบียบวาระที่ 3 รายงานกิจการของสหกรณ ประจําป 2560 57
 ระเบียบวาระที่ 4 แถลงรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2560 69
 ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน 71 
     ประจําป 2560
 ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ประจําป 2560 91
 ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ ประจําป 2561 93
 ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2561 95
 ระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ประจําป 2561 101
 ระเบียบวาระที่ 10 พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2561 103
 ระเบียบวาระที่ 11 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2561 107
 ระเบียบวาระที่ 12 เรื่องจากหนวยราชการที่เกี่ยวของ 109
 ระเบียบวาระที่ 13 ขออนุมัติแผนงานโครงการ ป 2561 111
 ระเบียบวาระที่ 14 เรื่องพิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณ 115
 ระเบียบวาระที่ 15 เรื่องอื่นๆ 123

ภาคผนวก   
  O แผนกลยุทธ   
  O การบริการธุรกรรม
  O สวัสดิการที่สหกรณมอบใหแกสมาชิก
  O  ตัวอยางการคิดเงินปนผล
  O ตัวอยางการคิดเฉลี่ยคืน
  O บทบาทและหนาที่สมาชิก
  O คูมือสมาชิก
  O คณะผูจัดทําหนังสือ
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  วิสัยทัศน  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด เปนสถาบันการเงินที่บริหาร
จัดการ  โดยใชหลักธรรมาภิบาลเพื่อเปนสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขที่มีคุณภาพระดับภาคกลาง 

  พันธกิจที่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการของสหกรณ
  เปาประสงค  พัฒนาการบริหารจัดการ โปรงใส ตรวจสอบได
  กลยุทธ   การนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการของสหกรณ
 
  พันธกิจที่ 2  ระดมเงินทุนและใหบริการเงินกูแกสมาชิก
  เปาประสงค  สงเสริมการใหบริการดานการเงิน การออม
  กลยุทธ   การสงเสริมการออมเงินกับสหกรณ

  เปาประสงค กระบวนการการทําธุรกรรมกับสหกรณมีความสะดวกรวดเร็ว
  กลยุทธ   การใหบริการธุรกรรมทางการเงินกับสมาชิก

  พันธกิจที่ 3 พัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร
  เปาประสงค  พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูความสามารถ ในการดําเนินงานสหกรณ
  กลยุทธ  สนับสนุนบุคลากรใหมีศักยภาพ ความรูความสามารถในการบริหารจัดการ

  พันธกิจที่ 4 จัดหาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสหกรณ
  เปาประสงค  สหกรณใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในการดําเนินงาน
  กลยุทธ  สนับสนุนใหสหกรณใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการดําเนินงาน

  พันธกิจที่ 5  สรางกระบวนการการมีสวนรวมของสมาชิก
  เปาประสงค  สงเสริมใหสมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมของสหกรณเพิ่มขึ้น
  กลยุทธ    การสรางกระบวนการการมีสวนรวมของสมาชิก ตอกิจกรรมของสหกรณ
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 นายแพทยสรุตัน สขุประเสรฐิ ประธานกรรมการสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทุมธานี จาํกัด  กลาว
เปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2560 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ตามระเบียบวาระ
ดังนี้
 ประธาน   ขณะนี้เวลา ................ น.  มีสมาชิกลงชื่อเขารวมการประชุมแลว  จํานวน .......... คน
ขาพเจา ในฐานะประธานในท่ีประชุม ขอเปดประชุมใหญสามัญประจําป 2560 สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุ
ปทุมธานี จํากัด ในโอกาสนี้ขอแนะนําแขกผูมีเกียรติที่ไดกรุณาเขารวมประชุม ดังนี้

   
 
 

 ขาพเจา  ในนามของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอขอบคุณทานผูมีเกียรติที่
ใหการชวยเหลือสหกรณฯ ของเราเปนอยางดีเสมอมาและไดกรณุาใหเกยีรติมาเขารวมประชมุ และขอขอบคณุ
สมาชิกทุกทานที่สละเวลาเขารวมประชุมในวันนี้ 
 มติที่ประชุม ……………………………………………...………………………………………….

 ประธาน  สหกรณพิจารณามอบทุนสวัสดิการสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก เพื่อมอบใหแกบุตร       
ของสมาชิก ในปบัญชี 2560 ทุนละ 1,000 บาท มีสมาชิกแสดงความจํานงขอรับทุนการศึกษา จํานวน
133 คน จํานวนเงิน 133,000 บาท  
 มติที่ประชุม ……...…………………....……………….…………………….…………………..

 ประธาน  สหกรณพิจารณามอบเงินสวัสดิการเกษียณอายุราชการใหกับสมาชิกท่ีเกษียณอายุ
ในปบญัชี 2560 โดยเปนสมาชกิตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 5 ป และตองเกษยีณอายรุาชการในปงบประมาณ
นั้นๆ มีสมาชิกเกษียณอายุ จํานวน 18 คน จํานวนเงิน 36,000 บาท
 มติที่ประชุม ……...…………………………………….………….……………………………...

 ประธาน  สหกรณพิจารณามอบเงินสวัสดิการสมาชิกไมมีบุตร ในปบัญชี 2560 สมาชิกที่มีอายุตั้งแต 
50 ป ขึ้นไป และมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 5 ป จํานวน 101 คน  จํานวนเงิน  202,000 บาท
 มติที่ประชุม ……...…………………………………….………….……………………………..

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

  1. .............................................................................................
  2. ..............................................................................................
  3. ..............................................................................................
  4. ..............................................................................................
  5. ...............................................................................................
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ภาพ : คณะกรรมการ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2559

รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจาํปี 2559 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จาํกัด 

วันอาทติย์ทีÉ  27  พฤศจิกายน  2559 
ณ  ห้องประชุมวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี อ.เมือง จ.ปทุมธานี 

………………………………….……………. 

ผู้มาประชุม 
ř. นายแพทย์สรัุตน์  สขุประเสริฐ  ประธานกรรมการ 

  Ś. นายกฤษฎา  พงษ์นิกร  รองประธานกรรมการ   

  ś. น.ส.ศริิลกัษณ์ บรรดาศกัดิÍ  กรรมการ/ผู้จดัการ 
  Ŝ. นางวีนสั  วฒันธํารงค์  กรรมการ/เหรัญญิก 
  ŝ. นางสาวกญัญมน รุ่งเรืองธญัญา  กรรมการ/เลขานกุาร   

  Ş. นางธนินท์รัฐ  สตัยาธนานนัต์  กรรมการ 
  ş. นายพารินทร์  แก้วสวสัดิÍ  กรรมการ 
  Š. นางวฒันา  ภมีู   กรรมการ 
  š. น.ส.วาสนา  สงัฆโสภณ  กรรมการ 
  řŘ.นายรังสรรค์  แสงภวูนาถ  กรรมการ 
  řř.นางภรณ์อนงค์ กลุเกล้า   กรรมการ 
  řŚ.นางศริิกณัฑ์  พิริยายน  กรรมการ   

řś.นายชาตชิาย  ถาวรรัตน์  กรรมการ 
 řŜ.นายศภุณฐั  ประดษิฐ์  กรรมการ   

řŝ.สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุปทมุธานี   จํากดั    1,268   คน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
       ř.นายก่อเกียรติ  สวนศริิ  สหกรณ์จงัหวดัปทมุธานี 

Ś.นายสมบรูณ์  เทียนแตง รักษาการผู้ อํานวยการกลุม่ส่งเสริมสหกรณ์  
ś.น.ส.ชชัฎาภรณ์ มากมณี  นกัวิชาการตรวจสอบบญัชี  

  Ŝ.นางสรุางค ์  ปราสาททอง ผู้สอบบญัชี  
 
 

เนียมแตง
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 ระเบียบวาระทีÉ  1  เรืÉองประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบ 
นายแพทย์สุรัตน์ สุขประเสริฐ ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 

กล่าวเปิดการประชุมใหญ่สามัญประจําปี Śŝŝš สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ตาม
ระเบียบวาระดงันี Ê 
 ประธาน  ขณะนี Êเวลา š.ŘŘ น. มีสมาชิกลงชืÉอเข้าร่วมการประชมุแล้วจํานวน řŘŘ คน  ข้าพเจ้าใน
ฐานะประธานในทีÉประชุม ขอเปิดประชุมใหญ่สามัญประจําปี Śŝŝš สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
ปทมุธานี จํากดั ในโอกาสนี Êขอแนะนําแขกผู้ มีเกียรตทีิÉได้กรุณาเข้าร่วมประชมุ ดงันี Ê 

ř.นายก่อเกียรติ  สวนศริิ  สหกรณ์จงัหวดัปทมุธานี 
Ś.นายสมบรูณ์  เนียมแตง รักษาการผู้ อํานวยการกลุม่ส่งเสริมสหกรณ์  
ś.น.ส.ชชัฎาภรณ์ มากมณี  นกัวิชาการตรวจสอบบญัชี  

  Ŝ.นางสรุางค์  ปราสาททอง ผู้สอบบญัชี   

ข้าพเจ้า ในนามของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอขอบคุณท่านผู้ มีเกียรติทีÉให้การ
ช่วยเหลือสหกรณ์ฯ ของเราเป็นอย่างดีเสมอมาและได้กรุณาให้เกียรติมาเข้าร่วมประชมุ และขอขอบคุณ
สมาชิกทกุทา่นทีÉสละเวลาเข้าร่วมประชมุในวนันี Ê  

 

มตทิีÉประชุม รับทราบ 
 

 ประธาน  ตามทีÉสหกรณ์ฯ ได้จดัทุนสวสัดิการส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก เพืÉอมอบให้แก่บุตร    
ของสมาชิก  ในปีการศึกษา Śŝŝš ทุนละ ř,ŘŘŘ บาท มีสมาชิกแสดงความจํานงขอรับทุนการศึกษา     
จํานวน  řŜř คน คณะกรรมการดําเนินการฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเพืÉอเป็นสวัสดิการให้กับสมาชิก        
จึงพิจารณามอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิกทุกราย ตามเงืÉอนไขทีÉสหกรณ์กําหนด จึงขอเรียนเชิญแขกผู้ มี
เกียรตร่ิวมมอบทนุการศกึษาให้แก่สมาชิกตอ่ไป  
 

มตทิีÉประชุม รับทราบ 
 

 ประธาน  สหกรณ์พิจารณามอบเงินสวสัดิการเกษียณอายุราชการให้กับสมาชิกทีÉเกษียณอาย ุ      
ในปี Śŝŝš โดยเป็นสมาชิกต่อเนืÉองมาแล้วไม่น้อยกว่า ŝ ปี และต้องเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ
นั Êนๆ มีสมาชิกเกษียณอาย ุจํานวน řŜ คน               
                                                                                                                                                                   

มตทิีÉประชุม อนุมัต ิ
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ระเบียบวาระทีÉ  2  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจาํปี  2558 
 

ทีÉประชุมขอแก้ไข รายงานการประชุม  
ระเบียบวาระทีÉ Ş เรืÉอง พิจาณาอนุมัตจัิดสรรกาํไรสุทธิของสหกรณ์ ประจาํปี ŚŝŝŠ  ใน

รายงานกิจการ หน้าทีÉ Ŝŝ – ŜŞ ดังนี Ê 
 
ข้อความเดมิ  การจัดสรรกาํไรสุทธิประจําปี ŚŝŝŠ 
 

รายการ จาํนวน 
(บาท) 

ร้อยละ 

1. ทนุสํารองไมน้่อยกว่าร้อยละ řŘ   ของกําไรสทุธิ 

2. คา่บํารุงสนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย 

3. เงินปันผลให้แก่สมาชิกร้อยละ ŝ.ŝŜ  ของทนุเรือนหุ้น 

4. เงินเฉลีÉยคืนให้แก่สมาชิกร้อยละ řś.ŚŘ  ของดอกเบี Êยรับ 

5. เงินโบนสัคณะกรรมการ/เจ้าหน้าทีÉไมเ่กินร้อยละřŘ ของกําไรสทุธิ 

6. ทนุรักษาระดบัเงินปันผลไมเ่กิน ร้อยละ 2 ของทนุเรือนหุ้น 

7. ทนุสาธารณประโยชน์ไมเ่กินร้อยละ řŘ ของกําไรสทุธิ 

8. ทนุเพืÉอขยายกิจการหรือกองทนุตา่ง ๆ  
9. ทนุเพืÉอการศกึษาอบรมทางสหกรณ์ไมเ่กินร้อยละ řŘ ของกําไรสทุธิ 

10.ทนุสวสัดกิารสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว 
11.กองทนุสวสัดิการชว่ยเหลือสมาชิก 

ś,ŠŘŞ,ŘšŜ.šš 

řŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŚŚ,řŚş,ŝšş.şŝ 

Ş,šŝŝ,śşś.ŜŜ 

ř,ŝŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŞŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 
Ŝśŝ,Ŝŝş.ŝş 
řŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŝŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 
řŜŜ,ŘŘŘ.ŘŘ 

şŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

řŘ.ŝŘ 

Ř.Řś 
Şř.Řś 

řš.řš 

Ŝ.řŜ 

Ř.řş 

ř.ŚŘ 

Ř.Řś 

ř.śŠ 

Ř.ŜŘ 

ř.šś 

รวม śŞ,ŚŜŠ,ŝŚś.şŝ řŘŘ.ŘŘ 
 

ผลการจัดสรรกาํไรสุทธิ  ประจาํปี  2558                           จาํนวนเงนิ(บาท)       ร้อยละ 
1.กลบัคืนสูส่มาชิกเป็นเงินปันผลและเงินเฉลีÉยคืน        Śš,Řşš,ŜŠř.şš  ŠŘ.ŚŚ              
Ś.จดัสรรเป็นทนุสํารอง             ś,ŠŘŞ,ŘšŜ.šš  řŘ.ŝŘ  

ś.จดัสรรเป็นทนุตา่งๆ เพืÉอประโยชน์แก่สมาชิก     ř,ŠŝŚ,šŜŞ.šş    ŝ.řŘ    

4.จดัสรรเป็นโบนสัของคณะกรรมการและเจ้าหน้าทีÉ    ř,ŝŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ         Ŝ.řŜ     

5.จดัสรรเป็นคา่บํารุงสนันิบาตสหกรณ์                řŘ,ŘŘŘ.ŘŘ                Ř.Řś     

                                      รวม              śŞ,ŚŜŠ,ŝŚś.şŝ            řŘŘ.ŘŘ 
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รายการ จาํนวน 
(บาท) 

ร้อยละ 

1. ทนุสํารองไมน้่อยกว่าร้อยละ řŘ   ของกําไรสทุธิ 

2. คา่บํารุงสนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย 

3. เงินปันผลให้แก่สมาชิกร้อยละ ŝ.ŝŜ  ของทนุเรือนหุ้น 

4. เงินเฉลีÉยคืนให้แก่สมาชิกร้อยละ řś.ŚŘ  ของดอกเบี Êยรับ 

5. เงินโบนสัคณะกรรมการ/เจ้าหน้าทีÉไมเ่กินร้อยละřŘ ของกําไรสทุธิ 

6. ทนุรักษาระดบัเงินปันผลไมเ่กิน ร้อยละ 2 ของทนุเรือนหุ้น 

7. ทนุสาธารณประโยชน์ไมเ่กินร้อยละ řŘ ของกําไรสทุธิ 

8. ทนุเพืÉอขยายกิจการหรือกองทนุตา่ง ๆ  
9. ทนุเพืÉอการศกึษาอบรมทางสหกรณ์ไมเ่กินร้อยละ řŘ ของกําไรสทุธิ 

10.ทนุสวสัดกิารสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว 
11.กองทนุสวสัดิการชว่ยเหลือสมาชิก 

Ŝ,Řśş,śšŞ.ŞŞ 

řŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŚŚ,řŚş,ŝšş.şŝ 

Ş,šŞŘ,řšŠ.řś 

ř,ŚŞŠ,ŞšŠ.śś 

ŞŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 
ŜśŘ,ŞśŚ.ŠŠ 
řŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŝŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 
řŜŜ,ŘŘŘ.ŘŘ 

şŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

řř.řŜ 

Ř.Řś 
Şř.ŘŜ 

řš.ŚŘ 

ś.ŝŘ 

Ř.řŞ 

ř.řš 

Ř.Řś 

ř.śŠ 

Ř.ŜŘ 

ř.šś 

รวม śŞ,ŚŜŠ,ŝŚś.şŝ řŘŘ.ŘŘ 
 
ผลการจัดสรรกาํไรสุทธิ  ประจาํปี  2558                           จาํนวนเงนิ(บาท)       ร้อยละ 
ř.กลบัคืนสูส่มาชิกเป็นเงินปันผลและเงินเฉลีÉยคืน        Śš,ŘŠş,şšŝ.ŠŠ  ŠŘ.ŚŜ              
Ś.จดัสรรเป็นทนุสํารอง             Ŝ,Řśş,śšŞ.ŞŞ  řř.řŜ  

ś.จดัสรรเป็นทนุตา่งๆ เพืÉอประโยชน์แก่สมาชิก     ř,ŠŜŜ,ŞśŚ.ŠŠ    ŝ.Řš    

Ŝ.จดัสรรเป็นโบนสัของคณะกรรมการและเจ้าหน้าทีÉ    ř,ŚŞŠ,ŞšŠ.śś         ś.ŝŘ     

ŝ.จดัสรรเป็นคา่บํารุงสนันิบาตสหกรณ์                řŘ,ŘŘŘ.ŘŘ                Ř.Řś     

                                      รวม              śŞ,ŚŜŠ,ŝŚś.şŝ            řŘŘ.ŘŘ 

 
มตทิีÉประชุม ทีÉประชุมรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจาํปี ŚŝŝŠ 
   
ระเบียบวาระทีÉ  ś  รายงานกิจการของสหกรณ์ประจาํปี Śŝŝš 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุปทมุธานี จํากดั ภายใต้การบริหารงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดทีÉ ŚŠ มีวัตถุประสงค์ทีÉจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์แก่องค์กรและ
สมาชิกมากทีÉสุด  ซึÉงการดําเนินงานในรอบปี Śŝŝš เป็นไปด้วยความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และนํามา
ซึÉงผลประโยชน์ทีÉจะกลบัคืนสูส่มาชิกในรูปเงินปันผล เงินเฉลีÉยคืนและเงินสวสัดิการตา่งๆ ทีÉจะให้แก่สมาชิก 
ซึÉงสรุปผลการดําเนินกิจการได้ดงันี Ê 

มติที่ประชุมขอแกไขเปน
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1.จาํนวนสมาชิก  ปี  2559 

      สมาชิกสามัญ   สมาชิกสมทบ 

จํานวนสมาชิก ณ วนัทีÉ śŘ  กนัยายน  ŚŝŝŠ    ř,ŜřŚ    คน                         şŞ        คน 

จํานวนสมาชิกเข้าใหม่         ŝŞ คน   Š คน 

จํานวนสมาชิกลาออก                    śŜ คน   řş    คน 

จํานวนสมาชิก ณ วนัทีÉ śŘ  กนัยายน  Śŝŝš      ř,ŜśŜ คน                         Şş         คน 

 

2.ทุนเรือนหุ้น  

 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุปทมุธานี จํากดั  มีวตัถปุระสงค์ทีÉสําคญั คือ ส่งเสริมให้สมาชิกรู้จกั
การออมในรูปของเงินค่าหุ้นการถือหุ้นของสมาชิกเป็นการออมโดยทางอ้อมอีกวิธีหนึÉง โดยหกัค่าหุ้นจาก     
เงินได้รายเดือนของสมาชิกตามส่วนของรายได้ และการซื Êอหุ้นพิเศษ ซึÉงเป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคบัของ
สหกรณ์และสมาชิกจะได้ผลตอบแทนจากการสะสมหุ้นรายเดือนในรูปของเงินปันผลเมืÉอวันสิ Êนปีบญัชี
สหกรณ์    

สมาชิกสหกรณ์ฯ ให้ความสําคญัต่อการออมในรูปของค่าหุ้น จํานวนทุนเรือนหุ้นทีÉสมาชิกสะสม      
ไว้ในสหกรณ์ฯ เพิÉมขึ Êนดงันี Ê 

  ทนุเรือนหุ้น  ณ วนัทีÉ  śŘ  กนัยายน    ŚŝŝŠ   จํานวน   ŜŚř,Ššś,şŠŘ.ŘŘ   บาท 

  ทนุเรือนหุ้น  ณ วนัทีÉ  śŘ  กนัยายน    Śŝŝš   จํานวน   ŜŞş,řŜŘ,śŘŘ.ŘŘ   บาท 

                    เพิÉมขึ Êน               จํานวน      Ŝŝ,ŚŜŞ,ŝŚŘ.ŘŘ   บาท 
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ś.การให้บริการด้านเงนิรับฝากจากสมาชิก 

การรับเงินฝากจากสมาชิก ในรอบปี Śŝŝš สมาชิกให้ความสําคญัต่อการออมเงินในรูปเงินฝาก    
ออมทรัพย์ดงันี Ê (การฝากเงินกบัสหกรณ์ฯ ได้รับยกเว้นการเสียภาษีเงินได้จากรายได้ดอกเบี Êยเงินฝาก) 

 ณ วนัทีÉ    śŘ  กนัยายน   ŚŝŝŠ   จํานวน   řšŚ,śŚŞ,ŞŚŘ.šř   บาท 

 ณ วนัทีÉ    śŘ  กนัยายน   Śŝŝš    จํานวน   Śŝŝ,ŞşŠ,Śřš.řś   บาท 

               เพิÉมขึ Êน              จํานวน      Şś,śŝř,ŝšŠ.ŚŚ   บาท 

 

การรับเงินฝากจากสหกรณ์อืÉน ในรอบปี Śŝŝš ดงันี Ê  

 ณ วนัทีÉ    śŘ  กนัยายน   ŚŝŝŠ   จํานวน   řŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ   บาท 

 ณ วนัทีÉ    śŘ  กนัยายน   Śŝŝš    จํานวน   řŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ   บาท 
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4.การให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี  จํากัด มีวัตถุประสงค์ในการก่อตั ÊงเพืÉอให้ความ
ช่วยเหลือสมาชิกทีÉมีความเดือดร้อนด้านการเงิน ช่วยเสริมฐานะความเป็นอยู่ของสมาชิกให้ดีขึ Êน  ประกอบ
กับสหกรณ์ ไม่มุ่งเน้นผลกําไรจากการดําเนินธุรกรรม จึงกําหนดดอกเบี Êยเงินกู้ ให้แก่สมาชิกเป็นไปตาม
สภาวการณ์      

จากอตัราดอกเบี Êยดงักล่าว  สมาชิกยงัได้รับเงินคืนจากสหกรณ์ฯ ในรูปของเงินเฉลีÉยคืน ตามผล
การดําเนินงานของสหกรณ์ฯ เมืÉอวนัสิ Êนปีอีกด้วย หากทีÉประชุมใหญ่อนุมัติการจดัสรรกําไรสุทธิประจําปี 
ŚŝŝšตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการเสนอ  สหกรณ์ฯ จะจ่ายเงินเฉลีÉยคืนให้กับสมาชิกร้อยละ řś.ŚŘ 

ดงันั Êนสมาชิกจะเสียดอกเบี Êยเงินกู้ ให้กบัสหกรณ์เพียงร้อยละ ŝ.ŠŞ 
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ในปี  พ.ศ.Śŝŝš  สหกรณ์ฯ   ได้ดาํเนินการจ่ายเงนิกู้ให้แก่สมาชิกแยกตามประเภทดังนี Ê 

ประเภทเงินกู้  ปี  ŚŝŝŠ 
 

ปี  Śŝŝš 

 

จํานวน
สญัญา 

เพิÉมขึ Êน 
(ลดลง) 

จํานวนเงิน 
เพิÉมขึ Êน(ลดลง) 

จํานวน
สญัญา 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

จํานวน
สญัญา 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

เงินกู้พิเศษ šŚ Ŝ,ŚşŠ,ŞŜŚ.ŘŘ ŜŜ Ś,ŚŞş,ŚŜŘ.şŞ (ŜŠ) (Ś,Řřř,ŜŘř.ŚŜ) 
เงินกู้ฉกุเฉิน ř,ŝŞŜ şŜ,ŠŜŞ,ŜŘŘ.ŘŘ ř,ŜŚŚ Šś,ŠŝŞ,šŘŘ.ŘŘ (řŜŚ) š,ŘřŘ,ŝŘŘ.ŘŘ 
เงินกู้สามญั śśś śŞŠ,şśŠ,řŘŘ.ŘŘ Śšś śšŞ,ŜšŠ,ŠŘŘ.ŘŘ (ŜŘ) Śş,şŞŘ,şŘŘ.ŘŘ 
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6.ฐานะทางการเงนิ 

  ในรอบปี  Śŝŝš  สหกรณ์ฯ มีฐานะทางการเงินเปรียบเทียบกบัปี ŚŝŝŠ  ดงัตอ่ไปนี Ê 

รายการ ปี ŚŝŝŠ ปี Śŝŝš เพิÉมขึ Êน (ลดลง) ร้อยละ 

1. จา่ยเงินกู้แก่สมาชิก ŜŜş,ŠŞś,řŜŚ.ŘŘ ŜŠŚ,ŞŚŚ,šŜŘ.şŞ śŜ,şŝš,şšŠ.şŞ ş.şŞ 
2. รับชําระคืนเงินกู้  śŠŝ,ŝşŘ,ŘŞŘ.šŞ ŜŘř,ŘŞŚ,ŠŘŚ.ŝŘ řŝ,ŜšŚ,şŜř.ŝŜ Ŝ.ŘŚ 
3. เงินให้กู้คงเหลือ şŞŠ,řšŠ,śŘř.šš Šŝŝ,śŞŠ,šŠš.ŜŠ Šş,řşŘ,ŞŠş.Ŝš řř.śŝ 

4. หนี Êสินหมนุเวียน ŚŜš,ŝŚŞ,ŞŠŝ.řŝ ŚŠŜ,ŝşŜ,řŝŘ.ŜŠ śŝ,ŘŜş,ŜŞŝ.śś řŜ.Řŝ 
5. หนี Êสินไมห่มนุเวียน Ŝş,šŘŘ,ŞśŘ.ŘŘ Ŝŝ,řŠś,śšŘ.ŘŘ (Ś,şřş,ŚŜŘ.ŘŘ) (ŝ.Şş) 
6. ทนุเรือนหุ้น ŜŚř,Ššś,şŠŘ.ŘŘ ŜŞş,řŜŘ,śŘŘ.ŘŘ Ŝŝ,ŚŜŞ,ŝŚŘ.ŘŘ řŘ.şŚ 

7. ทนุสํารอง Śş,ŝŘŘ,şŘş.Řř śř,ŝŜŜ,ŞŠŘ.řś Ŝ,ŘŜś,šşś.řŚ řŜ.şŘ 

8. ทนุดําเนินงานทั Êงสิ Êน şŠš,ŘŜŠ,şşŘ.ŞŘ Šşŝ,şřş,ŜŘŞ.šŜ ŠŞ,ŞŞŠ,ŞśŞ.śŜ řŘ.šŠ 

9. กําไรสทุธิประจําปี śŞ,ŚŜŠ,ŝŚś.şŝ ŜŘ,Ŝśŝ,Šŝś.şŞ Ŝ,řŠş,śśŘ.Řř řř.ŝŝ 

 
7.การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ช่วยเหลือสมาชิกและหน่วยราชการต่างๆ 

               ในรอบปี Śŝŝš  สหกรณ์ฯ  ได้นําเงินทนุสาธารณประโยชน์เพืÉอชว่ยเหลือสมาชิกและหนว่ยงาน
ราชการตา่งๆ ดงันี Ê 
  ยอดยกมา   śŘ  กนัยายน  ŚŝŝŠ  จํานวน         šŝš,šŜŚ.Ŝš   บาท 

  บวก   รับจดัสรรเพิÉม   จํานวน         ŜśŘ,ŞśŚ.ŠŠ   บาท 

  หกั     ใช้จา่ยทนุฯ   จํานวน         Śşş,ŜŘŘ.ŘŘ   บาท 
  คงเหลือ ณ śŘ  กนัยายน  Śŝŝš  จํานวน      ř,řřś,řşŝ.śş   บาท 
ลาํดับ รายการ จาํนวนเงนิ 

(บาท) 
 เพืÉอสมาชิกสหกรณ์  
ř ทนุการศกึษาบตุรสมาชิก řŚş,ŘŘŘ.ŘŘ 
Ś โครงการกีฬาสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุสมัพนัธ์ ปี Śŝŝš řŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 
ś เงินชว่ยเหลือทําศพสมาชิก řŞ,ŘŘŘ.ŘŘ 
Ŝ คา่พวงหรีดเคารพศพสมาชิก Ś,ŘŘŘ.ŘŘ 
ŝ สนบัสนนุการประชมุปฏิบตักิารเพืÉอทบทวนคา่นิยม สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดั

ปทมุธานี 
ŝ,ŘŘŘ.ŘŘ 

 รวม ŚŝŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 
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ลาํดับ รายการ จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

 สนับสนุนขบวนการสหกรณ์  
ř จา่ยเงินสนบัสนนุโครงการออมเพืÉอบริจาค "สานฝัน ปันนํ Êาใจ แก่ผู้ ด้อยโอกาส ś,ŘŘŘ.ŘŘ 
Ś สนบัสนนุกิจกรรมวนัสหกรณ์แหง่ชาต ิřŘŘ ปี สหกรณ์ไทย Ś,ŝŘŘ.ŘŘ 
 รวม ŝ,ŝŘŘ.ŘŘ 
 สาธารณกุศล  
ř ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานร่วมกบักรมตรวจบญัชีสหกรณ์                           

ณ วดัมณีสถิตกปฏฐาราม จ.อทุยัธานี 
ř,ŘŘŘ.ŘŘ 

Ś ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานประจําปี Śŝŝš ร่วมกบัสํานกังานคณะกรรมการ 
สกสค. ณ วดับรูพาพิทยาราม จ.จนัทบรีุ 

ŝŘŘ.ŘŘ 

ś ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ปี ŚŝŝŠ ร่วมกบัชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แหง่
ประเทศไทย จํากดั ณ วดัวรจนัทร์ จ.สพุรรณบรีุ  

ŝŘŘ.ŘŘ 

Ŝ ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานปี Śŝŝš ร่วมกบัชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แหง่
ประเทศไทย จํากดั ณ วดัสร้างแข้ จ.อดุรธานี 

ř,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŝ ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ร่วมกบัสนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย          
ณ วดับวังาม จ.ราชบรีุ 

ŝŘŘ.ŘŘ 

Ş ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานร่วมกบัชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
จํากดั วนัทีÉ řś พ.ย.ŝš ณ วดัสร้างแข้ จ.อทุยัธานี 

ŝŘŘ.ŘŘ 

ş ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานร่วมกบั กรมสง่เสริมสหกรณ์ ปีŚŝŝŠ                    
ณ วดัสองพีÉน้อง จ.สพุรรณบรีุ 

ŝŘŘ.ŘŘ 

Š ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานร่วมกบั กรมสง่เสริมสหกรณ์ ปี Śŝŝš                       
ณ วดัชนะสงคราม กรุงเทพ 

ř,ŘŘŘ.ŘŘ 

š ถวายผ้ากฐิน ปี Śŝŝšร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ครูยโสธร จํากดั ณ วดัป่าพระโต 
จ.ยโสธร 

ŝŘŘ.ŘŘ 

řŘ ทอดกฐิน ทอดผ้าป่าสามคัคี ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลราชวิถี จํากดั 
ณ วดัท่าแย้เจริญธรรมและโรงเรียนบ้านทา่แย้ จ.กาญจนบรีุ 

ŝŘŘ.ŘŘ 

řř ทอดกฐินสามคัคี รวมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุมกุดาหาร จํากดั  
วดัสมดีนอก จ.มกุดาหาร 

ŝŘŘ.ŘŘ 

řŚ ทอดกฐินสามคัคี ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุกระบีÉ จํากดั ณ วดัไสไทย 
จ.กระบีÉ 

ŝŘŘ.ŘŘ 

řś ทอดกฐินสามคัคี ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลราชวิถี จํากดั               
ณ วดัพุม่บําเพ็ญธรรม โรงเรียนวดัพุม่บําเพ็ญธรรม และโรงเรียนบ้านทุง่น้อย  

ŝŘŘ.ŘŘ 
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ลาํดับ รายการ จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

řŜ ทอดกฐินสามคัคี ร่วมกบั สส.ชสอ.เพืÉอสมทบทนุบรูณปฏิสงัขรณ์อโุบสถ          
วดัตะระเก จ.นนทบรีุ 

ŝŘŘ.ŘŘ 

řŝ ทอดผ้าป่าการศกึษา ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
จํากดั ณ โรงเรียนบ้านไร่ตาพฒุ จ.เพชรบรูณ์ 

ŝŘŘ.ŘŘ 

řŞ ทอดผ้าป่าการศกึษาร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัหวัเฉียว           
เฉลิมพระเกียรต ิจํากดั เพืÉอสมทบทนุปพืู Êนกระเบื Êองอาคารอเนกประสงค์               
ณ โรงเรียนวดัสีล้ง 

ŝŘŘ.ŘŘ 

řş ทอดผ้าป่ามหากศุล ร่วมกบัมลูนิธิเพืÉอคนพิการ เพืÉอพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ 
วดับวรนิเวศวิหาร กรุงเทพ     ŝŘŘ.ŘŘ  

řŠ ทอดผ้าป่ามหากศุล ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลหาดใหญ่ จํากดั    
เพืÉอสมทบทนุสร้างหอผู้ ป่วยวิกฤตทิางเดนิหายใจ รพ.หาดใหญ่ จ.สงขลา      ŝŘŘ.ŘŘ  

řš ทอดผ้าป่าสามคัคีร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกระบีÉจํากดั ณ วดัถํ Êาโกบจ.กระบีÉ      ŝŘŘ.ŘŘ  

ŚŘ ทอดผ้าป่าสามคัคี ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศกึษาธิการ 
จํากดั เพืÉอสมทบทนุสร้างอโุบสถ ณ วดัสมานมิตร จ.ระยอง ŝŘŘ.ŘŘ  

Śř ทอดผ้าป่าสามคัคี ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุชยัภมูิ จํากดั           
เพืÉอหารายได้ทํานบุํารุงพระพทุธศาสนาและสมทบทนุจดัซื Êอเตียงทําฟัน (dental)     ŝŘŘ.ŘŘ  

ŚŚ ทอดผ้าป่าสามคัคี รพ.สต.หน้าไม้ řř จ.ปทมุธานี      ŝŘŘ.ŘŘ 
Śś ทอดผ้าป่าสามคัคีประจําปีสงฆ์อาพาธ ครั ÊงทีÉ ŝş โรงพยาบาลสงขลา จ.สงขลา       ŝŘŘ.ŘŘ  

ŚŜ ทอดผ้าป่าสามคัคีร่วมกบักระทรวงเกษตรและสหกรณ์                                  
เพืÉอสมทบทนุสร้างพระอโุบสถ วดัห้วยยาง  จ.ลพบรีุ      ŝŘŘ.ŘŘ  

Śŝ ร่วมกบักรมสง่เสริมสหกรณ์ บริจาคเงินแก่โรงเรียนในถิÉนทรุกนัดาร            
จํานวน řř โรงเรียน      ř,ŘŘŘ.ŘŘ  

ŚŞ บริจาคเงินสมทบทนุการศกึษาประจําปี ŚŝŝŠ มลูนิธิเพืÉอเดก็กําพร้า                   
ś จงัหวดัชายแดนภาคใต้   ř,ŘŘŘ.ŘŘ  

Śş บริจาคเงินในโครงการ "ห้องนํ Êาของหน"ู โรงเรียนวงัอ้ายคง จ.ชยัภมูิ        ŝŘŘ.ŘŘ  

ŚŠ สนบัสนนุกิจกรรม CSR  ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม ่จํากดั              
ณ โรงเรียนบ้านแม่ปาน อ.แมแ่จม่ จ.เชียงใหม ่      ŝŘŘ.ŘŘ  

Śš สนบัสนนุกิจกรรม CSR  ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม ่จํากดั     
โครงการสนบัสนนุการก่อสร้างโรงอาหาร       ŝŘŘ.ŘŘ  

śŘ สนบัสนนุโครงการ "วนัสร้างพลงัความรักสู่คนพิการ" ครั ÊงทีÉ 12 

       ŝŘŘ.ŘŘ  
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ลาํดับ รายการ จาํนวนเงนิ 
śř สนบัสนนุโครงการแดน้่อง ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จํากดั โครงการ 2   

ณ โรงเรียนบ้านเปาปมดงยาง จ.แพร่       ŝŘŘ.ŘŘ  

śŚ สนบัสนนุโครงการบรรพชาสามเณรและอบรมเยาวชนภาคฤดรู้อน        ŝŘŘ.ŘŘ  

śś สนบัสนนุโครงการผ้าป่าเพืÉอการศกึษา                                                    
ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย์สภากาชาดไทย จํากดั ครั ÊงทีÉ 1 และ ครั ÊงทีÉ 2  ŝŘŘ.ŘŘ 

śŜ สนบัสนนุบตัรวิÉงการกุศลธญัญารักษ์มินิมาราธอน ครั ÊงทีÉ řŠ    Ś,šŘŘ.ŘŘ  

 รวม Śř,šŘŘ.ŘŘ 
 รวมทั Êงสิ Êน Śşş,ŜŘŘ.ŘŘ 

 
 

8.กองทุนสวัสดกิารเพืÉอช่วยเหลือสมาชิก 

 ในปี Śŝŝš  สหกรณ์ใช้เงินกองทุนสวสัดิการช่วยเหลือสมาชิกเสียชีวิต จ่ายให้กับผู้ รับประโยชน์
ของสมาชิกทีÉเสียชีวิตรายละ řŘŘ,ŘŘŘ บาท (หนึÉงแสนบาทถ้วน) จํานวน Ŝ ราย 

ยอดยกมา   śŘ  กนัยายน  ŚŝŝŠ  จํานวน  ř,Řšŝ,ŘŘŘ.ŘŘ   บาท 

  รับจดัสรรเพิÉม    จํานวน     şŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ   บาท 

  หกั     ใช้จา่ยทนุฯ   จํานวน      ŜŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ   บาท 

  ยอดคงเหลือ śŘ  กนัยายน  ŚŝŝŠ9 จํานวน   ř,śšŝ,ŘŘŘ.ŘŘ   บาท      

 

  9.ทุนสวัสดกิารสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว 

 ในปี Śŝŝš  สหกรณ์ใช้ทุนสวัสดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัวจ่ายให้กับสมาชิกทีÉ
เจ็บป่วย รายละ ř,ŘŘŘ บาท จํานวน ŚŠ  ราย และจ่ายให้กับสมาชิกทีÉเกษียณอายุราชการในปี ŚŝŝŠ                     

รายละ Ś,ŘŘŘ บาท  จํานวน řŝ ราย 

ยอดยกมา   śŘ  กนัยายน  ŚŝŝŠ  จํานวน  ř,ŘŠŠ,Řŝŝ.šš   บาท 

  รับจดัสรรเพิÉม    จํานวน       řŜŜ,ŘŘ.ŘŘ   บาท 

  หกั     ใช้จา่ยทนุฯ   จํานวน        ŝŠ,ŘŘŘ.ŘŘ   บาท 

  ยอดคงเหลือ śŘ  กนัยายน  Śŝŝš  จํานวน   ř,řşŜ,Řŝŝ.šš   บาท         

                                                    

ยอดคงเหลือ 30 กันยายน 2559
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10.การพัฒนาบุคลากรและการให้บริการแก่สมาชิก   

การพฒันาบคุลากรในปี Śŝŝš สหกรณ์ได้ดําเนินการตามแผนกลยทุธ์ทีÉกําหนดไว้ โดยสนบัสนนุให้
คณะกรรมการดําเนินการ เจ้าหน้าทีÉและสมาชิก  เข้ารับการอบรมสัมมนาเพืÉอเป็นการพัฒนาศกัยภาพ
นํามาใช้ในการพฒันาและปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ์ ดงันี Ê 

řŘ.การมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรของสมาชิก   

คณะกรรมการดําเนินการ ได้พิจารณามอบทนุการศกึษาให้แก่บตุรของสมาชิกทีÉศกึษาอยู่ในระดบั   
ชั Êนประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ในปีการศึกษา Śŝŝš ทุนละ ř,ŘŘŘ 
บาท จํานวน řŜř ราย โดยใช้เงินทนุสาธารณประโยชน์ จํานวนเงิน řŜř,ŘŘŘ บาท 

 

ลําดบั หลกัสตูร หนว่ยงานทีÉจดั 

ř การบริหารความเสีÉยงทางการเงินของสหกรณ์ ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จํากดั 

Ś แนวทางการปฏิบตัติามมาตรการด้านการป้องกนั
และฟอกเงินและการสนบัสนนุทางการเงินแก่การ
ก่อการร้าย 

ชมุนมุสหกรณ์ธนกิจ จํากดั 

ś เทคนิคการตดิตามหนี Êและเร่งรัดหนี Êทางโทรศพัท์ สนันิบาตสหกรณ์ 
Ŝ แนวทางการบริหารสินเชืÉอภายใต้ข้อจํากดัของ

กฎหมายใหม่ 
สนันิบาตสหกรณ์ 

ŝ การทวงถามหนี Êตามกฎหมายใหม ่ ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จํากดั 

Ş ชสอ.พบสหกรณ์ออมทรัพย์ภาค และการทวงถาม
หนี Êตามกฎหมายใหม่ 

ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จํากดั 

ş การปรับโครงสร้างหนี Ê สนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย 
Š โครงการนําร่องโปรแกรมสหกรณ์ ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย จํากดั 
š คํ Êาประกนัอยา่งไร ไมใ่ห้เสีÉยง สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุ

ปทมุธานี จํากดั 
řŘ งานวนัออมแหง่ชาติ ประจําปี ŚŝŝŠ ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย จํากดั 
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řř. การมอบเงนิสวัสดกิารสมาชิกเกษียณอายุ 
สหกรณ์พิจารณามอบเงินสวัสดิการเกษียณอายุราชการให้กับสมาชิกทีÉเกษียณอายุในปี Śŝŝš      

โดยเป็นสมาชิกต่อเนืÉองมาแล้วไม่น้อยกว่า ŝ ปี  จํานวน  řŜ  คน ๆ ละ Ś,ŘŘŘ บาท จํานวนเงิน ŚŠ,ŘŘŘ 
บาท ใช้เงินทนุสวสัดกิารสงเคราะห์สมาชิก 

 
 ř2.การออกระเบียบใหม่ 
  คณะกรรมการดําเนินการได้ออกระเบียบ ว่าด้วย  การให้เงินกู้ แก่สมาชิกและดอกเบี Êยเงินกู้           
พ.ศ. Śŝŝš  ดงันี Ê 

ř. สมาชิกรายหนึÉงๆ สามารถกู้ ได้ ŠŘ เทา่ของเงินได้รายเดือน ยอดวงเงินสงูสดุไมเ่กิน  
Ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
  Ś.กําหนดชําระคืนเงินกู้ ไมเ่กิน ŚŜŘ งวด  
  ś.การชําระคืนเงินกู้ ให้เสร็จสิ Êนภายในอายุสมาชิกไม่เกิน şŝ ปี เว้นแต่การกู้ โดยใช้            
ทนุเรือนหุ้นหรือเงินฝากคํ Êาประกนั 

Ŝ. กรณีสมาชิกทีÉอายมุากกว่า ŝŘ ปี ขึ Êนไป ให้คํานวณเงินได้รายเดือนเป็นร้อยละ şŘ ของ
เงินได้รายเดือนปัจจบุนัและสามารถกู้ ได้ไมเ่กิน ŠŘ เท่าของเงินได้รายเดือนทีÉคํานวณได้ ยอดวงเงินสงูสดุไม่
เกิน Ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท (สองล้านบาทถ้วน) แตไ่มร่วมสมาชิกทีÉเป็นข้าราชการบํานาญ  

ŝ. กรณีสมาชิกทีÉอายุมากกว่า ŝŝ ปี ขึ Êนไป ให้คํานวณเงินได้รายเดือนเป็นร้อยละ ŞŘ       
ของเงินได้รายเดือนปัจจุบนัและสามารถกู้ ได้ไม่เกิน ŠŘ เท่าของเงินได้รายเดือนทีÉคํานวณได้ ยอดวงเงิน
สงูสดุไมเ่กิน Ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท (สองล้านบาทถ้วน) แตไ่มร่วมสมาชิกทีÉเป็นข้าราชการบํานาญ  

Ş.  สมาชิกทีÉยืÉนกู้ เงิน จะต้องมีมูลค่าทุนเรือนหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละสิบห้าของยอดเงินกู้       
ในกรณีทีÉสมาชิกขอกู้ แต่มีมูลค่าทุนเรือนหุ้ นไม่ถึงร้อยละสิบห้าให้สามารถหักเงินจากยอดเงินกู้ ทีÉได้รับ
อนมุตัใิห้ได้มลูคา่ทนุเรือนหุ้นร้อยละสิบห้าตามยอดเงินกู้แตท่ั Êงนี Êให้หกัเงินจากยอดเงินกู้ ทีÉได้รับอนมุตัิได้ไม่
เกิน şŘ,ŘŘŘ บาท  

 ş. ในกรณีทีÉยืÉนคําขอกู้ ต้องการเปลีÉยนแปลงสัญญากู้ ใหม่ ผู้กู้ ต้องชําระหนี Êเงินกู้ สามัญ 
สญัญาเดมิมาแล้วไมน้่อยกวา่ Ş งวด จงึจะมีสิทธิกู้สามญั สญัญาใหมไ่ด้ 

 Š.  สมาชิกผู้กู้ จะต้องมีเงินได้รายเดือนหลงัจากหกัชําระเงินกู้ทุกประเภทแล้ว คงเหลือไม่
น้อยกวา่ řŘ% ของเงินได้รายเดือน 

š.สมาชิกคนหนึÉงๆ จะคํ Êาประกนัเงินกู้ ได้ไมเ่กิน Š สญัญา (สญัญาเงินกู้สามญั Ş สญัญา,  
สญัญาเงินกู้สามญัโครงการพิเศษ  Ś  สญัญา)  
  řŘ.สมาชิกจะต้องสง่คา่หุ้นมาแล้วไมน้่อยกวา่ Ś งวด จงึจะคํ Êาประกนัได้ 
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  řř.สมาชิกทีÉใช้ทุนเรือนหุ้นคํ Êาประกันเงินกู้สามัญ  สามารถกู้ ได้วงเงินไม่เกินร้อยละ šŘ    
ของทุนเรือนหุ้น  แต่วงเงินสงูสุดไม่เกิน Ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท (สองล้านบาทถ้วน)โดยไม่ต้องใช้หลกัคํ Êาประกัน
อยา่ง  อืÉนอีก 

  řŚ.สมาชิกทีÉใช้เงินฝากคํ Êาประกันเงินกู้  สามารถกู้ ได้วงเงินไม่เกินร้อยละ šŘ ของเงินฝาก      
แตว่งเงินสงูสดุไมเ่กิน Ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท (สองล้านบาทถ้วน)โดยไมต้่องใช้หลกัประกนัอยา่งอืÉนอีก 

řś.สมาชิกกู้ เงินตั Êงแต ่ř–ř,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 

   ถ้าเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ ออมทรัพ ย์      
สาธารณสุขไทย  ใช้บุคคลคํ Êาประกัน  ś คน  ถ้าไม่ได้เป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุไทย  ใช้บคุคลคํ Êาประกนั  ŝ คน  ยกเว้นกรณีสมคัรสมาชิกสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทยแต่ถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุไทย  ให้ดําเนินการตาม หมวดทีÉ ś ข้อ řŝ (ś)และใช้บคุคล
คํ Êาประกนั  ś คน   
  řŜ.สมาชิกกู้ เงินตั Êงแต ่ř,ŘŘŘ,ŘŘř  - ř,ŝŘŘ,ŘŘŘ บาท   
   ถ้าเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ ออมทรัพ ย์     
สาธารณสุขไทย  ใช้บุคคลคํ Êาประกัน  ŝ คน คน  ถ้าไม่ได้เป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุไทย  ใช้บคุคลคํ Êาประกนั  ş คน  ยกเว้นกรณีสมคัรสมาชิกสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทยแต่ถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุไทย  ให้ดําเนินการตาม หมวดทีÉ ś ข้อ řŝ (ś)และใช้บคุคล
คํ Êาประกนั   ŝ คน   

řŝ.สมาชิกกู้ เงินตั Êงแต ่ř,ŝŘŘ,ŘŘř  - Ś,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท   
   ถ้าเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ ออมทรัพ ย์      
สาธารณสุขไทย  ใช้บุคคลคํ Êาประกัน Ş คน  ถ้าไม่ได้เป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย  ใช้บุคคลคํ Êาประกัน  Š คน    ยกเว้นกรณีสมัครสมาชิกสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทยแต่ถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย  ให้ดําเนินการตาม หมวดทีÉ ś ข้อ řŝ 

(ś)และใช้บคุคลคํ Êาประกนั   Ş คน   
 

มตทิีÉประชุม รับทราบรายงานกิจการของสหกรณ์ประจาํปี Śŝŝš 
 



รายงานกิจการประจําป 2560 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 31

 
ระเบียบวาระทีÉ Ŝ แถลงรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจาํปี  2559 

เรียน    ทีÉประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี  จาํกัด 
 

ตามทีÉทีÉประชุมใหญ่สามัญสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี ประจําปี Śŝŝ9 เมืÉอวันทีÉ Śš 
พฤศจิกายน ŚŝŝŠ ได้เลือกตั Êงข้าพเจ้าเป็นผู้ ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี 
จํากัด  สําหรับปีทางบญัชีสิ ÊนสุดวนัทีÉ śŘ กันยายน Śŝŝš ซึÉงข้าพเจ้าได้ทําการตรวจสอบและรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการดําเนินการเป็นประจําทุกเดือนทีÉเข้าตรวจสอบ นั Êน ข้าพเจ้าจึงขอเสนอผลการ
ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุปทมุธานี จํากดั ประจําปี Śŝŝš โดยสรุปดงันี Ê 
 ř. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
  ř.ř เพืÉอตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ฯ 

  ř.Ś เพืÉอตรวจสอบการปฏิบตังิานเกีÉยวกบัการบญัชีและการควบคมุการเงิน 

  ř.ś เพืÉอตรวจสอบการดําเนินงานอืÉน ๆ ของสหกรณ์ฯ 

 

          Ś. ขอบเขตการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
  Ś.ř ตรวจสอบความถกูต้องของการบนัทึกบญัชีตามเอกสารหลกัฐาน 

  Ś.Ś ตรวจสอบการควบคมุการเงินตามระเบียบและข้อกําหนดของสหกรณ์ฯ 

  Ś.ś ตรวจสอบการดําเนินงานตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั ระเบียบ และมตขิองทีÉประชมุ 

  Ś.Ŝ ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณ 

   ทีÉกําหนดไว้ 

 

 3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะทีÉสหกรณ์ควรแก้ไข 
   ś.ř ผลการดําเนินงาน  
                    - สหกรณ์ฯมีสมาชิกเมืÉอต้นปี  ř,ŜřŚ คน    สมาชิกคงเหลือวนัสิ Êนปี ř,ŜśŜ คน     เพิÉมขึ Êน ŚŚ คน 

                    - สหกรณ์ฯมีสมาชิกสมทบเมืÉอต้นปี  76 คน สมาชิกสมทบคงเหลือวนัสิ Êนปี Şş คน   ลดลง  š คน 

                    - สหกรณ์ฯมีทนุเรือนหุ้นเมืÉอต้นปี ŜŚř,Ššś,şŠŘ บาท  คงเหลือวนัสิ Êนปี ŜŞş,řŜŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท   
                      เพิÉมขึ Êน Ŝŝ,ŚŜŞ,ŝŚŘ บาท คดิเป็นร้อยละ řŘ.şŚ 

                    - สหกรณ์ฯมีทนุดําเนินงานเมืÉอต้นปี şŠš,ŘŜŠ,şşŘ.ŞŘ บาท คงเหลือวนัสิ Êนปี Šşŝ,şřş,ŜŘŞ.šŜ บาท   
                      เพิÉมขึ Êน ŠŞ,ŞŞŠ,ŞśŞ.śŜ บาท คดิเป็นร้อยละ řŘ.šŠ       
                    -   สหกรณ์ฯมีกําไรสทุธิ ŜŘ,Ŝśŝ,Šŝś.şŞ บาท เพิÉมจากปีก่อน Ŝ,řŠş,śśŘ.Řř คิดเป็นร้อยละřř.ŝŝ 

   ś.Ś ด้านบริหารงานทัÉวไป 

   คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ฯ มีการปฏิบตังิานตามหน้าทีÉและความรับผิดชอบ  
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                                                                 (นายยทุธนา  เสถียรฐิตพิงศ์) 

                                                             ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
             มตทิีÉประชุม ทีÉประชุมรับทราบรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจาํปี Śŝŝš 
 

                   ś.ś ด้านบญัชี 

   สหกรณ์ฯมีการจดัทําบญัชีเป็นปัจจบุนั มีเอกสารประกอบการลงบญัชีครบถ้วนและถกูต้อง 
        ś.Ŝ ด้านการเงิน 

   สหกรณ์ฯมีการใช้จา่ยเงินตา่ง ๆ เป็นไปตามงบประมาณรายจา่ยทีÉทีÉประชมุใหญ่กําหนดไว้   
                   ś.ŝ ด้านเงินรับฝาก 

   - สหกรณ์ฯมีเงินรับฝากจากสมาชิก Ś ประเภทและวนัสิ Êนปีมีเงินรับฝากคงเหลือ  ดงันี Ê 
   (ř) เงินรับฝากออมทรัพย์      จํานวน         ŝřş,Ŝşř.şŠ   บาท 

   (Ś) เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ      จํานวน  Śŝŝ,řŞŘ,şŜş.śŝ   บาท 

                                                                     รวมเป็นจํานวน  Śŝŝ,ŞşŠ,Śřš.řś    บาท  
   - เงินรับฝากจากสหกรณ์อืÉน řแหง่ และวนัสิ Êนปีมีเงินรับฝากคงเหลือ 

                                                                                                          จํานวน řŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 

   ś.Ş   ด้านสินเชืÉอ 

   สหกรณ์ฯให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก ś ประเภท  ดงันี Ê 
   (ř) เงินกู้ฉกุเฉิน                จํานวน ř,ŜŚŚ สญัญา       จํานวน   Šś,ŠŝŞ,šŘŘ.ŘŘ บาท 

   (2) เงินกู้สามญั                จํานวน    Śšś สญัญา       จํานวน  śšŞ,ŜšŠ,ŠŘŘ.ŘŘ บาท 

   (ś) เงินกู้พิเศษ                 จํานวน      ŜŜ สญัญา       จํานวน      Ś,ŚŞş,ŚŜŘ.şŞ บาท 

                                                                      รวมเป็นจํานวน  ŜŠŚ,ŞŚŚ,šŜŘ.şŞ บาท   

        Ŝ.   ข้อเสนอแนะ 
                Ŝ.ř การจดัซื Êอพสัดตุา่งๆสหกรณ์ฯควรจะมีการจดัทําแผนจดัซื Êอและดําเนินการจดัซื ÊอพสัดตุามทีÉกําหนดไว้  
ควรมีการถ่ายภาพวสัด,ุครุภณัฑ์ หรืองานทีÉจ้างทํา แนบในการเบิกจา่ยด้วยทกุครั ÊงเพืÉอความชดัเจนในการตรวจสอบ           
               Ŝ.Ś  สหกรณ์ฯควรมีการแตง่ตั ÊงคณะกรรมการเพืÉอสํารวจพสัดปุระจําปีของสหกรณ์ฯ 
 

         จงึเรียนมาเพืÉอโปรดทราบ 
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ระเบียบวาระทีÉ  ŝ  พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุน ประจาํปี Śŝŝš 
  ประธาน   เรียนเชิญนางสุรางค์ ปราสาททอง  ผู้ สอบบัญชีสหกรณ์ประจําปี  Śŝŝš     
เสนอรายงานการตรวจสอบบญัชีสหกรณ์  พร้อมทั Êงชี Êแจงรายละเอียดให้ทีÉประชมุใหญ่รับทราบ 

  นางสุรางค์ ปราสาททอง  เสนอรายงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ พร้อมทั Êงชี Êแจง
รายละเอียดให้ทีÉประชมุใหญ่รับทราบ  
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มตทิีÉประชุม ขอเพิÉมเตมิเอกสาร รายงานการตรวจสอบบญัชี ของผู้สอบบญัชีสหกรณ์ ตามเอกสารด้าน
ท้ายระเบียบวาระทีÉ ŝ  และทีÉประชมุมีมตอินมุตังิบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุ ประจําปี Śŝŝš 
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ระเบียบวาระทีÉ  6 พจิารณาอนุมัตจัิดสรรกาํไรสุทธิของสหกรณ์ประจาํปี 2559 
 ประธาน   คณะกรรมการดําเนินการ ได้พิจารณาและมีมต ิเสนอรายละเอียดการจดัสรรกําไรสทุธิ
ประจําปี  Śŝŝš จํานวน ŜŘ,Ŝśŝ,Šŝś.şŞ  บาท พร้อมทั Êงชี Êแจงรายละเอียดให้ทีÉประชมุใหญ่พิจารณาอนมุตัิ 
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ระเบียบวาระทีÉ  6 พจิารณาอนุมัตจัิดสรรกาํไรสุทธิของสหกรณ์ประจาํปี 2559 
 ประธาน   คณะกรรมการดําเนินการ ได้พิจารณาและมีมต ิเสนอรายละเอียดการจดัสรรกําไรสทุธิ
ประจําปี  Śŝŝš จํานวน ŜŘ,Ŝśŝ,Šŝś.şŞ  บาท พร้อมทั Êงชี Êแจงรายละเอียดให้ทีÉประชมุใหญ่พิจารณาอนมุตัิ 

การจัดสรรกาํไรสุทธิประจําปี Śŝŝš 
 

รายการ จาํนวน 
(บาท) 

ร้อยละ 

1. ทนุสํารองไมน้่อยกว่าร้อยละ řŘ   ของกําไรสทุธิ 

2. คา่บํารุงสนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย 

3. เงินปันผลให้แก่สมาชิกร้อยละ ŝ.şŘ  ของทนุเรือนหุ้น 

4. เงินเฉลีÉยคืนให้แก่สมาชิกร้อยละ řś.ŚŘ  ของดอกเบี Êยรับ 

5. เงินโบนสัคณะกรรมการ/เจ้าหน้าทีÉไมเ่กินร้อยละřŘ ของกําไรสทุธิ 

6. ทนุรักษาระดบัเงินปันผลไมเ่กิน ร้อยละ 2 ของทนุเรือนหุ้น 

7. ทนุสาธารณประโยชน์ไมเ่กินร้อยละ řŘ ของกําไรสทุธิ 

8. ทนุเพืÉอขยายกิจการหรือกองทนุตา่ง ๆ  
9. ทนุเพืÉอการศกึษาอบรมทางสหกรณ์ไมเ่กินร้อยละ řŘ ของกําไรสทุธิ 

10.ทนุสวสัดกิารสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว 
11.กองทนุสวสัดิการชว่ยเหลือสมาชิก 

Ŝ,řŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 
řŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

Śŝ,ŘŘś,ŞŜŘ.ŞŞ 

ş,ŝŜŘ,Şřŝ.ŞŘ 
ř,Şŝş,ŠşŘ.ŘŘ 

ŞŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŝŝś,şŚş.ŝŚ 

řŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŞŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŚŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

şŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

řŘ.řŜ 

Ř.ŘŚ 

Şř.ŠŜ 

řŠ.Şŝ 

Ŝ.řŘ 

Ř.řŝ 

ř.śş 

Ř.ŘŚ 

ř.ŜŠ 

Ř.ŝŘ 

ř.şś 
รวม ŜŘ,Ŝśŝ,Šŝś.şŞ řŘŘ.ŘŘ 

 

ผลการจัดสรรกาํไรสุทธิ  ประจาํปี  2559                           จาํนวนเงนิ(บาท)       ร้อยละ 
1.กลบัคืนสูส่มาชิกเป็นเงินปันผลและเงินเฉลีÉยคืน        śŚ,ŝŜŜ,ŚŘř.řŘ  ŠŘ.ŜŠ              
Ś.จดัสรรเป็นทนุสํารอง             Ŝ,řŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ  řŘ.řŜ  

ś.จดัสรรเป็นทนุตา่งๆ เพืÉอประโยชน์แก่สมาชิก     Ś,řŚś,şŚş.ŝŘ    ŝ.Śŝ    

4.จดัสรรเป็นโบนสัของคณะกรรมการและเจ้าหน้าทีÉ    ř,Şŝş,ŠşŘ.ŘŘ         Ŝ.řŘ     

5.จดัสรรเป็นคา่บํารุงสนันิบาตสหกรณ์                řŘ,ŘŘŘ.ŘŘ                Ř.ŘŚ     

                                      รวม              ŜŘ,Ŝśŝ,Šŝś.şŞ            řŘŘ.ŘŘ 
 

มตทิีÉประชุม  ขอแก้ไขข้อมลู การจดัสรรทนุสาธารณประโยชน์ไมเ่กินร้อยละ řŘ ของกําไร
สทุธิ จาก จาํนวน ŝŝś,şŚş.ŝŚ บาท แก้ไขเป็น ŝŝś,şŚş.ŝŘ บาท  และ ทีÉประชมุมีมตอินมุตัจิดัสรรกําไร
สทุธิของสหกรณ์ประจําปี Śŝŝš  

32,544,256.26 80.49
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ระเบียบวาระทีÉ 7 พจิารณากาํหนดวงเงนิกู้ยืมหรือคํ Êาประกันของสหกรณ์ประจาํปี ŚŝŞŘ 
  ตามข้อบงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ข้อ ŝş(Ş) ให้อํานาจทีÉ
ประชมุใหญ่เป็นผู้พิจารณากําหนดวงเงินซึÉงสหกรณ์อาจกู้ ยืมหรือคํ Êาประกนั เพืÉอใช้ในการดําเนินกิจการของ
สหกรณ์ฯ คณะกรรมการดําเนินการได้พิจารณาเพืÉอให้เกิดความคล่องตวัและสภาพคล่องในการดําเนิน
กิจการ สามารถรองรับความต้องการของสมาชิกในการขอรับบริการธุรกรรมทางการเงิน  เห็นสมควรขอ
กําหนดวงเงินกู้ ยืมหรือคํ Êาประกนัของสหกรณ์ประจําปี ŚŝŞŘ  จํานวน ŜŘŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท (สีÉร้อยล้านบาท
ถ้วน) เพืÉอให้ทีÉประชมุใหญ่พิจารณา  

มตทิีÉประชุม ทีÉประชมุมีมติให้กําหนดวงเงินกู้ ยืมหรือคํ Êาประกนัของสหกรณ์ประจําปี 
ŚŝŞŘ  จํานวน ŜŘŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท (สีÉร้อยล้านบาทถ้วน) 

 

ระเบียบวาระทีÉ 8  เรืÉองพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย ประจาํปี ŚŝŞŘ 
แผนงาน   
ř. รับสมัครสมาชิกใหม่ ŠŘ     คน 
Ś. รับฝากเงนิ řŝŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท 
ś. ให้เงนิกู้ ŜšŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท  

งบประมาณรายรับและรายจ่าย  ประจาํปี ŚŝŞŘ 
รายการ จาํนวนเงนิ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

ประมาณการรายรับ   
ř.ดอกเบี Êยรับจากเงินให้กู้  
Ś.ดอกเบี Êยรับจากเงินฝาก 

ś.ผลตอบแทนเงินลงทนุ 

Ŝ.คา่ธรรมเนียมสมาชิกแรกเข้า 

ŝ.อืÉนๆ 

 

Şś,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŜřŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 
řŠŘ,ŘŘŘ.Ř 

Ŝ,ŘŘŘ.ŘŘ 

řŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

 

■ รับดอกเบี Êยเงินให้กู้  ร้อยละ Ş.şŝ ตอ่ปี 
■ ดอกเบี Êยรับเงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อืÉน 
■ รายได้ดอกเบี ÊยตัÌวสญัญาใช้เงิน/เงินปันผลหุ้น 

■ รับสมาชิกใหมจํ่านวน  ŠŘ  คน   

■ รายได้อืÉนๆ 
รวมประมาณการรายรับ Şś,ŞšŜ,ŘŘŘ.ŘŘ  

ประมาณการรายจ่าย 
1.ดอกเบี Êยจา่ยเงินรับฝาก 

Ś.ดอกเบี Êยจา่ยเงินรับฝาก 

   สหกรณ์อืÉน 

3.ดอกเบี Êยจา่ยเงินกู้ ยืม 
Ŝ.คา่ใช้จา่ยดําเนินงาน 

 

řŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

ŚŝŘ,ŘŘŘ.ŘŘ  
 

  ś,ŠśŘ,ŘŘŘ.ŘŘ 

Ş,ŚŚŠ,şŚŘ.ŘŘ  

 

■ ดอกเบี Êยเงินรับฝากสมาชิก ร้อยละ ś.ŘŘ ตอ่ปี 
■ ดอกเบี Êยเงินรับฝากสหกรณ์อืÉน 

 ร้อยละ Ŝ.ŝŘ ตอ่ปี 
■ ดอกเบี Êยเงินกู้ ยืมสหกรณ์อืÉนร้อยละ ś.şŝ ตอ่ปี 
■ ข้อมลูจากงบประมาณรายจา่ยปี ŚŝŞŘ 

รวมประมาณการรายจ่าย ŚŘ,śŘŠ,şŚŘ.ŘŘ  

ประมาณการกาํไรสุทธิ         Ŝś,śŠŝ,ŚŠŘ.ŘŘ  
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รายการ จาํนวนเงิน รายการ 
ครุภัณฑ์       ŝŚŘ,ŘŘŘ.ŘŘ  ■ ข้อมลูจากงบประมาณรายจา่ยปี ŚŝŞŘ 

ค่าพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ řŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ ■ ข้อมลูจากงบประมาณรายจา่ยปี ŚŝŞŘ 
ค่าปรับปรุงอาคารสาํนักงาน ŝŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ ■ ข้อมลูจากงบประมาณรายจา่ยปี ŚŝŞŘ 
งบประมาณรายจ่ายประจาํปี ŚŝŞŘ (รายละเอียดหน้าถัดไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการรายจ่าย ปี  2560 รายละเอียดประกอบ

งบประมาณ จ่ายจริง งบประมาณ งบประมาณปี 2560

1. ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับเจ้าหน้าทีÉ
  1.1  เงินเดือน 2,000,000.00 1,511,610.00   1,690,000.00  ■ เงินเดือนเจ้าหน้าทีÉ 6 คน คนงาน 1 คน
  1.2 คา่ล่วงเวลา 400,000.00     381,704.40 400,000.00      ■ เจ้าหน้าทีÉปฏบิตัิงานนอกเวลาทําการ

กรณีต้องปฏิบตัิงานเลยเวลาทําการปกติและ
ทีÉมีความจําเป็นเร่งดว่น

  1.3 คา่เบี Êยเลี Êยงพาหนะ 100,000.00     63,072.00 100,000.00      ■ คา่พาหนะเดินทางในการไป
ปฏบิตัิงานนอกทีÉทําการสหกรณ์

  1.4  สวัสดิการเจ้าหน้าทีÉ 50,000.00       30,989.25 50,000.00        ■ คา่รักษาพยาบาลเจ้าหน้าทีÉ/ครอบครัว
■ การศกึษาบตุรเจ้าหน้าทีÉ
■ สวัสดิการอืÉนๆ

  1.5  กองทนุทดแทนประกันสงัคม 70,000.00       51,763.50 70,000.00        ■ เงินสมทบกองทนุทดแทนและประกันสงัคม
เจ้าหน้าทีÉตามกฎหมายกําหนด

  1.6 สาํรองบําเหน็จเจ้าหน้าทีÉ 238,000.00     249,210.00      277,320.00      ■ สาํรองบําเหน็จเจ้าหน้าทีÉตามระเบยีบฯ
รวม 2,858,000.00 2,288,349.15   2,587,320.00  

2. ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับ อาคารและอุปกรณ์
2.1 คา่เสืÉอมราคาอปุกรณ์-เครืÉองใช้ 70,000.00 66,397.68 70,000.00 ■ คา่สึกหรออปุกรณ์-เครืÉองใช้สาํนกังาน
      สาํนกังาน ประจําปี
2.2 คา่ปรับปรุงสาํนกังานตดัจา่ย 50,000.00 43,438.00 50,000.00 ■ คา่ปรับปรุงสาํนกังานตดัจา่ยประจําปี
2.3 คา่ซอ่มแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน 50,000.00       12,976.51        50,000.00        ■ สาํหรับซอ่มแซมทรัพ์สินทีÉชํารุด และ

คา่บํารุงรักษาเครืÉองปรับอากาศ 6 ตวั
รวม 170,000.00     122,812.19      170,000.00      

3.ค่าใช้จ่ายดาํเนินงานอืÉน
  3.1 คา่เบี Êยประชมุ 202,500.00     188,500.00 405,000.00      ■คา่เบี Êยประชมุสาํหรับคณะกรรมการดําเนินการ

และผู้ ทีÉสหกรณ์เชิญเข้าร่วมประชมุ
  3.2  คา่รับรอง 100,000.00     44,300.55        100,000.00      ■ เป็นคา่อาหารเครืÉองดืÉมรับรองกรรมการและ

บคุคลผู้ ทําประโยชน์และเยีÉยมชมสหกรณ์
  3.3  คา่เครืÉองเขียนแบบพิมพ์และ 150,000.00     74,903.80        150,000.00      ■ ใบเสร็จรับเงิน แบบพิมพ์ และวัสดสุิ Êนเปลือง
          คา่วัสดสุาํนกังาน เชน่ คลิบ แม๊กซ์ กาว เป็นต้น
  3.4  คา่ใช้จา่ยวันประชมุใหญ่ 1,700,000.00 1,522,896.55   1,830,000.00  คา่ใช้จา่ยในวันประชมุใหญ่สามญั

■ เบี Êยประชมุสมาชิกทา่นละ 1,000  บาท
■ คา่พิมพ์รายงานการประชมุใหญ่ประจําปี 

■ คา่ธรรมเนียมโอนเงินปันผลเงินเฉลีÉยคืน
■ คา่ตอบแทนผู้ปฏบิตัิงาน

งบประมาณรายจ่ายในการดาํเนินงานของสหกรณ์  ประจาํปี  2559

ปี  2559
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รายการรายจ่าย ปี  2560 รายละเอียดประกอบ

งบประมาณ จ่ายจริง งบประมาณ งบประมาณปี 2560

■ คา่รับรองสมาชิกทีÉมาร่วมประชมุใหญ่
■ คา่ใช้จา่ยอืÉนๆ ในวันประชมุใหญ่

  3.5  คา่ตอบแทนผู้ ชว่ยเหลือสหกรณ์ 102,000.00     73,500.00 102,000.00      ■ คา่ตอบแทนตวัแทนหกัเงินนําส่งสหกรณ์
  3.6  คา่ตอบแทนกรรมการ 80,400.00       80,400.00        80,400.00        ■ คา่ตอบแทนคณะกรรมการอํานวยการ
  3.7  คา่ตรวจสอบกิจการ 36,000.00       36,000.00 42,000.00        ■ คา่ตอบแทนผู้ ตรวจสอบกิจการ
  3.8  คา่ธรรมเนียมสอบบญัชีสหกรณ์ 65,000.00       65,000.00 65,000.00        ■ คา่ธรรมเนียมสอบบญัชีฯ ตามกฎหมาย
  3.9  คา่เบี Êยเลี Êยงพาหนะ 100,000.00     47,076.00 100,000.00      ■ ชว่ยคา่พาหนะเดินทางสาํหรับกรรมการและ

ผู้ ทีÉสหกรณ์เชิญร่วมงานตามความจําเป็น
  3.10  คา่ตอบแทนทีÉปรึกษา 50,000.00       50,000.00        50,000.00        ■ คา่ตอบแทนทีÉปรึกษาสหกรณ์
  3.11  คา่ธรรมเนียมธนาคาร 60,000.00       54,993.44        100,000.00      ■ คา่ธรรมเนียมธนาคาร คา่สมดุเช็ค คา่อากร
            คา่อากรแสตปม์และบริการอืÉน แสตมป์ในส่งขา่วประชาสมัพนัธ์ หนงัสือยืนยัน

ยอดหุ้น หนี Ê และเงินรับฝากคงเหลือ และ
คา่บริการส่งจดหมายลงทะเบยีนทางไปรษณีย์

  3.12  คา่โทรศพัท์/สืÉอสาร 35,000.00       28,642.75 35,000.00        ■ คา่โทรศพัท์
■ คา่อินเทอร์เน็ต
■คา่ส่งข้อความผ่านโทรศพ์ัเคลืÉอนทีÉ

  3.13 คา่นํ Êา - คา่ไฟฟ้า 69,000.00       62,232.37 69,000.00        ■ คา่นํ Êาประปาและคา่กระแสไฟฟ้า 

  3.14  คา่ใช้จา่ยในการดําเนินคดี 200,000.00     3,285.00           200,000.00      ■ คา่ทนายความ คา่ฤาชาธรรมเนียมและ
คา่ใช้จา่ยศาล 

  3.15 คา่เบี Êยประกันภยั 1,000.00         766.12              1,000.00          ■ คา่เบี Êยประกันภยัอาคารสาํนกังานสหกรณ์
  3.16 คา่ภาษีโรงเรือน/ภาษีป้าย 2,000.00         1,569.00           2,000.00          ■ คา่ภาษีโรงเรือน/ภาษีป้าย
  3.17 คา่ใช้จา่ยทัÉวไป 100,000.00     51,171.40        140,000.00      ■ คา่เชา่เครืÉองถ่ายเอกสาร

■ คา่บริการระบบ KTB coperat on line

■ คา่ใช้จา่ยทัÉวไปทีÉไมมี่ในรายงานข้างต้น
รวม 3,052,900.00 2,385,236.98   3,471,400.00  

รวมทั Êงสิ Êน 1+2+3 6,080,900.00 4,796,398.32 6,228,720.00

4. ครุภณัฑ์สาํนักงาน

   4.1 ครุภณัฑ์ 200,000.00     70,088.00        520,000.00      ■ ตู้ เอกสารแบบรางเลืÉอน และครุภณ์ัทีÉจําเป็น
   4.2 คา่พฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 100,000.00     67,500.00        100,000.00      ■ คา่พฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์
   4.3 ปรับปรุงสาํนกังาน 500,000.00     -                     500,000.00      ■  ปรับปรุงป้ายและสาํนกังานสหกรณ์

รวม 800,000.00     137,588.00      1,120,000.00  

หมายเหต ุ:  คา่ใช้จา่ยในการดําเนินงานตามงบประมาณ ขออนมุตัิถัวจา่ยได้ทกุรายการ ยกเว้น ข้อ 5 ครุภณัฑ์สาํนกังาน

ปี  2559

 
 
มตทิีÉประชุม ทีÉประชมุมีมติอนมุตังิบประมาณรายรับ-รายจา่ย ประจําปี Śŝŝš 

 



รายงานกิจการประจําป 2560 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด50

ระเบียบวาระทีÉ  9  พจิารณาเลือกตั Êงผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจาํปี  2560 

 มตทิีÉประชุม มีมตเิป็นเอกฉันท์รับรองผลการเลือกตั Êง โดยนายยทุธนา  เสถียรฐิตพิงศ์ และคณะ 
ได้รับการเลือกตั Êง ให้เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ในปี ŚŝŞŘ  โดยได้รับคะแนนเลือกตั Êงดงันี Ê 
 
อันดับ ผู้สมัคร

หมายเลข 
ชืÉอ- สกุล สังกัด ได้คะแนน 

ř ř นายยทุธนา  เสถียรฐิตพิงศ์  และคณะ สมาชิกโอนย้าย ŝšŠ 

Ś Ś นายกฤษฎา พงษ์นิกร            สสอ.สามโคก ŝŞś 

 
ระเบียบวาระทีÉ  10  พจิารณาเลือกตั Êงคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ประจําปี  2560 
 สมาชิกสหกรณ์มีสิทธิÍเลือกผู้ สมัครรับเลือกตั Êงเป็นกรรมการดําเนินการจํานวน š  คน รวมกับ
กรรมการทีÉยงัไม่ครบวาระจํานวน Ş คน  เป็นจํานวนทั Êงสิ Êน řŝ คน เป็นคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ฯ   
ชดุทีÉ Śš ประจําปี ŚŝŞŘ รายละเอียดดงันี Ê 
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ฯ ชดุทีÉ ŚŠ ประจําปีบญัชี  Śŝŝš จํานวน  řŜ  คน  ประกอบด้วย 
  ř. นายแพทย์สรัุตน์  สขุประเสริฐ  ประธานกรรมการ 
  Ś. นายกฤษฎา  พงษ์นิกร  รองประธานกรรมการ   

  ś. น.ส.ศริิลกัษณ์ บรรดาศกัดิÍ  กรรมการ/ผู้จดัการ 
  Ŝ. นางวีนสั  วฒันธํารงค์  กรรมการ/เหรัญญิก 
  ŝ. นางสาวกญัญมน รุ่งเรืองธญัญา  กรรมการ/เลขานกุาร   

  Ş. นางธนินท์รัฐ  สตัยาธนานนัต์  กรรมการ 

  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด หมวด Š ข้อ  ŠŠ ระบุว่า               
ให้ทีÉประชุมใหญ่เลือกตั Êงสมาชิกหรือบุคคลภายนอก (ไม่เกินห้าคนหรือหนึÉงนิติบุคคล) เป็นผู้ซึÉงมีคุณวุฒิ
ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี  การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์ เป็นผู้ ตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ์เป็นการประจําปี จํานวน ŝ คน (ไม่เกินห้าคนหรือหนึÉงนิติบุคคล)  เพืÉอให้สอดคล้องกับ
ข้อบงัคบั       ข้อทีÉ  ŠŠ  และพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ (ฉบบัใหม)่    
 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุปทมุธานี จํากดั   ได้ดําเนินการเปิดรับสมคัรผู้ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ประจําปี ŚŝŞŘ  ปรากฏวา่มีผู้สมคัรจํานวน  Ś  คณะ  ดงันี Ê 

ผู้สมคัรหมายเลข  ř นายยทุธนา  เสถียรฐิตพิงศ์  และคณะ คา่ธรรมเนียมในการตรวจสอบกิจการ  
จํานวน  ŜŚ,ŘŘŘ บาท (สีÉหมืÉนสองพนับาทถ้วน) 

ผู้สมคัรหมายเลข  Ś นายกฤษฎา พงษ์นิกร  และคณะ คา่ธรรมเนียมในการตรวจสอบกิจการ  
จํานวน  śŞ,ŘŘŘ บาท (สามหมืÉนหกพนับาทถ้วน) 
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  ş. นายพารินทร์  แก้วสวสัดิÍ  กรรมการ 
  Š. นางวฒันา  ภมีู   กรรมการ 
  š. น.ส.วาสนา  สงัฆโสภณ  กรรมการ 
  řŘ.นายรังสรรค์  แสงภวูนาถ  กรรมการ 
  řř.นางภรณ์อนงค์ กลุเกล้า   กรรมการ 
  řŚ.นางศริิกณัฑ์  พิริยายน  กรรมการ   

řś.นายชาตชิาย  ถาวรรัตน์  กรรมการ 
  řŜ.นายศภุณฐั  ประดษิฐ์  กรรมการ  

         ซึÉงมีกรรมการดําเนินการออกเนืÉองจากครบวาระ   จํานวน  ş  คน  ดงันี Ê  
  řนายกฤษฎา  พงษ์นิกร  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś    
  Ś.นางวีนสั  วฒันธํารงค์  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś   
  ś.นางสาวกญัญมน รุ่งเรืองธญัญา  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś  

  Ŝ. นายพารินทร์  แก้วสวสัดิÍ  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś   
  ŝ.นางวฒันา  ภมีู   ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   
  Ş.น.ส.วาสนา  สงัฆโสภณ  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   
  ş. นายรังสรรค์  แสงภวูนาถ  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś    
 ดงันั Êน  คงเหลือกรรมการดําเนินการทีÉดํารงตําแหนง่เป็นคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ฯ   
ชดุทีÉ Śš ประจําปี ŚŝŞŘ  จํานวน  Ş  คน  ดงันี Ê 
  ř.นายแพทย์สรัุตน์  สขุประเสริฐ ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś 

Ś.นางธนินท์รัฐ  สตัยาธนานนัต์ ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   

  ś.นางศริิกณัฑ์  พิริยายน ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   

  Ŝ.นางภรณ์อนงค์ กลุเกล้า  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   

  ŝ.นายชาตชิาย  ถาวรรัตน์ ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś 

  Ş.นายศภุณฐั  ประดษิฐ์ ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś 

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครสมาชิกเพ่ือรับการเลือกต้ัง 
เปนคณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 9 คน
 ทั้งนี้ผูสมัครคณะกรรมการดําเนินการในหนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ที่
ไดรับการเลือกต้ัง เปนลําดับที่ 4 จะสามารถดํารงตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการอยูในวาระไดเพียง 1 ป 
เน่ืองจากเปนการเลือกตัง้ทดแทนคณะกรรมการท่ีเสียชีวติระหวางป และหากไมมกีารลงคะแนนเลือกตัง้ เน่ืองจาก
ผูสมัครคณะกรรมการดําเนินการไมเกินจํานวนการรับสมัคร ใหผูสมัครในสวนของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ทําความตกลงกันเอง ปรากฎวามีผูสมัครคณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 14 คน ดังนี้
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 กรรมการดาํเนินการ   มีผู้สมัครจาํนวน  14  คน   
  ผู้สมคัรหมายเลข  ř นายขจิต หมูดี่  สงักดั สสจ.(บํานาญ) 
  ผู้สมคัรหมายเลข  Ś นางนายิกา ใจดี  สงักดั สสจ.ปทมุธานี 

  ผู้สมคัรหมายเลข  ś นายประภา จําปาศรี  สงักดั รพ.หนองเสือ 

  ผู้สมคัรหมายเลข  Ŝ นายพนัธ์เทพ คําแพงศริิรัตน์ สงักดั สสอ.สามโคก 

  ผู้สมคัรหมายเลข  ŝ นายเดชา ใจระห้อย สงักดั รพ.ปทมุธานี 

  ผู้สมคัรหมายเลข  Ş น.ส.ศิริลกัษณ์ บรรดาศกัดิÍ สงักดั รพ.ปทมุธานี 

  ผู้สมคัรหมายเลข  ş นางวฒันา ภมีู  สงักดั รพ.ปทมุธานี 
  ผู้สมคัรหมายเลข  Š น.ส.วาสนา สงัฆโสภณ สงักดั รพ.ปทมุธานี 

  ผู้สมคัรหมายเลข  š นายรังสรรค์ แสงภวูนาถ สงักดั รพ.ปทมุธานี 

ผู้สมคัรหมายเลข  řŘ น.ส.สวิตตา ก้อนใส  สงักดั รพ.ปทมุธานี 

ผู้สมคัรหมายเลข  řř นายสรุศกัดิÍ เลี Êยงตน  สงักดั สสอ.ลาดหลมุแก้ว 

ผู้สมคัรหมายเลข  řŚ นางศริิกานดา คีรีรัตน์  สงักดั รพ.ปทมุธานี 

ผู้สมคัรหมายเลข  řś นางนยันา คงคาสริุฉาย สงักดั รพ.ปทมุธานี 

ผู้สมคัรหมายเลข  řŜ นายมงคล แตงสะอาด สงักดั รพ.ปทมุธานี 

(นายขจิต หมู่ดี ผู้สมคัรหมายเลข ř แจ้งความประสงค์หากได้รับการเลือกตั Êงเป็นคณะกรรมการดําเนินการ   
ขอดํารงตําแหน่งทดแทนคณะกรรมการทีÉ เสียชีวิตระหว่างปี  สามารถดํารงตําแหน่งคณะกรรมการ
ดําเนินการอยูใ่นวาระได้เพียง ř ปี) 
   มตทิีÉประชุม   ขอแก้ไขข้อความ ดังนี Ê 
ข้อความเดมิ  
 ซึÉงมีกรรมการดําเนินการออกเนืÉองจากครบวาระ   จํานวน  ş  คน  ดงันี Ê  
  řนายกฤษฎา  พงษ์นิกร  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś    
  Ś.นางวีนสั  วฒันธํารงค์  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś   
  ś.นางสาวกญัญมน รุ่งเรืองธญัญา  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś  

  Ŝ. นายพารินทร์  แก้วสวสัดิÍ  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś   
  ŝ.นางวฒันา  ภมีู   ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   
  Ş.น.ส.วาสนา  สงัฆโสภณ  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   
  ş. นายรังสรรค์  แสงภวูนาถ  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   
ข้อความใหม่ 
  ซึÉงมีกรรมการดําเนินการออกเนืÉองจากครบวาระ   จํานวน  Š  คน  และเสียชีวิตระหว่างปี 
ř คน  ดงันี Ê  
  řนายกฤษฎา  พงษ์นิกร  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś    
  Ś.นางวีนสั  วฒันธํารงค์  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś   



รายงานกิจการประจําป 2560 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 53

  ś.นางสาวกญัญมน รุ่งเรืองธญัญา  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś  

  Ŝ. นายพารินทร์  แก้วสวสัดิÍ  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś ปีทีÉ  Ś   
  ŝ.นางวฒันา  ภมีู   ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   
  Ş.น.ส.วาสนา  สงัฆโสภณ  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   
  ş. นายรังสรรค์  แสงภวูนาถ  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  ř ปีทีÉ  Ś   
  Š.น.ส.ศริิลกัษณ์  บรรดาศกัดิÍ  ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  1   ปีทีÉ  2 

  š.นายภาสกร   คุ้มสภุา (เสียชีวิต) ดํารงตําแหนง่วาระทีÉ  Ś   ปีทีÉ  ř 
  
 มีมตเิป็นเอกฉันท์รับรองผลการเลือกตั Êง โดย ผู้สมัครกรรมการดาํเนินการ  ทีÉได้รับการเลือกตั Êง
เข้าเป็นกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ปี ŚŝŞŘ  ได้แก่ หมายเลขทีÉ Ś,ś,ř,ş,ŝ,š,Ş,Š และ Ŝ  
อันดับ ผู้สมัครหมายเลข ชืÉอ- สกุล สังกัด ได้คะแนน 
ř Ś นางนายิกา     ใจดี สสจ.ปทมุธานี ŠŜş 
Ś 3 นายประภา     จําปาศรี รพ.หนองเสือ ŠŚř 
ś ř นายขจิต       หมูดี่ สสจ.(บํานาญ) ŠřŘ 
Ŝ ş นางวฒันา     ภมีู รพ.ปทมุธานี şšŠ 
ŝ ŝ นายเดชา       ใจระห้อย รพ.ปทมุธานี şŠš 
Ş š นายรังสรรค์   แสงภวูนาถ รพ.ปทมุธานี şŝš 
ş Ş น.ส.ศิริลกัษณ์ บรรดาศกัดิÍ รพ.ปทมุธานี(บํานาญ) şŝş 
Š Š น.ส.วาสนา    สงัฆโสภณ สงักดั รพ.ปทมุธานี şŜŝ 
š Ŝ นายพนัธ์เทพ คําแพงศริิรัตน์ สสอ.สามโคก şśš 
řŘ řŘ น.ส.สวิตตา ก้อนใส รพ.ปทมุธานี śşś 
řř řŚ นางศริิกานดา คีรีรัตน์ รพ.ปทมุธานี śşř 
řŚ řś นางนยันา คงคาสริุฉาย รพ.ปทมุธานี śŚŠ 
řś řř นายสรุศกัดิÍ เลี Êยงตน สสอ.ลาดหลมุแก้ว śŚŚ 
řŜ 1Ŝ นายมงคล แตงสะอาด รพ.ปทมุธานี śřś 

 
ระเบียบวาระทีÉ  řř  พจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจาํปี ŚŝŞŘ 
 ณ ปัจจุบัน นายทะเบียนสหกรณ์มีนโยบายให้สหกรณ์ทีÉจัดจ้างผู้ สอบบัญชีภาคเอกชนมาแล้ว
ตั Êงแต่  ś ปี ขึ Êนไป มีการหมนุเวียนการสอบบญัชีระหวา่งผู้สอบบญัชีภาคเอกชนและผู้สอบบญัชีภาครัฐทุก 
ś ปี โดยกําหนดให้มีการโอนการตรวจสอบบญัชีกลบัให้ผู้สอบบญัชีภาครัฐตรวจสอบ นั Êน หลงัจากทีÉได้มี
การทบทวนการโอนการตรวจสอบบญัชีสหกรณ์กลบัให้ผู้สอบบญัชีภาครัฐตรวจสอบบญัชี ปีงบประมาณ 
ŚŝŝŜ แล้ว ได้มีคําสัÉงนายทะเบียนสหกรณ์ทีÉ กตส.ş/Śŝŝś ยกเลิกคําสัÉงนายทะเบียนสหกรณ์ในการโอน               
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การตรวจสอบบัญชีกลับให้ผู้ สอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบ และให้สหกรณ์พิจารณาสรรหาผู้ สอบบัญชี
ภาคเอกชนไมน้่อยกวา่ Ś รายขึ Êนไป นําเสนอในทีÉประชมุใหญ่สามญัประจําปีพิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชี  
 ทั Êงนี ÊเพืÉอประโยชน์ของสหกรณ์ทีÉจะควบคมุการดําเนินการให้ถกูต้อง ตามหลกับญัชีสากลสามารถ
พึÉงตนเองได้ ซึÉงจะสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบได้ในโอกาสต่อไป สหกรณ์ออมท รัพย์สาธารณสุข
ปทมุธานี จํากดั   ได้ดําเนินการเปิดรับสมคัรผู้สอบบญัชีของสหกรณ์ประจําปี  ŚŝŞŘ  ซึÉงมีผู้สมคัรจํานวน ř 
ราย ดงันี Ê 
  

นางมัทรี  เพ่งชัด 
รายงานข้อมูลผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจาํปีบัญชี ŚŝŞŘ 

 
รายการ โดย นางมัทรี  เพ่งชัด   ผู้สอบบัญชี 

ř. ขอบเขตการ
ตรวจสอบ 

ตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการสอบบัญชีทีÉรับรองทัÉวไป  ซึÉงรวมทั Êงการ
ทดสอบรายการบญัชีและวิธีการตรวจสอบอืÉนทีÉเห็นว่าจําเป็น ตามระเบียบทีÉนาย
ทะเบียนสหกรณ์กําหนด รวมถึงระเบียบและคําแนะนําทีÉกรมตรวจบญัชีสหกรณ์
กําหนดขึ Êน   โดยมีวัตถุประสงค์เพืÉอแสดงความเห็นว่างบการเ งินทีÉตรวจสอบได้
แสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ  śŘ กนัยายน ŚŝŞŘ  ผลการดําเนินงานและกระแสเงิน
สด สําหรับปีสิ Êนสดุวนัเดียวกนัของสหกรณ์  โดยถกูต้องตามทีÉควรและได้จดัทําขึ Êน
ตามระเบียบทีÉนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด  ซึÉงได้ถือปฏิบตัิเช่นเดียวกับ ปีก่อน
หรือไมเ่พียงใด 

Ś. การเข้าปฏิบตังิาน เข้าตรวจสอบด้วยตนเอง/มอบหมายให้ผู้ชว่ยทําการตรวจสอบบญัชี   
อยา่งน้อยปีละ Ş ครั Êง   ครั Êงละประมาณ   Ś - Ŝ  วนั    ทําการ     

ś. รายงานผลการ
ตรวจสอบ 

--รายงานการสอบบญัชีระหวา่งปี โดยจะสง่สําเนาให้กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ 

-รายงานการสอบบญัชีประจําปี   ตามระเบียบทีÉนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 

-ข้าพเจ้าจะให้คําแนะนําในด้านการบริหารการเงินการบญัชีตามทีÉเห็นสมควร  
โดยไมถื่อเป็นคา่บริการพิเศษแตอ่ยา่งใด                      

Ŝ. คา่ธรรมเนียม / ปี Şŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท   
 

มติทีÉประชุม ประชุมมีมติรับรองให้นางมัทรี เพ่งชัด เป็นผู้ สอบบัญชีผู้ สอบบัญชีของ
สหกรณ์ประจําปี ŚŝŞŘ คา่ธรรมเนียม Şŝ,ŘŘŘ บาท (หกหมืÉนห้าพนับาทถ้วน) 
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ระเบียบวาระทีÉ  řŚ  เรืÉองรายงานของหน่วยราชการทีÉเกีÉยวข้อง  
  ไม่มี  

มตทิีÉประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  řś  ขออนุมัตแิผนงานโครงการ ปี ŚŝŞŘ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุปทมุธานี จํากดั ได้จดัทําแผนงานของปี ŚŝŞŘ 

เพืÉอเสนอทีÉประชมุใหญ่ พิจารณา 

แผนงานโครงการ จํานวน  Š      โครงการ 
เป็นจํานวนเงินทั Êงสิ Êน                ř,ŞŚŘ,ŘŘŘ.ŘŘ      บาท  

มตทิีÉประชุม ทีÉประชมุมีมติอนมุตัแิผนงานโครงการปี Śŝŝš 

 
ระเบียบวาระทีÉ  řŜ  เรืÉองอืÉนๆ 
 

 řŜ.ř การทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของสหกรณ์ 

 หนังสือกรมตรวจบัญ ชีสหกรณ์  ทีÉ  กษ  ŘŜŘş /ś  śŠ  ลงวันทีÉ  řŞ  เมษายน  ŚŝŝŠ             
เรืÉอง กําหนดวิธีปฏิบตัิเกีÉยวกับการออกใบเสร็จรับเงินทีÉใช้โปรแกรมระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ประมวลผล
ข้อมลู 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์พิจารณาแล้วเห็นว่า ปัจจุบนัมีแนวโน้มทีÉจะปรับเปลีÉยนวิธีการใน
การติดต่อสืÉอสารโดยอาศัยพัฒนาการด้านเทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึÉงมีความสะดวก รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ ประกอบกับมีกฎหมายรับรองสถานะธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์แล้ว จึงกําหนดวิธีปฎิบัติ
เกีÉยวกบัการออกใบเสร็จรับเงินของสหกรณ์ทีÉใช้โปรแกรมระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมลู ดงันี Ê 

สหกรณ์ทีÉใช้โปรแกรมระบบคอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูลและมีความประสงค์อํานวย
ความสะดวกแก่สมาชิก โดยให้สมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมูลของตนเองในการทําธุรกรรมกับสหกรณ์
ผ่านทางเว็บไซด์ของสหกรณ์ เช่น ข้อมูลส่วนตวั จํานวนเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก รายการเรียกเก็บเงินกู้ และ
ดอกเบี Êย เป็นต้น เพืÉอให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินทีÉ
กําหนดให้สหกรณ์ต้องออกใบเสร็จรับเงินทกุครั ÊงทีÉมีการรับเงินและป้องกนัความเสียหายทีÉอาจเกิดขึ Êน หาก
สหกรณ์ต้องดําเนินการให้สมาชิกเรียกพิมพ์ใบเสร็จรับเงินจากระบบได้ ซึÉงการให้สมาชิกเรียกพิมพ์
ใบเสร็จรับเงินจากระบบผา่นทาง  เว็ปไซต์ของสหกรณ์ถือเป็นการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์อยา่งหนึÉง  
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 สหกรณ์ได้เล็งเห็นความสําคัญในการนําเทคโนโลยีมาปรับปรุงและเพิÉมนวัตกรรม
ให้บริการทีÉทันสมัยเพืÉอสนับสนุนการให้บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก โดยพัฒนา       
เวปไซต์ ระบบสมาชิกออนไลน์ สมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมลูของตนเอง เช่น ข้อมูลส่วนตวั จํานวนเงิน
คา่หุ้น เงินรับฝาก รายการคํานวณเงินกู้  และพิมพ์ใบเสร็จรับเงินรายเดือน จึงขออนมุตัิการทําธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของสหกรณ์  

 

  มตทิีÉประชุม ทีÉประชมุมีมติอนมุตัิการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของสหกรณ์ 
 
 
ปิดประชุม เวลา   řŠ.ŘŘ     น. 
 
 
   ลงชืÉอ              ผู้บนัทกึรายงานการประชมุ 

           (นางสาวกญัญมน รุ่งเรืองธญัญา)  

                     กรรมการ/เลขานกุาร 
 

   ลงชืÉอ     ผู้ตรวจสอบรายงานการประชมุ 

              (นายแพทย์สรัุตน์ สขุประเสริฐ)     

                        ประธานกรรมการ 
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 3

ÃÒÂ§Ò¹¡Ô¨¡ÒÃ¢Í§ÊË¡Ã³�
»ÃÐ¨íÒ»‚ 2560

ภาพ : สมาชิก คณะกรรมการ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่ 
ทําแผนกลยุทธสหกรณ ป 2561
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 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ
ชุดที่ 29 มีวัตถุประสงคที่จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนแกองคกรและสมาชิกมากที่สุด 
ซึ่งการดําเนินงานในรอบป 2560 เปนไปดวยความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และนํามาซึ่งผลประโยชน  ที่จะ
กลับคืนสูสมาชิกในรูปเงินปนผล เงินเฉล่ียคืนและเงินสวัสดิการตางๆ ที่จะใหแกสมาชิก ซึ่งสรุปผลการดําเนิน
กิจการไดดังนี้
 1. จํานวนสมาชิก  ป  2560
    สมาชิก  สมาชิกสมทบ

 2. ทุนเรือนหุน 
  สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุปทุมธาน ีจาํกัด  มวีตัถุประสงคทีส่าํคัญ คอื สงเสรมิใหสมาชกิรูจกั
การออมในรูปของเงินคาหุนการถือหุนของสมาชิกเปนการออมโดยทางออมอีกวิธีหนึ่ง โดยหักคาหุนจาก เงิน
ไดรายเดือนของสมาชิกตามสวนของรายได และการซ้ือหุนพิเศษ ซึง่เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับของสหกรณ
และสมาชิกจะไดผลตอบแทนจากการสะสมหุนรายเดือนในรูปของเงินปนผลเมื่อวันสิ้นปบัญชีสหกรณ 

  สมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน  2559           1,434                 67         
  บวก สมาชิกเขาใหม 57 13 
  หักสมาชิกลาออก/ขาดสมาชิกภาพ 30 14    
  สมาชิก ณ วันที่ 30  กันยายน  2560                1,461                  66         

ระเบียบวาระที่ 3 รายงานกิจการของสหกรณ์ประจําปี 2560
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 3. การใหบริการดานเงินรับฝาก
  การรับเงินฝากจากสมาชิก ในรอบป 2560 สมาชิกใหความสําคัญตอการออมเงินในรูปเงินฝาก
ออมทรัพยดังนี้ (การฝากเงินกับสหกรณฯ ไดรับยกเวนการเสียภาษีเงินไดจากรายไดดอกเบี้ยเงินฝาก) 
  ณ วันที่    30  กันยายน   2559 จํานวน 255,678,219.13 บาท
  ณ วันที่    30  กันยายน   2560  จํานวน 283,629,581.29 บาท
             เพิ่มขึ้น จํานวน       27,951,362.16 บาท
  
  การรับเงินฝากจากสหกรณอื่น ในรอบป 2560 ดังนี้ 
  ณ วันที่    30  กันยายน   2559 จํานวน   15,000,000.00 บาท
  ณ วันที่    30  กันยายน   2560  จํานวน   10,000,000.00 บาท

 สมาชกิสหกรณฯ ใหความสําคญัตอการออมในรปูแบบของคาหุน จาํนวนทนุเรือนหุนทีส่มาชกิสะสม         
ไวในสหกรณฯ เพิ่มขึ้นดังนี้ 
 ทุนเรือนหุน  ณ วันที่  30  กันยายน  2559   จํานวน 467,140,300.00 บาท
 ทุนเรือนหุน  ณ วันที่  30  กันยายน  2560   จาํนวน 499,763,490.00 บาท
                    เพิ่มขึ้น   จํานวน 32,623,190.00 บาท
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   2559 
 

  2560
  

 
( ) 

( ) 

    
 1,422 83,856,900.00 1,434 98,255,400.00 12 14,398,500.00
 293 396,498,800.00 212 293,556,500.00 (81)  (102,942,300.00)

 
44 2,267,240.76 26 1,992,011.81 (18) (275,228.95)

 4. การใหบริการเงินกูแกสมาชิก
  สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธาน ี จาํกัด มวีตัถปุระสงคในการกอตัง้เพ่ือใหความชวยเหลอื
สมาชิกที่มีความเดือดรอนดานการเงิน ชวยเสริมฐานะความเปนอยูของสมาชิกใหดีขึ้น ประกอบกับสหกรณ 
ไมมุงเนนผลกําไรจากการดําเนินธุรกรรม จึงกําหนดดอกเบ้ียเงินกูใหแกสมาชิกเปนไปตามสภาวการณ จาก
อัตราดอกเบ้ียดังกลาว สมาชิกยังไดรับเงินคืนจากสหกรณฯ ในรูปของเงินเฉลี่ยคืน ตามผลการดําเนินงาน
ของสหกรณฯ เมื่อวันสิ้นปอีกดวย หากที่ประชุมใหญอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2560 ตามที่คณะ
กรรมการดําเนินการเสนอ  สหกรณฯ จะจายเงินเฉลี่ยคืนใหกับสมาชิกรอยละ 13.35 ดังนั้นสมาชิกจะเสียด
อกเบี้ยเงินกูใหกับสหกรณเพียงรอยละ 5.85

 ใน ป พ.ศ. 2560 สหกรณฯ ไดดําเนินการจายเงินกูใหแกสมาชิกแยกตามประเภทดังนี้
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 5. ฐานะทางการเงิน
  ในรอบป  2560  สหกรณฯ มีฐานะทางการเงินเปรียบเทียบกับป 2559  ดังตอไปนี้

1. จายเงินกูแกสมาชิก
2. รับชําระคืนเงินกู
3. เงินใหกูคงเหลือ
4. หนี้สินหมุนเวียน
5. หนี้สินไมหมุนเวียน
6. ทุนเรือนหุน
7. ทุนสํารอง
8. ทุนดําเนินงานทั้งสิ้น
9. กําไรสุทธิประจําป

482,622,940.76
401,062,802.50
855,368,989.48
284,574,150.48
45,183,390.00

467,140,300.00
31,544,680.13

875,717,406.94
40,435,853.76

 393,803,911.81 
350,268,363.19
 898,904,539.10 
 318,335,453.30 
 35,166,850.00 

 499,763,490.00 
 35,660,430.07 

 940,994,349.49 
 43,869,746.05 

(88,819,028.95) 
(50,794,439.31)
 43,535,549.62 
 33,761,302.82 
(10,016,540.00) 
 32,623,190.00 
 4,115,749.94 

 65,276,942.55 
 3,433,892.29 

(18.40)
(12.66)

5.09
11.86

(22.17)
6.98

13.05
7.45
8.49

รายการ ป 2559 ป 2560 รอยละเพิ่มขึ้น (ลดลง)
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 6. การใชทุนสาธารณประโยชนชวยเหลือสมาชิกและหนวยราชการตางๆ
  ในรอบป 2560  สหกรณฯ  ไดนําเงินทุนสาธารณประโยชนเพื่อชวยเหลือสมาชิกและหนวยงาน
ราชการตางๆ ดังนี้
  ยอดยกมา  30  กันยายน  2559 จํานวน 1,113,175.37 บาท
  บวก   รับจัดสรรเพิ่ม จํานวน 553,727.50 บาท
  หัก     ใชจายทุนฯ จํานวน 190,000.00 บาท
  คงเหลือ  ณ  30  กันยายน  2560 จํานวน 1,476,902.87 บาท
 กิจกรรมดานศาสนา สหกรณรวมทําบุญกฐินพระราชทาน กฐินสามัคคี ผาปา สมทบคานํ้า คาไฟฟา
และอื่นๆ เพื่อทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ดังนี้

กฐินพระราชทาน/กฐิน
สามัคคี

ลําดับ กิจกรรม จํานวนเงินจัดโดย / สถานที่
1 500.00

1,000.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

- สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
  วัดพรุวนาราม ต.ทาสะบา อ.วังวิเศษ  จ.ตรัง
- กรมตรวจบัญชีสหกรณ
  วัดศรีจันทร จ.ขอนแกน
- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
  วัดทามวง ต.ปากพูน อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช
- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย
  วัดปาภูเหล็กวนาราม จ.เลย 
- สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัด
  วัดบานใหมสามัคคี ต.บานใหม อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 
- สหกรณออมทรัพยครูปทุมธานี จํากัด
  วัดเขาไทรสายัณท อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา
- สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลราชวิถี จํากัด
  วัดทาแยเจริญธรรม และโรงเรียนบานทาแย จ.กาญจนบรุี
- สหกรณออมทรัพยครูยโสธร จํากัด
  วัดทามงคล บานกุดเชียงหมี ต.กุดเชียงหมี อ.เลิงนกทา 
 จ.ยโสธร
- กรมทรัพยากรธรณี
  วัดพระแกวดอนเตาสุชาดาราม จ.ลําปาง 
- สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม
  สหกรณออมทรัพยครูไทย 
 วัดเกาะหลักพระอารามหลวง อ.เมืองประจวบคิรีขันธ       
 จ.ประจวบคิรีขันธ
- สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํากัด
 วัดพิกุลทอง จ.สิงหบุรี
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กฐินพระราชทาน/กฐิน
สามัคคี

ทอดผาปาสามัคคี
สรางพระอุโบสถ
ทอดผาปาสามัคคี จัด
สรางอาคารปฏิบัติธรรม
100 ป
สนับสนุนขาวสาร 1 ถัง 
รวมงานมหกรรมการกศุล
ผูกพัทธสีมา
สนับสนุนโครงการ
บรรพชาสามเณรและ
อบรมเยาวชนภาคฤดรูอน

ลําดับ

ลําดับ

กิจกรรม

กิจกรรม

จํานวนเงิน

จํานวนเงิน

จัดโดย / สถานที่

จัดโดย / สถานที่

1

2

3

4

2

3

4

5

500.00

500.00

500.00

3,000.00

500.00

500.00

1,000.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

500.00

- สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร จํากัด
  วัดเสียวสวัสดิ์ จ.มุกดาหาร
- สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกระบี่ จํากัด
  วัดนาเหนือ ต.นาเหนือ อ.อาวลึก จ.กระบี่ 
- กรมตรวจบัญชีสหกรณ/กทม.
  วัดหวยยาง ต.โคกสลุง อ.พัฒนานิคม จ.ลพบุรี
- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
  หอประชุมใหญพุทธมณฑล จ.นครปฐม

- ที่ทําการเจาอาวาสวัดราษฎรอรุณวารี
  วัดราษฎรอรุณวารี 

- สํานักงานโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน
  วัดโพธิ์ศรีสวาง จ.สุรินทร

 กิจกรรมดานการศึกษา / กีฬา มอบทุนการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน อุปกรณกีฬา อาหาร
กลางวัน สหกรณรวมบริจาคเงินทุนสาธารณประโยชน ดังนี้

ทอดผาปาสามัคคี/
ผาปาสามัคคี
เพื่อการศึกษา 

โครงการสงเสริม
การออม

จัดหาอุปกรณ
ทางการแพทย 

สนับสนุนการวิ่งการกุศล

- สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํากัด
  โรงเรียนบานคลองทราบใหญ
- สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดนครพนม จํากัด
  วัดปากินรี จ.บึงกาฬ
- มูลนิธิสากลเพื่อคนพิการ
  วัดบวรนิเวศ ราชวรวิหาร กรุงเทพ
- สํานักงานสหกรณจังหวัดปทุมธานี
 โครงการสงเสริมการออม “สานฝน ปนนํ้าใจ แกผูดอย
 โอกาส” 
- สหกรณการเกษตรการเกษตรรัตนบุรี จํากัด
  โรงพยาบาลรัตนบุรี จ.สุรินทร
- สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลสงขลา จํากัด
 โรงพยาบาลสงขลา จ.สงขลา
- สถาบันบําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติด
 สถาบันบําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติด อ.ธัญบุรี  
 จ.ปทุมธานี
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ลําดับ กิจกรรม จํานวนเงินจัดโดย / สถานที่
5

6

7

8

9

10

500.00

500.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00
500.00

500.00

1,000.00

1,000.00

500.00

141,000.00

25,000.00

 กิจกรรมดานการศึกษา / กีฬา มอบทุนการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน อุปกรณกีฬา อาหาร
กลางวัน สหกรณรวมบริจาคเงินทุนสาธารณประโยชน ดังนี้

สนับสนุนกิจกรรม CSR
“โครงการแดนอง 
โครงการ 3”

สนับสนุนกิจกรรมเพื่อ
ถวายเปนพระราชกุศล
แดพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช 

สนับสนุนเงินชวยเหลือ
สหกรณออมทรัพยที่
ประสบอุทกภัย/ผูประสบ
อุทกภัยนํ้าทวม 

อบรมเยาวชนภาคฤดรูอน
สนับสนุนโครงการฯ 
หวงใยทหาร-ตํารวจ 
จังหวัดชายแดนใต 
สวัสดิการทุนการศึกษา
บุตรสมาชิก

สวัสดิการชวยเหลือ
สมาชิก และคูสมรส
เสียชีวิต

- สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด
  โรงเรียนบานตาลเหนือ อ.ฮอด จ.เชียงใหม
- สหกรณออมทรัพยครูแพร
  โรงเรียนบานหวยฮอม ต.บานเวียง อ.รองกวาง จ.แพร
- สํานักงานสหกรณจังหวัดปทุมธานี
  บริเวณสวนสราญรมย
- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย
  พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท
- สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
  พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท
- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย
- สหกรณออมทรัพยตํารวจสุราษฎรธานี จํากัด
  สหกรณออมทรัพยตํารวจสุราษฎรธานี จํากัด
- สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกระบี่ จํากัด
 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกระบี่ จํากัด
- ชมรมสหกรณออมทรัพยภาคกลาง
  โรงแรมบีพี สมิหลา บีช รีสอรท สงขลา
- สหกรณออมทรัพยครูสกลนคร จํากัด
  จังหวัดสกลนครและพื้นที่ใกลเคียง
- สหกรณออมทรัพยพนักงานบริษัทการบินไทย จํากัด
  สนามกีฬากองทับบก ถนนวิภาวดีรังสิต 

- สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
 มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจําป 2559
 จํานวน 141 ราย
- สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
 มอบเงินชวยเหลือทําศพสมาชิกและคูสมรส และ
 พวงหรีดเคารพศพ จํานวน 4 ราย
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 7. ทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก
  ในป 2560 สหกรณใชเงินกองทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต จายใหกับผูรับประโยชน   
จํานวน 2 ราย รายละ 100,000 บาท จํานวน 1 ราย รายละ 130,000 บาท จํานวน 1 ราย
 ยอดยกมา   30  กันยายน  2559 จํานวน  1,395,000.00 บาท
 รับจัดสรรเพิ่ม จํานวน     700,000.00 บาท
 หัก   ใชจายทุนฯ จํานวน       230,000.00 บาท
 ยอดคงเหลือ 30  กันยายน  2560 จํานวน    1,865,000.00 บาท 

 8. ทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว
  ในป 2560 สหกรณใชทนุสวัสดกิารสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัวจายใหกบัสมาชิกทีเ่จบ็ปวย 
รายละ 1,000 บาท จํานวน 33 ราย จํานวนเงิน 33,000 บาท สวัสดิการใหกับสมาชิกที่เกษียณอายุราชการ
ในป 2559 รายละ 2,000 บาท จํานวน 14 ราย จํานวนเงิน 28,000 บาท และสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม  
รายละ 1,000 บาท จํานวน 4 ราย จํานวนเงิน 4,000 บาท 
  ยอดยกมา  30  กันยายน  2559 จํานวน  1,174,055.99 บาท
  รับจัดสรรเพิ่ม จํานวน      200,000.00 บาท
  หัก     ใชจายทุนฯ จํานวน        65,000.00 บาท
  ยอดคงเหลือ  30  กันยายน  2560 จํานวน    1,309,055.99 บาท        
                                                                            
 9. การพัฒนาบุคลากรและการใหบริการแกสมาชิก  
  การพัฒนาบุคลากรในป 2560 สหกรณไดดําเนินการตามแผนกลยุทธที่กําหนดไว โดยสนับสนุน
ใหคณะกรรมการดําเนนิการ เจาหนาท่ีและสมาชกิ เขารับการอบรมสมัมนาเพ่ือเปนการพฒันาศักยภาพนํามา
ใชในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ ดังนี้
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ลําดับ หลักสูตร หนวยงานที่จัด
1

2

3

4

5

6

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสหกรณ
ออมทรัพย
กรรมการดําเนินการใหม  รุน 22

ผลกระทบของเกณฑการดูแลสหกรณออมทรัพยตอ 
ชสอ.และสหกรณสมาชิก
เกณฑมาตรฐานการบริหารสหกรณออมทรัพย 

การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางการมีสวนรวม

ผูตรวจสอบกิจการขั้นพื้นฐาน

ชมุนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 
จํากัด
ชมุนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 
จํากัด
ชมุนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 
จํากัด
ชมุนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 
จํากัด
สํานักงานสหกรณจังหวัดปทุมธานี

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ

 10. การมอบทุนการศึกษาใหแกบุตรของสมาชิก
  คณะกรรมการดาํเนินการ ไดพจิารณามอบทนุการศกึษาใหแกบตุรของสมาชกิท่ีศกึษาอยูในระดบั      
ชั้นประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในปการศึกษา 2560 ทุนละ 1,000 บาท 
จํานวน 133 ราย โดยใชเงินทุนสาธารณประโยชน จํานวนเงิน 133,000 บาท

 11. การมอบเงินสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุ
  สหกรณพิจารณามอบเงินสวัสดิการเกษียณอายุราชการใหกับสมาชิกที่เกษียณอายุในป 2560 
โดยเปนสมาชิกตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 5 ป  จํานวน  18  คน ๆ  ละ 2,000 บาท จํานวนเงิน 36,000 บาท  
ใชเงินทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกและครอบครัว

 12. ระเบียบใหม และการแกไขเพิ่มเติมระเบียบของสหกรณ 
  ระเบียบใหม
  1. ระเบียบวาดวย การใหทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกและครอบครัว เพื่อสวัสดิการสมาชิก
ที่ไมมีบุตร  พ.ศ.2560
  2. ระเบียบวาดวย การตรวจสอบกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2560
  3. ระเบียบวาดวย การใชทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกและครอบครัว เพื่อสวัสดิการรับขวัญ
ทายาทใหม พ.ศ. 2560 
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  ระเบียบที่แกไขเพิ่มเติม
  1. ระเบียบวาดวย กองทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2560 
  2. ระเบียบวาดวย การใชทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก พ.ศ. 2560
  3. ระเบียบวาดวย การใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อสงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิกหรือ   
คูสมรส พ.ศ. 2560
  4. ระเบียบวาดวย เงินกูสามัญโครงการพิเศษเพื่อการเที่ยวกอนผอนที่หลัง พ.ศ. 2560
  5. ระเบียบวาดวย การใหเงนิกูแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู  พ.ศ. 2560
  6. ระเบียบวาดวย คาใชจายในการเดินทาง คาเบี้ยประชุม และคาตอบแทน พ.ศ. 2560
  7. ระเบียบวาดวย เงินฝากออมทรัพยพิเศษ  พ.ศ. 2560
  8. ระเบียบวาดวย เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา พ.ศ. 2560
      9. ระเบียบวาดวย การรับฝากเงินจากสหกรณอื่น พ.ศ. 2560
     10. ระเบียบวาดวย หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนการดําเนินการหักเงินเดือนนําสงให
สหกรณ พ.ศ. 2560

 ที่ประชุม ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 4
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ภาพ : คณะกรรมการ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่สหกรณ 
ศึกษาดูงาน ณ สหกรณออมทรัพยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี จํากัด
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รายงานการตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุปทุมธานี  จํากัด

ป 2560
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ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 5
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§º¡íÒäÃ¢Ò´·Ø¹ »ÃÐ¨íÒ»‚ 2560

ภาพ : สมาชิก คณะกรรมการ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่
ทําแผนกลยุทธสหกรณ ป 2561
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 ประธาน  เรียนเชิญนางมัททรี เพงชัด  ผูสอบบัญชีสหกรณประจําป  2560  เสนอรายงาน การตรวจ
สอบบัญชีสหกรณ พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ
 นางมัททรี  เพงชดั  เสนอรายงานการตรวจสอบบัญชสีหกรณ พรอมท้ังชีแ้จงรายละเอยีด ใหทีป่ระชมุ
ใหญรับทราบ  (รายละเอียดหนาถัดไป)

 มติที่ประชุม ......................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน 
    ประจําปี 2560
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รายงานของผูสอบบัญชี
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ภาพ : มอบของที่ระลึกแกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครราชสีมา จํากัด 
ในการบรรยายเรื่อง แผนพัฒนาสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครราชสีมา จํากัด ใหกับสมาชิก

คณะกรรมการผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่สหกรณ
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 ประธาน คณะกรรมการดําเนินการ ไดพิจารณาและมีมติ เสนอรายละเอียดการจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําป 2560 จํานวน 43,869,746.05 บาท (สี่สิบสามลานแปดแสนหกหม่ืนเกาพันเจ็ดรอยสี่สิบหกบาท     
หาสตางค) พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ

 ผลการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2560                  จํานวนเงิน(บาท)        รอยละ
 1. กลับคืนสูสมาชิกเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน      35,068,936.64 79.94             
 2. จัดสรรเปนทุนสํารอง 4,439,963.01 10.12 
 3. จัดสรรเปนทุนตางๆ เพื่อประโยชนแกสมาชิก 2,530,846.40 5.77   
 4. จัดสรรเปนโบนัสของคณะกรรมการและเจาหนาที่ 1,800,000.00      4.10    
 5. จัดสรรเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ       30,000.00 0.07 
                      รวม              43,869,746.05 100.00

 มติที่ประชุม  ..................................................................................................................                                         

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ์ ประจําปี 2560

รายการ รอยละจํานวน
(บาท)

4,439,963.01 
30,000.00

27,222,101.95 
7,846,834.69
1,800,000.00 

60,000.00
560,846.40 
10,000.00

1,200,000.00 
300,000.00
400,000.00

43,869,746.05

10.12 
0.07

62.05
17.89
4.10
0.14
1.28
0.02
2.74
0.68
0.91

100.00

 1. ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10  ของกําไรสุทธิ
 2. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
 3. เงินปนผลใหแกสมาชิกรอยละ 5.71 ของทุนเรือนหุน
 4. เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ 13.35 ของดอกเบี้ยรับ
 5. เงินโบนัสคณะกรรมการ/เจาหนาที่ไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ
 6. ทุนรักษาระดับเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน
 7. ทุนสาธารณประโยชนไมเกนิรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
 8. ทุนเพื่อขยายกิจการหรือกองทุนตาง ๆ 
 9. ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
 10. ทุนสวัสดิการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว
 11. กองทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิก
              รวม

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2560



รายงานกิจการประจําป 2560 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 93

ÃÐàºÕÂºÇÒÃÐ·Õè 7

¾Ô¨ÒÃ³Ò¡íÒË¹´Ç§à§Ô¹¡ÙŒÂ×ÁËÃ×Í¤íéÒ»ÃÐ¡Ñ¹
¢Í§ÊË¡Ã³� »ÃÐ¨íÒ»‚ 2561

ภาพ : กิจกรรมสาธารณประโยชน สมาชิก คณะกรรมการ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่สหกรณ
สนับสนุนปจจัยและเครื่องสาธารณูปโภค แกชมรมสงเสริมดูแลผูปวยจิตเวชโดยพระสงฆเปนแกนนํา                

วัดหวยพรหม ต.อุดมทรัพย อ.วังนํ้าเขียว จ.นครราชสีมา 
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 ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 57(6) ใหอํานาจที่ประชุมใหญ
เปน ผูพิจารณากําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน เพ่ือใชในการดําเนินกิจการของสหกรณฯ           
คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาเพื่อใหเกิดความคลองตัวและสภาพคลองในการดําเนินกิจการ สามารถ
รองรับความตองการของสมาชิกในการขอรับบริการธุรกรรมทางการเงิน
 ดังนั้นสําหรับป 2561 จึงขออนุมัติกําหนดวงเงินกู ยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ จํานวน 
588,000,000.00 บาท (หารอยแปดสิบแปดลานบาทถวน) 
 (เกณฑกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนที่ผาน คพช. เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 
2560 ดานเกณฑการกํากับความเสี่ยงดานเครดิต กําหนดความสามารถในการกอหนี้ของสหกรณ อัตราสวน
หนี้สินทั้งสิ้นตอหุนบวกทุนสํารอง ไมเกินกวา 1.5 เทา และใหสหกรณนําเงินรับฝากท้ังหมดมารวมคํานวณ
เปนหนี้สินของสหกรณ) 

 มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………....................................................................................................................................................……

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณากําหนดวงเงินกู้ยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ์
    ประจําปี 2561
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ภาพ : กิจกรรมสาธารณประโยชน สมาชิก คณะกรรมการ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่สหกรณ
สนับสนุนปจจัยและเครื่องสาธารณูปโภค แกชมรมสงเสริมดูแลผูปวยจิตเวชโดยพระสงฆเปนแกนนํา                

วัดหวยพรหม ต.อุดมทรัพย อ.วังนํ้าเขียว จ.นครราชสีมา
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แผนงาน  
 1. รับสมัครสมาชิกใหม  80     คน   (สมาชิก 65 สมาชิกสมทบ 15 คน)
 2. รับฝากเงิน 100,000,000.00 บาท  
 3. ใหเงินกู  300,000,000.00 บาท 

ระเบียบวาระที่ 8 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่าย
    ประจําปี 2561
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4.  

10,000,000.00
2,100,000.00  

  1,060,000.00
7,941,540.00 

   3.00  
  

  3.50  
  3.75  
  2561 

 21,101,540.00
        42,812,460.00

 
 2561 ( ) 

 
 .............................................................................................................…………. 

งบประมาณรายรับและรายจาย  ประจําป 2561
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278,200.00    
(   1,391,000  

  5   20 
)

  2561

 2561

1. 
  1.1  1,690,000.00    1,640,040.00    1,760,000.00       5   1 

800,000.00         1   1 
  1.2 400,000.00       429,372.05 350,000.00        

    
    

  1.3  
 

100,000.00       58,806.00 100,000.00          
 

  1.4  50,000.00        23,887.00 50,000.00          /
 
 

  1.5 70,000.00        52,835.00 110,000.00        
    

    2561

  2560

  1.6 277,320.00       223,460.00      262,140.00     
2,587,320.00    2,428,400.05    3,432,140.00     

2.  
2.1 - 70,000.00 67,716.18 70,000.00  -

30,000.00  -
(   10   10)

81,800.00  -
 (  

  5   20 
  409,000  )

2.2 50,000.00 40,508.00 50,000.00  
500,000.00   

  5,000,000 
 (   10  

 10  
)

2.3 0.00 27,000.00 27,000.00   (
)

รอยละ 10)
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  2561

 2561
2.4 50,000.00        8,555.00          50,000.00           

 5 

170,000.00       143,779.18       1,087,000.00     

3. 
  3.1 405,000.00       195,500.00 465,000.00        

   
  3.2  100,000.00       49,780.96        60,000.00          

    
  3.3  150,000.00       75,879.10        150,000.00          

  2560

                
  3.4  1,830,000.00    1,570,569.97    1,800,000.00      

  1,000  
  
 
 
 
  

  3.5  102,000.00       88,100.00 100,000.00        
  3.6  80,400.00        80,400.00        80,400.00          
  3.7  42,000.00        42,000.00 40,000.00          
  3.8  65,000.00        65,000.00 70,000.00           
  3.9  

 
100,000.00       14,082.00 100,000.00          

 

  3.10  50,000.00        50,000.00        50,000.00          
  3.11   100,000.00       84,068.26        100,000.00          
               

      
    

  3.12  / 35,000.00        26,565.71 35,000.00          
 
 

  3.13  - 69,000.00        59,162.60 65,000.00           
  3.14  200,000.00       20,780.00        200,000.00         
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  3.15 1,000.00          766.11            5,000.00           
  3.16 / 2,000.00          1,569.00          2,000.00           /

  3.17 140,000.00       56,198.57        100,000.00        
  ktb corporate online
 
 

3,471,400.00   2,480,422.28   3,422,400.00   

 1+2+3 6,228,720.00 5,052,601.51 7,941,540.00

  

  2561

 2561

  2560

รายการรายจาย
ป 2560

งบประมาณ งบประมาณ
รายละเอียดประกอบ

จายจริง
ป 2561

ครุภัณฑสํานักงาน
1. ครุภัณฑ
2. คาพัฒนา

3. ปรับปรุงสํานักงาน

520,000.00
100,000.00

500,000.00

1,120,000.00

6,850.00
-

-

6,850.00

300,000.00
1,800,000.00

5,000,000.00

7,100,000.00

Q ตูเอกสารแบบรางเลื่อน และครุภัณฑที่จําเปน
Q คาพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรและอุปกรณ
 ตอพวง
Q จัดซื้อสํานักงานและปรับปรุง หรือปรับปรุงตอ
เติมอาคารเดิม
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ภาพ : การประชุมใหญสามัญประจําป 2559
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 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุปทุมธานี จาํกัด หมวด 8 ขอ  88 ระบุวา ใหทีป่ระชุมใหญ
เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก (ไมเกินหาคนหรือหนึ่งนิติบุคคล) เปนผูซึ่งมีคุณวุฒิความรูความสามารถ
ในดานธุรกิจ การเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนการ
ประจําป จํานวน 5 คน (ไมเกินหาคนหรือหนึ่งนิติบุคคล) เพื่อใหสอดคลองกับขอบังคับขอที่ 88 และพระราช
บัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 (ฉบับใหม)   
 สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทุมธาน ีจาํกดั   ไดดาํเนนิการเปดรบัสมคัรผูตรวจสอบกิจการสหกรณ
ประจําป 2561 ปรากฏวามีผูสมัครจํานวน  2  ราย  ดังนี้
 ผูสมัครหมายเลข  1 นางยุบลรัตน  วาทิตตพันธุ 
         คาธรรมเนียมรายป  20,000.00 บาท (สองหมื่นบาทถวน)
 ผูสมัครหมายเลข  2  นายอรรถพล  สนธิเพชร    
         คาธรรมเนียมรายป  20,000.00 บาท (สองหมื่นบาทถวน)

 มติที่ประชุม  .....................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................….......................

ระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจําปี  2561
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ภาพ : มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ในวันประชุมใหญสามัญประจําป 2559 
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 สมาชิกสหกรณมสีทิธ์ิเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังเปนกรรมการดาํเนินการจํานวน 8 คน รวมกับกรรมการ
ที่ยังไมครบวาระจํานวน 7 คน  เปนจํานวนทั้งสิ้น 15 คน เปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ  ชุดที่ 30 
ประจําป 2561 รายละเอียดดังนี้
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ชุดที่ 29 ประจําปบัญชี 2560 จํานวน 15 คน ประกอบดวย

 ซึ่งมีกรรมการดําเนินการออกเนื่องจากครบวาระ  จํานวน  7  คน  ลําดับที่ 1-7 และพนจากการเปน
สมาชิกภาพ 1 คน ลําดับที่ 8 ดังนี้  
 1. นายแพทยสุรัตน สุขประเสริฐ ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 ปที่  2   
 2. นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 ปที่  2  
 3. นายชาติชาย ถาวรรัตน ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 ปที่  2 
 4. นางศิริกัณฑ พิริยายน ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2  
 5. นางภรณอนงค กุลเกลา ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2  
 6. นายศุภณัฐ ประดิษฐ ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2   
 7. นายขจิต  หมูดี ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
 8. นายพันธเทพ คําแพงศิริรัตน  ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  1

ระเบียบวาระที่ 10 พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์
    ประจําปี 2560

 1. นายแพทยสุรัตน สุขประเสริฐ ประธานกรรมการ
 2. นางนายิกา ใจดี รองประธานกรรมการ
 3. นายขจิต หมูดี กรรมการ/ผูจัดการ
 4. นางสาววาสนา สังฆโสภณ กรรมการ/เหรัญญิก 
 5. นายเดชา ใจระหอย กรรมการ/เลขานุการ
 6. นายประภา จําปาศรี กรรมการ/ประธานเงินกู
 7. นางศิริกัณฑ พิริยายน กรรมการ/ประธานศึกษาและประชาสัมพันธ
 8. นางสาวศิริลักษณ บรรดาศักดิ์ กรรมการ
 9. นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต กรรมการ
 10. นางวัฒนา ภูมี กรรมการ
 11. นางภรณอนงค กุลเกลา กรรมการ
 12. นายชาติชาย ถาวรรัตน กรรมการ
 13. นายศุภณัฐ ประดิษฐ กรรมการ
 14. นายรังสรรค แสงภูวนาถ   กรรมการ 
 15. นายพันธเทพ คําแพงศิริรัตน กรรมการ
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 ดังนั้น  คงเหลือกรรมการดําเนินการที่ดํารงตําแหนงเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ชุดที่ 
30 ประจําป 2561  จํานวน  7  คน  ดังนี้
 1. นางนายิกา ใจดี ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
 2. นายประภา จําปาศรี ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2  
 3. นายเดชา  ใจระหอย ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2  
 4. นางวัฒนา ภูมี ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2  
 5. นางสาววาสนา สังฆโสภณ ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
 6. นายรังสรรค แสงภูวนาถ        ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
 7. นางสาวศิริลักษณ บรรดาศักดิ์ ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
 สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธานี จาํกัด ไดดาํเนนิการเปดรับสมคัรสมาชกิเพือ่รับการเลอืกตัง้ 
เปนคณะกรรมการดําเนินการ จาํนวน  8 คน  
 ทั้งน้ีผูสมัครคณะกรรมการดําเนินการในหนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ที่
ไดรับการเลือกตั้ง เปนลําดับที่ 5 จะสามารถดํารงตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการอยูในวาระไดเพียง 1 ป 
เน่ืองจากเปนการเลือกต้ังทดแทนคณะกรรมการท่ีพนจากการเปนสมาชิกภาพ ในลําดับท่ี 8 และหากไมมกีาร
ลงคะแนนเลอืกตัง้ เน่ืองจากผูสมคัรคณะกรรมการดําเนนิการไมเกนิจาํนวนการรบัสมคัร ใหผูสมคัรในสวนของ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ทําความตกลงกันเอง

ประธานกรรมการ มีผูสมัครจํานวน  1 คน
 ผูสมัครหมายเลข  1 นายขจิต หมูดี สังกัด สสจ.(บํานาญ)

กรรมการดําเนินการ   มีผูสมัครจํานวน  8  คน  
 ผูสมัครหมายเลข  1 นายกฤษฎา พงษนิกร สังกัด สสอ.สามโคก
 ผูสมัครหมายเลข  2 นางวีนัส วัฒนธํารงค สังกัด รพ.ปทุมธานี
 ผูสมัครหมายเลข  3 นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา สังกัด รพ.ธัญบุรี
 ผูสมัครหมายเลข  4 นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต สังกัด รพ.ปทุมธานี
 ผูสมัครหมายเลข  5 นายพารินทร แกวสวัสดิ์ สังกัด สสอ.ลาดหลุมแกว
 ผูสมัครหมายเลข  6 นางศิริกัณฑ พิริยายน สังกัด สสอ.ลําลูกกา
 ผูสมัครหมายเลข  7 นายศุภณัฐ ประดิษฐ สังกัด สสอ.เมือง
 ผูสมัครหมายเลข  8 นายสายชล กิตตระกูล สังกัด รพ.ลําลูกกา  

 มติที่ประชุม  .....................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

รายชื่อผูสมัครประธานกรรมการและคณะกรรมการดําเนินการ ดังนี้
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ภาพ : มอบเงินสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ ในวันประชุมใหญสามัญประจําป 2559
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 ณ ปจจุบัน นายทะเบียนสหกรณมนีโยบายใหสหกรณที่จัดจางผูสอบบัญชีภาคเอกชนมาแลวตั้งแต  
3 ป ขึ้นไป มีการหมุนเวียนการสอบบัญชีระหวางผูสอบบัญชีภาคเอกชนและผูสอบบัญชีภาครัฐทุก 3 ป                  
โดยกําหนดใหมกีารโอนการตรวจสอบบัญชีกลับใหผูสอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบ นัน้ หลังจากท่ีไดมกีารทบทวน
การโอนการตรวจสอบบัญชีสหกรณกลับใหผูสอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบบัญชี ปงบประมาณ 2554 แลว ไดมี
คําสั่งนายทะเบียนสหกรณที่ กตส.7/2553 ยกเลิกคําสั่งนายทะเบียนสหกรณในการโอน การตรวจสอบบัญชี
กลบัใหผูสอบบัญชภีาครฐัตรวจสอบ และใหสหกรณพจิารณาสรรหาผูสอบบญัชีภาคเอกชนไมนอยกวา 2 ราย
ขึ้นไป นําเสนอในที่ประชุมใหญสามัญประจําปพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี 
 ทั้งนี้เพื่อประโยชนของสหกรณที่จะควบคุมการดําเนินการใหถูกตอง ตามหลักบัญชีสากลสามารถ
พึ่งตนเองได ซึ่งจะสรางความเขมแข็งใหกับระบบไดในโอกาสตอไป สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี 
จํากัด  ไดดําเนินการเปดรับสมัครผูสอบบัญชีของสหกรณประจําป 2561 ซึ่งมีผูสมัครจํานวน 1 ราย ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 11 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจําปี 2561

ตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองท่ัวไป และตาม
ระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด โดยครอบคลุมท้ังในดานการเงินการ
บัญชี การปฏิบัติการ และการบริหารงาน โดยจะตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของสหกรณฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง คําแนะนําของ
นายทะเบียนสหกรณและของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
ตรวจสอบบญัชีดวยตนเอง พรอมดวยผูชวยผูสอบบัญชี 1-2 คน โดยจะเขาทําการ
ตรวจสอบ 4 ครั้ง ๆ ละ 1 - 3 วัน หรือมากกวานั้น 
- รายงานการสอบบัญชีระหวางปตอคณะกรรมการดําเนนิการ 1 ครัง้ โดยนาํเสนอ
ขอมูลเกีย่วกบัการตรวจสอบดานการเงินการบัญชี ดานการปฏิบตักิาร ดานการ
บรหิารงาน ดานระบบสารสนเทศ รวมท้ังวเิคราะหสภาวการณทางการเงิน เพือ่
เปนสัญญาณเตือนภัยและเฝาระวังภัยทางการเงินของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณ
สามารถนําไปแกไขปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป
- รายงานการสอบบัญชีประจําปตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด
และใหขอสงัเกต ขอเสนอแนะ หรอืคาํแนะนําในดานการเงนิ การบัญช ีและดาน
การบริหารงานตามที่เห็นสมควร โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด
- เขารวมประชมุใหญหรอืประชมุคณะกรรมการดาํเนินการตามทีส่หกรณรองขอ 
70,000.00 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถวน)

1. ขอบเขตการตรวจสอบ

2. การเขาปฏิบัติงาน

3. รายงานผลการตรวจสอบ

4. คาธรรมเนียม / ป

มติที่ประชุม  ...................................................................................................................................................

นางสุรางค ปราสาททอง
รายงานขอมูลผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําปบัญชี 2561

รายการ โดย นางสุรางค ปราสาททอง ผูสอบบัญชี
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ภาพ : มอบเงินรางวัลสําหรับสมาชิกผูโชคดี ในวันประชุมใหญสามัญประจําป 2559
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ระเบียบวาระที่ 12 เรื่องจากหน่วยราชการที่เก่ียวข้อง

 12.1 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 12.2 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 12.3 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 12.4 ....................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................
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»‚ 2561

ภาพ : กรรมการ/ผูจัดการ เปนตัวแทนรับมอบเงินสมาคมฌาปนกิจ สสธท.
และกองทุนสวัสดิการสมาชิก สสธท.
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 สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุปทุมธานี จาํกดั ไดจดัทาํแผนงานของป 2561เพือ่เสนอท่ีประชุมใหญ 
พิจารณา
 - โครงการ  จํานวน   15     โครงการ
   จํานวนเงินทั้งสิ้น 9,410,000.00  บาท (เกาลานสี่แสนหนึ่งหมื่นบาทถวน)

 มติที่ประชุม ......................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 13 พิจารณาอนุมัติแผนงานโครงการ ปี 2561
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ภาพ : สหกรณมอบหรีดเคารพศพ เงินกองทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต 
และเงินชวยเหลือทําศพสมาชิกเสียชีวิต
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 เพื่อใหการกําหนดขอบังคับของสหกรณเปนไปกฎกระทรวง และตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ          
สหกรณ จึงขอแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด จํานวน 6 ขอ ในหมวดตางๆ
ที่เกี่ยวของ

 มติที่ประชุม ......................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
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1. เงินรับฝากมี 2 ประเภท
  1.1 เงินรับฝากออมทรัพย            อัตราดอกเบี้ย  รอยละ 2.00  ตอป
  1.2 เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ            อัตราดอกเบี้ย  รอยละ 3.00  ตอป

2. เงินกู
  2.1 เงินกูสามัญ
   1. สมาชิกรายหน่ึงๆ สามารถกูได 80 เทา ของเงินไดรายเดือน ยอดวงเงินสูงสุดไมเกิน 
2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)
   2. กําหนดชําระคืนเงินกูไมเกิน 240 งวด 
   3. การชําระคืนเงินกูใหเสร็จสิ้นภายในอายุสมาชิกไมเกิน 75 ป เวนแตการกูโดยใชทุนเรือน
หุนหรือ เงินฝากคํ้าประกัน
   4. กรณีสมาชิกที่อายุมากกวา 50 ป ขึ้นไป ใหคํานวณเงินไดรายเดือนเปนรอยละ 70 ของเงิน
ไดรายเดือนปจจุบันและสามารถกูไดไมเกิน 80 เทาของเงินไดรายเดือนที่คํานวณได ยอดวงเงินสูงสุดไมเกิน 
2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) แตไมรวมสมาชิกที่เปนขาราชการบํานาญ 
   5. กรณีสมาชิกที่อายุมากกวา 55 ป ขึ้นไป ใหคํานวณเงินไดรายเดือนเปนรอยละ 60 ของ
เงินได รายเดือนปจจุบันและสามารถกูไดไมเกิน 80 เทาของเงินไดรายเดือนที่คํานวณได ยอดวงเงินสูงสุดไม
เกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) แตไมรวมสมาชิกที่เปนขาราชการบํานาญ 
   6. สมาชกิทีย่ืน่กูเงนิ จะตองมมีลูคาทนุเรอืนหุนไมนอยกวารอยละสิบหาของยอดเงนิกูในกรณีที่
สมาชกิขอกูแตมมีลูคาทุนเรือนหุนไมถงึรอยละสิบหาใหสามารถหกัเงินจากยอดเงนิกูทีไ่ดรบัอนมุตัใิหไดมลูคา
ทุนเรือนหุนรอยละสิบหาตามยอดเงินกูแตทั้งนี้ใหหักเงินจากยอดเงินกูที่ไดรับอนุมัติไดไมเกิน 70,000 บาท 
   7. ในกรณีทีย่ืน่คาํขอกูตองการเปล่ียนแปลงสัญญากูใหม ผูกูตองชําระหน้ีเงินกูสามัญ สญัญา
เดิมมาแลวไมนอยกวา 6 งวด จึงจะมีสิทธิกูสามัญ สัญญาใหมได
   8. สมาชิกผูกูจะตองมีเงินไดรายเดือนหลังจากหักชําระเงินกูทุกประเภทแลว คงเหลือไมนอย
กวา 10% ของเงินไดรายเดือน
   9. สมาชิกคนหน่ึงๆ จะคํ้าประกันเงินกูไดไมเกิน 8 สัญญา (สัญญาเงินกูสามัญ 6 สัญญา, 
สัญญาเงินกูสามัญโครงการพิเศษ  2 สัญญา) สมาชิกที่เกษียณอายุราชการหรือลาออกกอนเกษียณ ที่ไมมี
เงินไดรายเดือนหักสงใหสหกรณ ไมมีสิทธิ์คํ้าประกัน 
   10. สมาชิกจะตองสงคาหุนมาแลวไมนอยกวา 2 งวด จึงจะคํ้าประกันได
   11. สมาชกิท่ีใชทนุเรือนหุนค้ําประกันเงินกูสามัญ  สามารถกูไดวงเงินไมเกินรอยละ 90 ของทุน
เรือนหุน  แตวงเงินสูงสุดไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)โดยไมตองใชหลักคํ้าประกันอยางอื่นอีก

การบริการธุรกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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   12. สมาชิกที่ใชเงินฝากคํ้าประกันเงินกู สามารถกูไดวงเงินไมเกินรอยละ 90 ของเงินฝาก แต
วงเงินสูงสุดไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)โดยไมตองใชหลักประกันอยางอื่นอีก
   13. สมาชิกกูเงินตั้งแต 1–1,000,000 บาท
   ถาเปนสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย  ใชบคุคล
คํ้าประกัน  3 คน  ถาไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย  
ใชบุคคลคํ้าประกัน  5 คน  ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทยแตถกูปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
ไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดที่ 3 ขอ 15 (3)และใชบุคคลคํ้าประกัน  3 คน  
   14. สมาชิกกูเงินตั้งแต 1,000,001  - 1,500,000 บาท  
   ถาเปนสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย  ใชบคุคล
คํ้าประกัน  5 คน คน  ถาไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
ไทย  ใชบุคคลคํ้าประกัน  7 คน  ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขไทยแตถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดที่ 3 ขอ 15 (3)และใชบุคคลคํ้าประกัน  5 คน  
   15. สมาชิกกูเงินตั้งแต 1,500,001  - 2,000,000 บาท  
   ถาเปนสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย  ใชบคุคล
คํ้าประกัน 6 คน  ถาไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย  
ใชบุคคลคํ้าประกัน 8 คน ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทย แตถกูปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุข
ไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดที่ 3  ขอ 15 (3)และใชบุคคลคํ้าประกัน  6 คน  
  2.2 เงินกูสามัญโครงการพิเศษ
   2.2.1  เงินกูเพื่ออุปโภค ประกอบดวย 
       (1) คอมพิวเตอร พรอมอุปกรณ        วงเงินกู 50,000  บาท  
       (2) รถจักรยานยนต              วงเงินกู 60,000  บาท 
       (3) เครื่องใชไฟฟา            วงเงินกู 50,000 บาท  กูขั้นตํ่า 5,000 บาท
   ใชผูคํ้าประกัน 1 คน ชําระคืนเงินกู 48 งวด
   2.2.2  เงินกูเพื่อการศึกษา  แบงเปนระดับ ดังนี้

   ระดับชั้น                           วงเงินกู (บาท)               กําหนดชําระคืน (งวด)
  อนุบาล – ประถมศึกษา 30,000 30
  มัธยมศึกษา หรือ ปวช. 40,000 40
  ปริญญาตรี  หรือ  ปวส. 50,000 50
  ปริญญาโท 70,000 70
  ปริญญาเอก 100,000      70
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  2.2.3 เงินกูเพื่อซื้อรถยนต วงเงินกู 800,000 บาท ชําระคืนเงินกู  84 งวด ใชผูคํ้าประกัน  2  คน
  2.2.4 เงินกูเพื่อประหยัดพลังงานวงเงินกู 70,000 บาทชําระคืนเงินกู 48 งวดใชผูคํ้าประกัน 1 คน
  2.2.5 เงินกูเพ่ือการเทีย่วกอนผอนท่ีหลงั วงเงนิกู 50,000 บาท ชาํระคนืเงินกู 18 งวด  ใชผูคํา้ประกัน 
1 คน
  2.2.6 เงินกูสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห วงเงินกูตามท่ีสมาคมฌาปนกิจกําหนด ชําระคืนเงินกู
3 งวด 

 2.3 เงินกูฉุกเฉิน
   เงินกูฉุกเฉินกูไดเทาหุนไมเกิน 100,000 บาท ชําระคืนเงินกู 12 งวด 
  เอกสารประกอบการกู 
   กรณีผูกูมายื่นกูดวยตนเอง
    1. สัญญาเงินกูฉุกเฉิน
    2. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด ฉบับจริง หรือสําเนาเซ็นรับรองสําเนาถูกตอง
    3. บัตรประชาชน/บัตรขาราชการ ตัวจริง พรอมสําเนา เซ็นรับรองสําเนาถูกตอง
   กรณีมอบอํานาจใหมารับเงินแทนผูกู 
    1. สัญญาเงินกูฉุกเฉิน
    2. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด ฉบับจริง แตถาใชสําเนาสลิปเงินเดือน ตองใหเจาหนาที่
การเงินเซ็นรับรองสําเนา พรอมประทับตราของหนวยงานตนสังกัด
    3. บัตรประจําตัวประชาชน/บัตรขาราชการ ตัวจริง ของผูกูและของผูรับมอบอํานาจ  
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/บัตรขาราชการ ของผูกูและของผูรับมอบฟอํานาจ พรอมเซ็นรับรองสําเนา
ถูกตอง

หมายเหตุ 
 9   การกูเมื่อรวมสัญญาเงินกูสามัญและเงินกูพิเศษ ยอดรวมสัญญาทุกฉบับตองไมเกิน 2,00,000 บาท 
  (สองลานบาทถวน)
 9 การกูเงินเม่ือรวมสญัญาเงินกูและหกัเงินกูทกุรายการรวมท้ังคาใชจายของสมาชกิแลว ตองมีเงินเหลอื
  ขั้นตํ่า 10% ของเงินไดรายเดือน
 9 สมาชิกจะตองสงทุนเรือนหุนรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 2 งวด จึงสามารถคํ้าประกันได
 9 สมาชิกจะตองสงทุนเรือนหุนรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 6 งวด จึงสามารถยื่นกูเงินได
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1. การใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อสงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิกหรือคูสมรส

  9 คูสมรสของสมาชิกทานใดถึงแกกรรม ใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพก่ึงหน่ึงของ
อัตราที่สมาชิกมีสิทธิที่กําหนดในขั้นตน  
  9  ในกรณีสมาชิกถึงแกกรรม ใหจัดซ้ือพวงหรีดใหแกสมาชิกท่ีถึงแกกรรม จํานวนเงิน 500 บาท 
หรือมอบเงินใหญาติสมาชิกเปนผูจัดซื้อก็ได
2. กองทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก

หมายเหตุ  การขอรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพและกองทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก ใหแจงเปน
หนังสือใหสหกรณทราบ ภายใน 90 วนั  นบัแตวนัถึงแกกรรม พรอมแนบสาํเนาใบมรณบตัรและสาํเนาทะเบียน
บาน  ถาเปนคูสมรสใหแนบสําเนาทะเบียนสมรสดวย 
3. ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก
  การจายทุนการศึกษาบุตรสมาชิก จายใหกับบุตรสมาชิกตั้งแตระดับ ประถมศึกษา – มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  รายละ 1,000 บาท 
4. การใชทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก 
  4.1 กรณีเจ็บปวยและตองนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล (เปนผูปวยใน ) 
   4.1.1 สมาชิก มีสิทธิไดรับสวัสดิการนี้ เพียงหนึ่งครั้ง/ปบัญชี (โดยถือวันแรกท่ีเขารักษาเปน
ผูปวยใน) โดยสมาชิกตองยื่นคํารองพรอมหลักฐานเอกสารสําเนาบัตรประชาชน ใบรับรองแพทย ภายใน
90 วัน หลังจากแพทยจําหนายออกจากสถานพยาบาล หรือยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ
   4.1.2 ใหมีสิทธิรับเงินสวัสดิการจํานวน 1,000 บาท ( หนึ่งพันบาทถวน ) 

สวัสดิการที่สหกรณ์มอบให้แก่สมาชิก

จํานวนปที่เปนสมาชิก (ป)
 1   ถึง    5
    5   ถึง    10
        10  ปขึ้นไป                   

จํานวนปที่เปนสมาชิก (ป)
ตั้งแตเริ่มเปนสมาชิก จนถึง 10 ป
 10 ป – 20 ป
 20 ป ขึ้นไป

จํานวนเงินที่ไดรับ (บาท)
  5,000
  7,000
   10,000

จํานวนเงินที่ไดรับ (บาท)
  100,000
  130,000
  150,000
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ตัวอย่างวิธีคิดเงินปันผล / เฉลี่ยคืน

  4.2 กรณีเกษียณอายุราชการ
   4.2.1 สมาชกิ มสีทิธไิดรบัเงนิสวสัดกิารน้ี ตองเปนสมาชิกตอเนือ่งมาแลวไมนอยกวา 5 ป และ
ตองเกษียณอายุราชการในปงบประมาณนั้นๆ ( 1 ตุลาคม - 30 กันยายน ) 
   4.2.2 ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการจํานวน 2,000 บาท (สองพันบาทถวน) 
  4.3 สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม
   จายใหแกสมาชิกรายละ 1,000 บาท(หน่ึงพันบาทถวน) โดยทายาทใหมที่มีสิทธ์ิรับเงินตอง
ไมเกิน จํานวน 3 คน หากเปนสมาชิกทั้งคูใหใชสิทธิไดเพียงคนเดียว 
  4.4 สวัสดิการสมาชิกที่ไมมีบุตร
   จายใหแกสมาชิกรายละ  2,000 บาท  (สองพันบาทถวน) ใหแกสมาชิกที่ไมมีบุตรที่มีอายุตั้งแต  
50  ป  ขึ้นไป  และมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา  5  ป (สมาชิกมีสิทธิรับทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้เพียง
ครั้งเดียว)

วิธีคิดเงินปนผล
  ตัวอยาง  สมาชิก สงหุนสะสมรายเดือน เดือนละ 1,000 บาท  ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 มีหุนสะสม
จํานวน 310,000 บาท สหกรณคิดปนผลใหสมาชิกรอยละ 5.71 )

 1  1 

30/09/2559 310,000.00        5.71     310,000 x 5.71% 17,701.00   
 31/10/2559 31 334 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 334/365 52.25         
 30/11/2559 30 304 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 304/365 47.56         
 31/12/2559 31 273 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 273/365 42.71         
 31/01/2560 31 242 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 242/365 37.86         
 28/02/2560 28 214 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 214/365 33.48         
 31/03/2560 31 183 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 183/365 28.63         
 30/04/2560 30 153 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 153/365 23.94         
 31/05/2560 31 122 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 122/365 19.09         
 30/06/2560 30 92 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 92/365 14.39         
 31/07/2560 31 61 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 61/365 9.54           
 31/08/2560 31 30 1,000.00           5.71     365       1,000 x 5.71% x 30/365 4.69           

18,015.14    
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เงื่อนไขการจายเงินปนผล / เฉลี่ยคืน
 1. ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน ใหถือวาหุนท่ีสมาชิกไดชําระตอสหกรณภายในวันท่ีหาของเดือน       
มีระยะเวลาสําหรับคํานวณเงินปนผลต้ังแตเดือนน้ัน สวนหุนท่ีสมาชิกชําระตอสหกรณหลังวันท่ีหา ของเดือน 
สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป
 2. เงนิเฉลีย่คืนจายใหแกสมาชกิตามสวนธรุกจิท่ีสมาชิกไดทาํไวกบัสหกรณในระหวางป เวนแตสมาชิก
ที่ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใด  มิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปนั้น
 3. สมาชิกทีล่าออกจากสหกรณ จะเรียกใหสหกรณจายคืนทนุเรือนหุนทนัทโีดยไมม ี เงนิปนผลและเงิน
เฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกน้ัน หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันส้ินปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและ
เงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้น

 
   2559   2560  

  86,088.03   
 13.35  11,492.75  

 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 31/10/2559 7,331.32                              
 30/11/2559 7,050.49                              
 31/12/2559 7,509.46                              
 31/01/2560 7,474.10                              
 28/02/2560 6,710.80                              
 31/03/2560 7,381.75                              
 30/04/2560 7,099.69                              
 31/05/2560 7,290.51                              
 30/06/2560 7,012.01                              
 31/07/2560 7,198.39                              
 31/08/2560 7,152.12                              
 30/09/2560 6,877.39                              

86,088.03                            

 86,088.03 x 13.35 %     = 11,492.75 
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  สหกรณออมทรัพยเปนสหกรณการเงิน บริหารและจัดการเย่ียงสถาบันการเงิน สมาชิกของสหกรณ
ออมทรพัยจงึเปรียบไดกบัเจาของสถาบันการเงิน สหกรณออมทรพัยตัง้ข้ึนเพ่ือสงเสริมการออม การใหสนิเชือ่
ที่จําเปน และสวัสดิการดานตางๆ แกสมาชิกตามความเหมาะสม
  สหกรณออมทรัพยจะดําเนินการอยางไรและมีอํานาจกระทําการในเร่ืองใดไดบาง ตองเปน ไปตามท่ี
บญัญัตไิวในพระราชบญัญัตสิหกรณ และขอบงัคบัของสหกรณนัน้ ๆ  ในฐานะท่ีสมาชิกทกุคนตางเปนเจาของ
สหกรณ ดงันัน้สมาชกิทีด่จีงึควรมคีวามรูความเขาใจเก่ียวกบั บทบาท สทิธแิละหนาทีข่องสมาชกิตามสมควร   
ซึ่งจะทําใหสหกรณมีความมั่นคงและอํานวยประโยชนใหแกสมาชิกไดอยางเหมาะสม
  บทบาทของสมาชิก
  โดยท่ีสหกรณเปนของสมาชิก บริหารโดยสมาชิกและใหบริการแกสมาชิก จึงอาจแยกบทบาทของ
สมาชิกออกไดเปน 2 ประการคือ
  1. บทบาทในฐานะเจาของกิจการ 
   สมาชิกของสหกรณสามารถกระทําการในเรื่องตาง ๆ ไดดังนี้คือ
   1.1 การลงทุนในสหกรณ สมาชิกในฐานะเจาของสหกรณสามารถลงทุนในสหกรณได ดังนี้ คือ
     - การถือหุน
     - การฝากเงิน
   1.2 การเลือกตั้งผูบริหาร คือ การใชสิทธิในการเลือกตั้งหรือถอดถอนคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสหกรณและขอบังคับของสหกรณ
   1.3 การควบคุมการบริหารงานสหกรณ สมาชิกอาจทําไดโดยการเลือกผูตรวจสอบกิจการ
เพ่ือเขาไปตรวจสอบการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณและการเขารวมพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามวาระในการ
ประชุมใหญ
  2. บทบาทในฐานะผูใชบริการ 
   เมื่อมีความจําเปนตองใชบริการดานตางๆ ที่สหกรณจัดใหสําหรับสมาชิก เชน
     - การถือหุน
     - การฝากเงิน
     - การกูเงิน
     - การขอรับสวัสดิการตาง ๆ 
  แมสมาชิกจะเปนเจาของสหกรณ แตเม่ือเปนผูใชบริการสมาชิกจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและ
ระเบียบของสหกรณ   

นายปราโมทย  สรวมนาม

บทบาท – สิทธิ – หน้าที่ของสมาชิก
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สิทธิของสมาชิก 
   เม่ือไดเปนสมาชิกของสหกรณโดยถูกตองแลวสมาชิกของสหกรณทกุคนยอมมีสทิธิตามท่ีกาํหนด
ไวในขอบังคับของสหกรณ  ดังตอไปนี้
   1.  การเขารวมประชุมใหญ
   2.  การเขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ
   3.  สมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการ
   4.  ไดรับบริการทางธุรกิจและวิชาการจากสหกรณ
   5.  การออกเสียงหรือลงคะแนนเสียงในการประชุมใหญหรือการเลือกตั้งตางๆ
   6.  สิทธิทางดานอื่น ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับหรือระเบียบของสหกรณ
   การใชสิทธิในเรื่องตาง ๆ  นั้น สมาชิกจะตองใชสิทธิตาง ๆ  ดวยความสุจริตและชอบธรรมตามควร 
แกกรณี ทั้งนี้โดยยึดถือหลักของกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และความมั่นคงของสหกรณ และประโยชนอัน
ชอบธรรมของสมาชิกโดยสวนรวม
   หนาที่ของสมาชิก 
   สิทธิและหนาที่เปนของคูกัน การจะใชแตสิทธิอยางเดียวโดยมิคํานึง ถึงหนาที่ ยอมทําใหเกิด          
ความขัดแยงหรือความเสียหายแกสหกรณได ในขอบังคับของสหกรณไดกําหนดหนาที่ของสมาชิกไวดังนี้
   1.  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ
   2.  เขาประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย
   3.  สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ
   4.  สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ
   5.  รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ
  เพ่ือใหการทําหนาท่ีในฐานะสมาชิกของสหกรณไดอยางมปีระสิทธิภาพ สามารถพิจารณาเร่ืองตางๆ 
ไดอยางถูกตองเหมาะสม สมาชิกของสหกรณควรจะตองมีความรูในเร่ือง ขอบังคับและระเบียบตางๆ ของ
สหกรณพอสมควร และโดยเฉพาะท่ีสหกรณออมทรัพยเปนสหกรณการเงิน สมาชิกของสหกรณออมทรัพย                  
จึงควรมีความรูเกี่ยวกับเรื่องของงบการเงินของสหกรณบางตามสมควร
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คู่มือสมาชิก
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี  จํากัด

  
  –      

      08.30 . – 16.30 .  
        09.00 . – 15.00 .  

                  0-29791163 , 0-25810918 , 0-885542420 
            0-29790923 
            http://cooppathum.com 
             sahakornpathum@gmail.com 
                        http://www.Faccbook/sahakornpathum.com 
            coop-pathum 
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     หนา

สหกรณคืออะไร  4
คุณคาของสหกรณ  4
อุดมการณสหกรณ  4
วิธีการสหกรณ  4
หลักการสหกรณ  5
ประเภทของสหกรณ  6
วัตถุประสงค   6
สมาชิก    7
 คุณสมบัติของสมาชิก 7
 การสมัครเปนสมาชิก 7
 สิทธิของสมาชิก  8
 หนาที่ของสมาชิก 8
 การขาดจากสมาชิกภาพ 8
 การลาออกจากสหกรณ 8
 การใหออกจากสหกรณ 9
ทุนเรือนหุน   9
 การเพิ่มเงินคาหุนรายเดือน 10
 การลดเงินคาหุนรายเดือน 10
 การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน 10
เงินฝาก    11
 ออมทรัพยพิเศษ 11
 ออมทรัพย  11
เงินกู     11
 เงินกูฉุกเฉิน  11
 เงินกูสามัญ  12

สารบัญ
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     หนา
เงินกูสามัญโครงการพิเศษ 14
  เงินกูเพื่ออุปโภค 14
   คอมพิวเตอร 14
   จักรยานยนต 14
   เครื่องใชไฟฟา 14
 เงินกูเพื่อประหยัดพลังงาน 15
 เงินกูซื้อรถยนต  15
 เงินกูฌาปนกิจสงเคราะห 15
 เงินกูเพื่อการศึกษา 15
 เงินกูเพื่อการเที่ยวกอนผอนที่หลัง 16
ประโยชนที่สมาชิกจะไดรับจากการเปนสมาชิกสหกรณ 16
สวัสดิการสําหรับสมาชิกสหกรณ 17
สมาชิกสมทบ   18
คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 18
การสมัครเปนสมาชิก  18
สิทธขิองสมาชิกสมทบ 19
สมาชิกสมทบไมมีสิทธิ 19
หนาที่ของสมาชิกสมทบ 19
การขาดจากสมาชิกสมทบ 19
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ตาราง การสงทุนเรือนหุนรายเดือน
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  1. เงินปนผล
  เมื่อสิ้นปบัญชีและผลการดํา เนินงานมีกําไร สหกรณ จะจัดการประชุมใหญและจัดสรรกําไรสุทธิ จายเปน
เงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิก ในอัตราไมเกินอัตราสูงสุดที่สหกรณกําหนดไวในกฎกระทรวง โดยคิดให
เปนรายวัน ซึ่งสมาชิกจะไดรับเงินปนผลตามหุนเต็มจํานวน เงินปนผลที่ไดรับนี้ สมาชิกไดรับยกเวนภาษีเงินไดดวย
  2. เงินเฉลี่ยคืน
  เม่ือส้ินปบัญชีและการดําเนินการมีกํา ไร สหกรณจะจัดการประชุมใหญและจัดสรรกําไรสุทธิ จายเงิน
เฉล่ียคนืใหแกสมาชิกตามสวนจํานวนรวมของดอกเบีย้เงินกูทีส่มาชิกไดสงใหแกสหกรณในระหวางป อตัราเงนิเฉล่ียคนื
อาจเพิ่มข้ึนหรือลดลงก็ได ไมจํา เปนตองเทากันทุกป สมาชิกท่ีผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ในปใด จะไมไดรับเงิน
เฉลี่ยคืนสําหรับปนั้น

  6. เงินกูเพื่อการเที่ยวกอนผอนที่หลัง วงเงินกู 50,000 บาท (สงชําระไมเกิน 18 งวด ใชผูคํ้าประกัน 1 คน) 
     - เอกสารประกอบการกู
      1. สัญญาเงินกูสามัญรพิเศษเพื่อการเที่ยวกอนผอนที่หลัง
      2. สาํเนาบัตรประชาชน/สาํเนาบตัรขาราชการ, สาํเนาทะเบยีนบาน, สาํเนาทะเบยีนสมรส ,
สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล(ถามี) ของสมาชิก และคูสมรส , ผูคํ้าประกันและคูสมรส 
      3. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
      4. แผนการทองเที่ยว 
      5. สําเนาเลขที่บัญชีของธนาคารกรุงไทย ของผูกู

    - เอกสารประกอบการกู
     1. สัญญาเงินกูสามัญพิเศษเพื่อการศึกษา
     2. สําเนาบัตรประชาชน/สําเนาบัตรขาราชการ, สําเนาทะเบียนบาน, สําเนาทะเบียนสมรส,
สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล(ถามี) ของผูกู / คูสมรส บุตร  และผูคํ้าประกัน / คูสมรส 
     3. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
     4. หนังสือรับรองการเปนนักเรียน นักศึกษา หรือหลักฐานการลงทะเบียนจากสถาบันการศึกษา
     5. สําเนาเลขที่บัญชีของธนาคารกรุงไทย ของผูกู

ประโยชนที่สมาชิกจะไดรับจากการเปนสมาชิกสหกรณ

1. อนุบาล – ประถมศึกษา
2. มัธยมศึกษาหรือระดับประกาศวิชาชีพ (ปวช.)
3. ปริญญาตรี หรือระดับประกาศวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
4. ปริญญาโท
5. ปริญญาเอก

30,000
40,000
50,000
70,000
100,000

30
40
50
70
70

ระดับชั้น จํานวนงวดในการชําระหนี้

วงเงินกูพิเศษเพื่อการศึกษาและจํานวนงวดในการชําระหนี้
ยอดกู
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     - เอกสารประกอบ
      1. สําเนาใบมรณบัตร
      2. สําเนาบัตรประชาชนผูรับเงินและผูเสียชีวิต
      3. สําเนาทะเบียนบานผูรับเงินและผูเสียชีวิต
      4. สําเนาทะเบียนสมรส
      5. สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล(ถามี) ของผูกู / คูสมรส 

สวัสดิการสําหรับสมาชิกสหกรณ

  3. ดอกเบี้ยเงินฝาก
   สมาชิกจะไดรับดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่สูงกวาหรืออยางนอยเทียบเทาอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของ
ธนาคารพาณิชยโดยทั่วไป และดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยยังไดรับยกเวนภาษีเงินไดอีกดวย
  4. ดอกเบี้ยเงินกู
  สหกรณคิดดอกเบี้ยเงินกูแกสมาชิกในอัตราท่ีตํ่าเพื่อชวยเหลือสมาชิก ทั้งนี้ใหเปนไปตามประกาศอัตรา
ดอกเบี้ยของสหกรณ

  1. กองทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก จายใหสมาชิกเสียชีวิตทุกกรณี กรณีสมาชิกมีหนี้สินกับสหกรณ 
ใหนําเงินกองทุนชําระหนี้สินของสมาชิกผูเสียชีวิตกอนอันดับแรก  สวนที่เหลือจายใหแกทายาท 

  2. การใชทุนสาธารณประโยชนเพื่อสงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิกหรือคูสมรส

จํานวนปที่เปนสมาชิก (ป)

จํานวนปที่เปนสมาชิก (ป)

ตั้งแตเร่ิมเปนสมาชิก จนถึง 10 ป

 10 ป – 20 ป

 20 ป ขึ้นไป

 1   ถึง    5

     5   ถึง    10

       10  ปขึ้นไป                   

จํานวนเงินที่ไดรับ (บาท)

จํานวนเงินที่ไดรับ (บาท)

100,000

130,000

150,000

5,000

7,000

10,000

หมายเหตุ ยื่นเรื่องภายใน 90 วันหลังจากเสียชีวิต
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   3. สวัสดิการสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก
   4. การใชทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก
    4.1 กรณีเจ็บปวยและตองนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล (เปนผูปวยใน ) 
     4.1.1 สมาชิก มสีทิธไิดรบัสวสัดกิารน้ี เพยีงหน่ึงครัง้/ปบญัช ี(โดยถือวนัแรกท่ีเขารกัษาเปน
ผูปวยใน) โดยสมาชิกตองยื่นคํารองพรอมหลักฐานเอกสารสําเนาบัตรประชาชน ใบรับรองแพทย ภายใน 90 วัน 
หลังจากแพทยจําหนายออกจากสถานพยาบาล 
     4.1.2 ใหมีสิทธิรับเงินสวัสดิการจํานวน 1,000 บาท ( หนึ่งพันบาทถวน) 
    4.2 กรณีเกษียณอายุราชการ
     4.2.1 สมาชิก มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการนี้ ตองเปนสมาชิกตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 5 ป 
และตองเกษียณอายุราชการในปงบประมาณนั้นๆ ( 1 ตุลาคม - 30 กันยายน ) 
     4.2.2 ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการจํานวน 2,000 บาท (สองพันบาทถวน) 
    4.3 สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม
     - จายใหแกสมาชิกรายละ 1,000 บาท(หนึ่งพันบาทถวน) โดยทายาทใหมที่มีสิทธิ์รับเงิน
ตองไมเกิน จํานวน 3 คน หากเปนสมาชิกทั้งคูใหใชสิทธิไดเพียงคนเดียว
    4.4 สวัสดิการสมาชิกที่ไมมีบุตร
     - จายใหแกสมาชิกรายละ 2,000 บาท (สองพันบาทถวน) ใหแกสมาชิกท่ีไมมีบุตรท่ีมี
อายุตั้งแต 50 ปขึ้นไป และมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 5 ป (สมาชิกมีสิทธิรับทุนสวัสดิการตามระเบียบน้ี
เพียงครั้งเดียว)  

 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 
  1. เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
  2. เปนลูกจางชั่วคราวหรือพนักงานราชการหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลปทุมธานี หรือสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี
  3. เปนผูมีความประพฤติดีงาม  ตามระเบียบของหนวยงานตนสังกัด
  4. เปนผูที่ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ
  5. มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวตัถุประสงคในการกูยืมเงิน
 
 การสมัครเปนสมาชิก
  1. กรอกใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกําหนด และมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตําแหนงไมตํ่ากวา
ระดับชํานาญงานหรือชํานาญการ คนหนึ่งรับรอง
  2. แนบหลักฐานสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน  และรูปถาย  1 ใบ
  3. ชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 50 บาท (สหกรณจะหัก ณ ที่จาย จากเงินไดรายเดือนของผูสมคัร)
  4. สงใบสมัครถึงสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

สมาชิกสมทบ
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 สิทธิของสมาชิกสมทบ  
  1. ไดรับบริการขอมูลขาวสารจากสหกรณ
  2. ฝากเงินกับสหกรณ
  3. กูเงินจากสหกรณไดไมเกิน 80% ของทุนเรือนหุนของสมาชิก
  
 สมาชิกสมทบไมมีสิทธิในเรื่องตอไปนี้
  1. สิทธิออกเสียงในที่ประชุมใหญสามัญประจําป
  2. สิทธิไดรับคัดเลือกเขาเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
  3. นับชื่อเขาเปนองคประชุมใหญในการประชุมใหญสามัญ
     
 หนาที่ของสมาชิกสมทบ
  1. ตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ มติ คําสั่ง  ของสหกรณในเรื่องเกี่ยวกับสมาชิกสมทบ
  2. เขารวมประชุมตามที่สหกรณกําหนด

 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  
     1. เสียชีวิต
     2. เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
    3. ตองคําพิพากษาใหลมละลาย
    4. ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว
    5. ถูกใหออกจากสหกรณ
    6. ถูกใหออก หรือลาออก จากตําแหนงลูกจางชั่วคราวหรือพนักงานราชการของหนวยงานราชการใน
สังกัดโรงพยาบาลปทุมธานี หรือสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี
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คณะผู้จัดทําหนังสือ
รายงานกิจการประจําปี 2560

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

ที่ปรึกษา
  นายแพทย์สุรัตน์ สุขประเสริฐ ประธานกรรมการ
  นายขจิต หมู่ดี กรรมการ/ผู้จัดการ

ผู้จัดทํา
  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานีจํากัด ชุดที่ 29 
  

พิมพ์ที่
  บริษัท ธรรมรักษ์การพิมพ์ จํากัด
  เลขที่ 241/55-57 ถ.ราษฎรยินดี ต.หน้าเมือง อ.เมือง จ.ราชบุรี 70000 
  โทร. (032) 325534-5
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มอบสวัสดิการแก่สมาชิกสหกรณ์



รายงานกิจการประจําป 2560 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด162


