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 สหกรณ แปลวา การทาํดวยกนั หมายถึง ผนกึกาํลงัผูทาํงานเกีย่วของกนั กระทาํงาน
ทีเ่กีย่วของกันนัน้ใหพรกัพรอมกันทกุดาน และตองกระทํางานน้ันดวยความรู ความสามารถ 
ดวยความซื่อสัตย สุจริต ดวยความเมตตาหวังดี เอื้อเฟอเผื่อแผแกกันและกันดวย จึงจะเปน
สหกรณแท ซึ่งมีแตความเจริญกาวหนาและอํานวยประโยชนที่พึงประสงคแตฝายเดียว

พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน
วันที่  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๒๗
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“ สหกรณเปนวิธีจัดการรูปแบบหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน
โดยความสมัครใจของตนเอง ในฐานะที่เปนมนุษย 
โดยมีสิทธิเสมอหนากันหมด เพื่อบำรุงตนเอง 

ใหเกิดความจำเริญในทางทรัพย ”
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วิสัยทัศน  : เปนสหกรณออมทรพัยทีม่คีวามมัน่คง  มกีารบรหิารจดัการเปนเลิศ  เพือ่สมาชกิ
     มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
คานิยมองคกร  : เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี มีหลักธรรมาภิบาล บริการประทับใจ
     ใสใจคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจที่ดีของสมาชิก อยางยั่งยืน
พันธกิจ      : 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณเพื่อความความมั่นคงของสหกรณ            
     2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
     3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
     4. พัฒนาธุรกิจสหกรณ
     5. พัฒนาสวัสดิการสมาชิก

เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ตามหลักเกณฑสหกรณสีขาวดวยหลัก
ธรรมาภิบาล

มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีความโปรงใส
สามารถตรวจสอบได

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณเพื่อความความมั่นคงของสหกรณ            

ลําดับ กลยุทธเปาประสงค

1

2

สรางศักยภาพของบุคลากรสหกรณเพื่อพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคล

พันธกิจที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ลําดับ กลยุทธ

1

เปาประสงค

1. ใชแผนกลยุทธในการขับเคลื่อนสหกรณ
2. นําหลักธรรมาภิบาลใชในการบริหาร
 กิจการ
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ใชกลยุทธดานราคาเพื่อกําหนดอัตราเงิน
ปนผล อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก และอัตรา
ดอกเบ้ียเงินกู ใหสอดคลองกบัภาวะเศรษฐกจิ

วางแผนชําระหนี้กอนเกษียณ ใหคําปรึกษา
และแกไขปญหาใหกับกับสมาชิกที่มีปญหา
การชําระหนี้

สรางกระบวนการการมีสวนรวมในกิจการ
สหกรณ
สมาชิกไดรับสวัสดิการอยางเหมาะสม

พัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ โดยใช
เทคโนโลยเีปนเครือ่งมอืใหบรรลจุดุมุงหมาย

สมาชิกมีการออมเพิ่มขึ้น
สมาชิกใชบริการเงินกูเพิ่มขึ้น

มีรูปแบบการใหบริการธุรกรรมทางการเงิน
ที่หลากหลาย สอดคลองกับความตองการ
ของสมาชิก

สมาชิกมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของ
สหกรณเพิ่มขึ้น
มีสวัสดิการท่ีหลากหลายเพ่ือคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้นของสมาชิก

พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

พันธกิจที่ 4 พัฒนาธุรกิจสหกรณ

พันธกิจที่ 5 พัฒนาสวัสดิการสมาชิก

ลําดับ

ลําดับ

ลําดับ

กลยุทธ

กลยุทธ

กลยุทธ

1

1
2

3

1

2

เปาประสงค

เปาประสงค

เปาประสงค

1. นําเทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาการทํา
ธุรกรรมทางการเงินใหเปน Smart Office
2. ปรบัปรงุระบบและข้ันตอนการใหบรกิาร
แกสมาชิก เนนนวัตกรรมใหม ลดการเดินทาง
ติดตอที่สํานักงาน
3. พัฒนานวัตกรรมการสื่อสาร และการ
บริการ
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 นายสุรัตน สุขประเสริฐ ประธานกรรมการกลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2564
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ตามระเบียบวาระดังนี้
 ประธานกรรมการขณะนี้ เวลา...................น. มีสมาชิกลงชื่อเขารวมการประชุมแลว ............คน
ขาพเจาในฐานะประธานในที่ประชุม ขอเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2564 สหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ในโอกาสนี้ขอแนะนําแขกผูมีเกียรติที่ไดกรุณาเขารวมประชุม ดังนี้
  1. .............................................................................................
  2. ..............................................................................................
  3. ..............................................................................................
  4. ..............................................................................................
  5. ...............................................................................................

 ในนามของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอขอบคุณทานผูมีเกียรติที่ใหเกียรติ
เขารวมประชุมและขอขอบคุณสมาชิกทุกทานที่เขารวมประชุมในวันนี้ 

 พจิารณามอบทนุสาธารณประโยชน เพือ่สนบัสนนุสวสัดิการทนุการศกึษาบตุรสมาชกิ ในปบญัชี 
2564 จํานวน 178 ทุน ทุนละ 1,000.00 บาท เปนจํานวนเงิน 178,000.00 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่น
แปดพันบาทถวน)

 พิจารณามอบทุนสวัสดิการใหกับสมาชิกที่เกษียณอายุราชการในปบัญชี 2564 จํานวน 34 ราย
รายละ 2,000.00 บาท เปนจํานวนเงิน 68,000.00 บาท(หกหมื่นแปดพันบาทถวน)

มติที่ประชุม ……………………………………………………………………………………………………….…................…
……………………..………………………………………………………………………………………………………………….….....
……………………..………………………………………………………………………………………………………………….….....

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชมุทราบ
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ระเบียบวาระที่ 2 รบัรองรายงานการประชมุใหญสามญัประจําป 2563

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2563
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

วันอาทิตยที่  15  พฤศจิกายน  2563
ณ หองประชุมจงกลพรหมพิจิตร โรงเรียนปทุมวิไล อ.เมือง จ.ปทุมธานี

---------------------------------
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 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดที่ 33 มีวัตถุประสงคที่จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนแกองคกร
และสมาชกิมากทีส่ดุ ซึง่การดาํเนนิงานในรอบป 2564 เปนไปดวยความเหมาะสมมปีระสทิธภิาพ และนาํมา
ซึ่งผลประโยชนที่จะกลับคืนสูสมาชิกในรูปเงินปนผล เงินเฉลี่ยคืนและเงินสวัสดิการตางๆ ใหแกสมาชิก 
ซึ่งสรุปผลการดําเนินกิจการไดดังนี้

ตารางที่ 1 จํานวนสมาชิก และสมาชิกสมทบ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564

ตารางที่ 3 การใหบริการดานเงินรับฝาก

ตารางที่ 2 ทุนเรือนหุนที่สมาชิกสะสม ไวในสหกรณ

สมาชิก และสมาชิกสมทบยกมา
ณ วันที่ 30 กันยายน 2563
สมาชิก และสมาชิกสมทบเขาใหม
สมาชิก และสมาชิกสมทบลาออก/ขาดสมาชิกภาพ
จํานวนสมาชิก และสมาชิกสมทบคงเหลือ 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2654

เงินฝากออมทรัพย
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ
เงินรับฝากจากสหกรณอื่น
  รวม

804,309.98
438,115,637.20
21,500,000.00

460,419,947.18

990,541.76
507,550,817.85

0.00
508,541,359.61

186,231.78
69,435,180.65

(21,500,000.00)
48,121,412.43

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564
       เพิ่มขึ้น

1,527

220
18

1,729

600,499,210.00
642,455,180.00
41,955,970.00

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องรายงานกจิการของสหกรณ ประจําป 2564

103

22
14
111

 1,630 

242
32

1,840

รายการ

รายการ

รายการ

สมาชิก

ป 2563

ทุนเรือนหุน

สมาชิกสมทบ

ป 2564

รวมทั้งสิ้น

เพิ่มขึ้น (ลดลง)
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ตารางที่ 6 การใชทุนหมวดตางๆ

ตารางที่ 5 ขอมูลทางการเงิน

ตารางที่ 4 การใหบริการเงินกูแกสมาชิก

72,735,440.00
137,505,000.00
70,847,510.60

281,087,950.60

(20,454,560.00)
(28,562,000.00)
(12,867,936.51)

(61,884,496.51)

 1,138 
 125 
 263 

 
1,526 

1,111
119
305

1,535

(27)
(6)
42

9

1,274,420.00
1,424,302.89
1,480,752.00

342,972,447.11
314,000,679.03
963,142,053.06
462,166,155.62

2,639,490.00
600,499,210.00
50,656,894.32

1,170,334,309.73
48,027,454.90

281,087,950.60
286,811,884.06
957,418,119.60
509,347,772.55

2,900,590.00
642,455,180.00
55,479,455.07

1,266,614,272.76
53,660,216.26

(18.04)
(8.66)
(0.59)
10.21
9.89
6.99
9.52
8.23

11.73

1,166,400.00
1,528,755.00
2,102,000.00

161,020.00
295,547.89
29,860.99

หมวดทุน

รายการ

ยอดยกมา ป 2563

ป 2563

ใชไป

ป 2564

เงินกู
สัญญา สัญญา จํานวนเงินจํานวนเงิน

สัญญา
เพิ่มขึ้น 
(ลดลง)

จํานวนเงิน
เพิ่มขึ้น(ลดลง)

ป 2563 ป 2564

คงเหลือ

เพิ่มขึ้น (ลดลง) รอยละ

93,190,000.00
166,067,000.00
83,715,447.11

342,972,447.11

ฉุกเฉิน
สามัญ
สามัญ
โครงการฯ
    รวม

1. จายเงินกูแกสมาชิก
2. รับชําระคืนเงินกู
3. เงินใหกูคงเหลือ
4. หนี้สินหมุนเวียน
5. หนี้สินไมหมุนเวียน
6. ทุนเรือนหุน
7. ทุนสํารอง
8. ทุนดําเนินงาน
9. กําไรสุทธิประจําป

(61,884,496.51)
(27,188,794.97)
(5,723,933.46)
47,181,616.93

261,100.00
41,955,970.00
4,822,560.75

96,279,963.03
5,632,761.36

สาธารณประโยชน
เพื่อศึกษาอบรมทางสหกรณ
สวัสดิการ      
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ลําดับ       หมวดทุน  รายการ จํานวนเงิน
ตารางที่ 7 รายละเอียดการใชทุนหมวดตางๆ

สนับสนุนกิจกรรมวันออมแหงชาติ 31 ตุลาคม 2563
โครงการสหกรณไทยชวยเหลือผูประสบภัย Covid-19
ถวายผากฐินทอดผาปาสามัคคีทุนการศึกษาจัดซื้ออุปกรณ
การเรียนคอมพิวเตอร เครื่องมือแพทย 
สนับสนุนโครงการสวัสดิการสมาชิกสมาคมขาราชการ
บําเหน็จบํานาญ กระทรวงสาธารณสุขสาขาจังหวัดปทุมธานี 
ป 2563
ทุนการศึกษาบุตรสมาชิกป 2563
โครงการปนสุขสูโควิด-19 ระลอกใหมเพื่อสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2564
(เดือนมีนาคม 2564)
โครงการปนสุขสูโควิด-19 ระลอก 3 เพื่อสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2564
(เดือนมิถุนายน 2564)
โครงการสงเสริมการออมของสมาชิก ประจําป 2564
คาลงทะเบียนศึกษาอบรมของคณะกรรมการและเจาหนาที่
โครงการสัมมนาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2564
โครงการสงเสริมใหสหกรณมีการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
โครงการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและ
สารสนเทศ ประจําป 2564
โครงการปนสุขสูโควิด-19 ระลอก 3 เพื่อสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2564
(เดือนมิถุนายน 2564) 
สวัสดิการสมาชิกไมมีบุตร
สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม
สวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ
สวัสดิการสมาชิก/คูสมรส/บุตรเสียชีวิต พวงหรีดเคารพศพ
สมาชิก
กองทนุสวสัดกิารชวยเหลอืผูคํา้ประกนัทีต่องชาํระหนีแ้ทนผูกู
สวัสดิการนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล
สวัสดิการเพื่อการศพของสมาชิก

900.00
1,000.00

10,500.00

30,000.00

177,000.00

727,000.00

220,000.00

1,200.00
4,321.00
5,100.00

58,199.00

64,935.00

1,395,000.00

10,000.00
12,000.00
48,000.00
53,000.00

80,000.00
99,000.00

600,000.00

สาธารณประโยชน

เพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ

สวัสดิการ

1

2

3
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การกําหนดและแกไขเพิ่มเติมระเบียบ
 1. ระเบียบวาดวย เงินกูสามัญโครงการพิเศษ พ.ศ. 2563 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563
  ระเบียบวาดวย เงินกูสามัญโครงการพิเศษ พ.ศ. 2563 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564
 2. เงื่อนไขทายระเบียบวาดวย การใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2563 
  แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2564
 3. ระเบียบวาดวย เงินฝากออมทรัพยพิเศษ พ.ศ. 2564
 4. ระเบียบวาดวย เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา พ.ศ. 2564
 5. ระเบียบวาดวย การประชุมใหญผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564

1. โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ (แผน 6 เดือน)
 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
2. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธป 2564
 ทําแผนยุทธศาสตร ป 2565 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
3. โครงการสงเสริมการออมของสมาชกิ ประจําป 2564
4. โครงการสัมมนาจัดทําแผนปฏิบัติการสหกรณ ป 2564
5. โครงการสงเสริมใหสหกรณมีการบริการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
6. โครงการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและสารสนเทศ ประจําป 2564
7. โครงการปนสขุสูโควดิ-19 ระลอกใหมเพือ่สมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสขุ
 ปทุมธานี จํากัด ประจําป 2564 (เดือนมีนาคม 2564)
8. โครงการปนสุขสูโควิด-19 ระลอก 3 เพื่อสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
 ปทุมธานี จํากัด ประจําป 2564 (เดือนมิถุนายน 2564)
รวมเปนเงินทั้งสิ้น (สามลานหกแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันเการอยสามสิบสี่บาทถวน)

ตารางที่ 8 สรุปแผนงาน/โครงการ ป 2564

ลําดับ      หมวดทุน     รายการ     จํานวนเงิน

1,000,000.00 

200,000.00

4,797,155.00

    โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

    3 สวัสดิการ โครงการปนสขุสูโควดิ-19 ระลอกใหม เพือ่สมาชิกสหกรณ
    ออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2564
    (เดือนมีนาคม 2564) 
    โครงการปนสุขสูโควิด-19ระลอก 3 เพื่อสมาชิกสหกรณ
    ออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2564
    (เดือนมิถุนายน 2564)
 รวมเปนเงินทั้งสิ้น (สี่ลานเจ็ดแสนเกาหมื่นเจ็ดพันหนึ่งรอยหาสิบหาบาทถวน)

0.00

0.00

1,200.00
5,100.00

58,199.00

64,935.00
1,727,000.00

1,815,000.00

3,671,934.00
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ตารางที่ 9 คาตอบแทนคณะกรรมการ และที่ปรึกษา ป 2563

มติที่ประชุม .................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

นางนัยนา   คงคาสุริฉาย 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องรบัทราบรายงานของผูตรวจสอบกจิการสหกรณ
    ประจําป 2564
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ระเบียบวาระที่ 5 พจิารณาอนมุตังิบการเงนิ ประจําป 2564

 ประธานกรรมการ เรียนเชิญนางดวงธิดา พิลาล้ํา ผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2564 เสนอ
รายงานการสอบบัญชีสหกรณ  พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ
 นางดวงธิดา พิลาล้ํา เสนอรายงานการสอบบัญชีสหกรณ พรอมท้ังช้ีแจงรายละเอียดใหที่
ประชุมใหญรับทราบ

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…................…
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
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รายงานของผูสอบบัญชี
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 ประธานกรรมการ คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและมีมติ เสนอรายละเอียดการจัดสรร
กาํไรสทุธปิระจาํป 2564 จาํนวน 53,660,216.26 บาท (หาสิบสามลานหกแสนหกหมืน่สองรอยสบิหกบาท
ยี่สิบหกสตางค) จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ลําดับ     รายการ                                       จํานวน              รอยละ
 1 กลับคืนสูสมาชิกเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน  42,167,322.81   78.58 
 2 จัดสรรเปนทุนสํารอง   5,371,335.54   10.01 
 3 จัดสรรเปนทุนตางๆ เพื่อประโยชนแกสมาชิก  3,991,557.91   7.44 
 4 จัดสรรเปนเงินโบนัสของคณะกรรมการและเจาหนาที่  2,100,000.00   3.91 
 5 จัดสรรเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  30,000.00   0.06 
      รวม  53,660,216.26   100.00 

1
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 5,371,335.54
 30,000.00

 33,518,388.38 
 8,648,934.43 
 2,100,000.00 

 
800,000.00 

 1,200,000.00 

1,862,774.64 
53,659.70 
 75,123.57 

 53,660,216.26

 10.01 
 0.06 

 62.46 
 16.12 
 3.91 

 
1.49 
 2.24 

 
3.47
 0.10 
 0.14 

 100.00 

ตารางที่ 10 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2564
ลําดับ     รายการ จํานวน รอยละ

ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10  ของกําไรสุทธิ
คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
เงินปนผลใหแกสมาชิกรอยละ 5.45 ของทุนเรือนหุน
เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกรอยละ 13.50 ของดอกเบี้ยรับ
เงินโบนัสคณะกรรมการและเจาหนาที่ไมเกินรอยละ 10 ของ
กําไรสุทธิ
ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ 10 ของ
กําไรสุทธิ
ทุนสวัสดิการ
ทุนสะสมเพื่อขยายกิจการและกองทุนตาง ๆ
ทุนรักษาระดับเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน
       รวม

ผลการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2564

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…................…
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....

ระเบียบวาระที่ 6 พจิารณาอนมุตัจิดัสรรกําไรสทุธขิองสหกรณ ประจําป 2564
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ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 57(6) ใหอํานาจที่ประชุม
ใหญเปนผูพจิารณากําหนดวงเงินซึง่สหกรณอาจกูยมืหรอืคํา้ประกัน เพือ่ใชในการดําเนนิกจิการของสหกรณ 
คณะกรรมการดาํเนนิการไดพจิารณาเพือ่ใหเกดิความคลองตวัและสภาพคลองในการดาํเนนิกจิการ สามารถ
รองรับความตองการของสมาชิกในการขอรับบริการธุรกรรมทางการเงิน
 ดังนั้นสําหรับป 2565 จึงขออนุมัติกําหนดวงเงินกู ยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ จํานวน 
800,000,000.00 บาท (แปดรอยลานบาทถวน) 

ระเบียบวาระที่ 7 พจิารณากําหนดวงเงนิกูยมืหรือคํ้าประกนัของสหกรณ
    ประจําป 2565

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…................…
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
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ตารางที่ 12 งบประมาณรายจายในการดําเนินการของสหกรณ ประจําป 2565

ป  2565
งบประมาณ จายจริง งบประมาณ

(1) (2) (3)
1. คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที่
  1.1  เงินเดือน 2,089,000.00     2,088,840.00      2,260,100.00     ■ เงินเดือนเจาหนาที่ 5 คน คนงาน 1 คน

800,000.00       800,000.00        ■ จัดจางผูจัดการ 1 คน 
  1.2  คาลวงเวลา 400,000.00       309,621.14         400,000.00        ■ เจาหนาที่ปฏบิติังานนอกเวลาทําการ

กรณีตองปฏบิติังานเลยเวลาทําการปกติและท่ีมีความจําเปนเรงดวน
  1.3  คาใชจายในการเดินทางไปอบรม ประชุม 
สัมมนา

50,000.00         20,933.00 50,000.00         ■ คาใชจายในการเดินทางไปอบรม ประชุม สัมมนา ปฏบิติังานนอก
ที่ทําการสหกรณ

  1.4  สวัสดิการเจาหนาที่ 60,000.00         36,600.00 60,000.00         ■ คารักษาพยาบาลเจาหนาที่/ครอบครัว
■ การศึกษาบตุรเจาหนาที่
■ สวัสดิการอืน่ๆ

  1.5  เงินสบทบประกนัสังคม/กองทุนทดแทน
ประกนัสังคม

90,000.00         34,060.00 90,000.00         ■ เงินสมทบกองทนุทดแทนและประกนัสังคมเจาหนาที่ตามกฎหมาย
กําหนด

  1.6  สํารองเงินชดเชยและบําเหนจ็เจาหนาท่ี 389,600.00       389,600.00         439,290.00        ■ สํารองเงินชดเชยและบําเหนจ็เจาหนาที่ตามระเบยีบฯ

รวม 3,878,600.00   2,879,654.14     4,099,390.00    
2. คาใชจายเก่ียวกับ อาคารและอุปกรณ
  2.1 คาเสือ่มราคาอปุกรณ-เคร่ืองใชสํานักงาน 40,000.00 36,828.05 ■ คาเส่ือมราคาอปุกรณ - เคร่ืองใชสํานกังานประจําป (มีครุภณัฑที่

ยงัตัดมูลคาเส่ือมไมครบมูลคาอยู 31  รายการ)

117,000.00 131,182.68         
310,000.00

■ คาเส่ือมราคาอปุกรณ-เคร่ืองใชสํานกังานประจําป (ตัดจายเปนราย
ป จํานวน 5 ป รอยละ 20, 4 ป รอยละ 25)

       125,000.00          115,720.00 ■ คาเส่ือมราคาอปุกรณ-เคร่ืองใชสํานกังานประจําป อปุกรณตอพวง
โปรแกรมสหกรณ ตัดจาย รอยละ 25 เปนจํานวน 4 ป ( มีอปุกรณตอ
พวง 6 รายการ รวมมูลคาคงเหลือ 462,880 บาท)

140,000.00 7,667.06            ■ ป 2564 ตัง้งบประมาณจัดซ้ือครุภณัฑ 600,000 (ตัดจายเปนรายป
 จํานวน 5 ป รอยละ 20, 4 ป รอยละ 25)

75,000.00 ■ ป 2565 ตัง้งบประมาณจัดซ้ือครุภณัฑ 300,000 (ตัดจายเปนรายป
 จํานวน 5 ป รอยละ 20, 4 ป รอยละ 25)

  2.2 คาเสือ่มราคา - อาคารสํานกังาน (ใหม) 556,600.00 556,575.00         556,600.00 ■ คาปรับปรุงจัดซ้ือสํานกังานและปรับปรุง หรือปรับปรุงตอเติม
อาคาร ราคา 11,131,500 บาท ไมรวมที่ดิน (คาใชจายตัดจายเปน
รายป จํานวน 20 ป รอยละ 5 ของราคาสํานกังาน)

  2.3 คาเสือ่มราคา - อาคารสํานกังาน         สวน
ตอเติมดานหลัง(ใหม)

60,000.00 53,950.00          60,000.00 ■ คาตอเติม มูลคา 1,079,000 บาท (คาใชจายตัดจายเปนรายป 
จํานวน 20 ป รอยละ 5 ของราคาสํานกังานสวนปรับปรุงตอเติมอาคาร
เดิม)

  2.4 คาปรับปรุงสํานกังานตัดจาย 281,800.00 281,800.00         

289,200.00

■  คาปรับปรุงอาคารใหม 1,445,900 บาท (ตัดคาเส่ือม 20% ของ
ราคาปรับปรุงจริง ระยะเวลาตัดคาเส่ือม 5 ป)

20,000.00 7,380.00            ■  คาปรับปรุงอาคารใหม 100,000 บาท (ตัดคาเส่ือม 20% ของ
ราคาปรับปรุงจริง ระยะเวลาตัดคาเส่ือม 5 ป)

20,000.00 ■  ป 2565 จากปรับปรุงอาคารใหม 100,000 บาท (ตัดคาเส่ือม 
20% ของราคาปรับปรุงจริง ระยะเวลาตัดคาเส่ือม 5 ป)

  2.5 สิทธิการใชซอฟแวรตัดจาย 27,000.00 27,000.00 -                  ■ คาปรับปรุง สิทธิการใชซอฟแวรตัดจาย(เว็บไซดสหกรณ)

278,200.00 278,200.00         278,200.00 ■ คาปรับปรุง สิทธิการใชซอฟแวรตัดจาย (โปรแกรมสหกรณ ราคา 
1,391,000 บาท ตัดคาใชจายเปนรายป จํานวน 5 ป รอยละ 20 ของ
ราคาโปรแกรมสหกรณ) ส้ินสุดป 2567

  2.6 คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 50,000.00         17,509.50          50,000.00         ■ สําหรับซอมแซมทรัพยสิน , ครุภณัฑที่ชํารุด และคาบํารุงรักษา
เคร่ืองปรับอากาศ

รวม 1,695,600.00 1,513,812.29 1,639,000.00

ป  2564
   งบประมาณรายจายในการดําเนินงานของสหกรณ  ประจําป  2565

รายการรายจาย รายละเอียดประกอบงบประมาณป 2565

2.3 คาเสื่อมราคา - อาคารสํานักงาน สวนตอเติม
ดานหลัง(ใหม)

0.00

บาท (ตัดจาย
เปนรายป จํานวน 5 ป รอยละ 20, 4 ป รอยละ 25)

บาท (ตัดจาย
เปนรายป จํานวน 5 ป รอยละ 20, 4 ป รอยละ 25)
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ป  2565
งบประมาณ จายจริง งบประมาณ

(1) (2) (3)
3. คาใชจายดําเนินงานอ่ืน
  3.1  คาใชจายวันประชุมใหญ 1,900,000.00     1,639,503.00      2,965,000.00      คาใชจายในวันประชุมใหญสามัญ

■ เบี้ยประชุมสมาชิกทานละ 1,000  บาท
■ คาพาหนะสมาชิกทานละ 500  บาท
■ คาของรางวัล
■ คาพมิพรายงานการประชุมใหญประจําป 
■ คาธรรมเนยีมโอนเงินปนผลเงินเฉล่ียคืน
■ คาเชาสถานที่  อปุกรณ และ คาจางพาหนะขนยายสิง่ของ
■ คาวัสดุ - อปุกรณเคร่ืองเขียนแบบพมิพ
■ คาตอบแทนผูปฏบิติังาน
■ คารับรองสมาชิกที่มารวมประชุมใหญ
■ คาใชจายอืน่ๆ ในวันประชุมใหญ

  3.2  คาเบี้ยประชุม 465,000.00       345,100.00 465,000.00        ■ คาเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการดําเนินการ 
   และผูที่สหกรณเชิญเขารวมประชุม

  3.3  คาเคร่ืองเขียนแบบพมิพและวัสดุสํานักงาน 220,000.00       140,639.43         150,000.00        ■ ใบเสร็จรับเงิน แบบพมิพ และวัสดุส้ินเปลือง
  3.4  คาใชจายในการดําเนนิคดี 200,000.00       -                   200,000.00        ■ คาทนายความ คาฤาชาธรรมเนียมและ คาใชจายศาล 
  3.5  คาใชจายในการเดินทางไปอบรม ประชุม 
สัมมนา

100,000.00       4,064.00 100,000.00        ■ คาใชจายในการเดินทางไปอบรม ประชุม สัมมนา ผูที่สหกรณเชิญ
รวมงานตามความจําเปน

  3.6  คารับรอง 60,000.00         46,687.93          60,000.00         ■ เปนคาอาหารเคร่ืองดืม่รับรองกรรมการและ
    บคุคลผูทําประโยชนและเยีย่มชมสหกรณ

  3.7  คาธรรมเนยีมสอบบญัชีสหกรณ 80,000.00         80,000.00 80,000.00         ■ คาธรรมเนยีมสอบบญัชีฯ ตามกฎหมาย
  3.8  คาธรรมเนยีมธนาคาร 150,000.00       170,337.00         180,000.00        ■ คาธรรมเนยีมธนาคาร คาสมุดเช็ค คาอากร
คาอากรแสตมปและบริการอืน่     คาบริการระบบ ktb corporate online

    แสตมปสงจดหมายขาวประชาสัมพนัธ  
    สงใบรับเงินใหสมาชิกสังกดับํานาญ หนงัสือยนืยนั
    ยอดหุน หนี ้และเงินรับฝากคงเหลือ และ
    คาบริการสงจดหมายลงทะเบยีนทางไปรษณีย

  3.9  คาตอบแทนผูชวยเหลือสหกรณ 80,000.00         24,000.00 80,000.00         ■ คาตอบแทนตัวแทนหกัเงินนําสงสหกรณ
  3.10  คาตอบแทนกรรมการ 80,400.00         80,400.00          80,400.00         ■ คาตอบแทนคณะกรรมการอํานวยการ
  3.11  คาตอบแทนที่ปรึกษา 50,000.00         50,000.00          50,000.00         ■ คาตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ
  3.12  คาตรวจสอบกจิการ 50,000.00         50,000.00 50,000.00         ■ คาตอบแทนผูตรวจสอบกจิการ
  3.13  คาโทรศัพท/ส่ือสาร 38,000.00         21,724.45 38,000.00         ■ คาโทรศัพท

■ คาอนิเทอรเนต็
■ คาสงขอความผานโทรศัพทเคล่ือนที่

  3.14  คาน้ํา - คาไฟฟา 120,000.00       82,721.10 120,000.00        ■ คาน้ําประปาและคากระแสไฟฟา 
  3.15  คาภาษโีรงเรือน/ภาษปีาย 5,000.00           734.77              5,000.00           ■ คาภาษโีรงเรือน/ภาษปีาย
  3.16  คาเบี้ยประกนัภยั-อคัคีภยั 24,300.00         18,284.40          24,300.00         ■ คาเบี้ยประกนัภยัอาคารสํานกังานสหกรณอาคารใหมและเกา
  3.17  คาถายเอกสาร 30,000.00         14,835.00          30,000.00         ■ คาบริการจางถายเอกสาร 
  3.18 คาบริการระบบเว็บไซด 11,000.00         6,420.00            11,000.00         ■ คาบริการระบบเว็บไซด รายป ( บจก.อพับนี )
  139,100.00       139,100.00         139,100.00        ■ คาบริการระบบโปรแกรม Isocare (1,391,000*10% / ป)
  3.19 คาใชจายทั่วไป 120,000.00       51,198.53          120,000.00        ■ คาบํารุงรักษาโปรแกรมคอมพวิเตอร

■ คาวัสดุส้ินเปลือง
■ คาใชจายทั่วไปที่ไมมีในรายงานขางตน
■ ทําบญุสหกรณ 50,000 บาท

รวม 3,922,800.00   2,965,749.61     4,947,800.00    
รวมทั้งสิน้ 1+2+3 9,497,000.00 7,359,216.04 10,686,190.00

หมายเหตุ คาใชจายในการดําเนนิงานตามงบประมาณ ขออนมุัติถัวจายไดทกุรายการ

ป  2564
รายการรายจาย รายละเอียดประกอบงบประมาณป 2565

ทําบุญสหกรณ 50,000 บาท
คาใชจายทั่วไปที่ไมมีในรายงานขางตน

0.00
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ป  2565
งบประมาณ จายจริง งบประมาณ

(1) (2) (3)
1. ครุภณัฑ 600,000.00       145,894.00         300,000.00        ■ ครุภณัฑที่จําเปน
2. ปรับปรุง ตอเติมอาคารสํานกังาน 100,000.00       100,000.00        ■ ปรับปรุงตอเติมอาคารสํานกังาน(ใหม)

รวม 700,000.00      145,894.00       400,000.00      

ป  2564

รายละเอียดประกอบงบประมาณป 2565
รายการรายจาย รายละเอียดประกอบงบประมาณป 2565

0.00
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 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 88 ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่
ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน 
การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร การสหกรณ กฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติ
เปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณหรือหนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรอง
หลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ และไมมีลักษณะตองหามของผูตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ จํานวน 2 คน เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ/หรือหนึ่งนิติบุคคล
 การนี้ มีผูสมัครผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป 2565 โดยมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับ
จํานวน 2 ราย ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 9 พจิารณาเลอืกตั้งผูตรวจสอบกจิการสหกรณประจําป 2565

หมายเลข
ประจําตัว
เลือกตั้ง

คาธรรมเนียม
รายป

1
2

25,000.00
25,000.00

นายอรรถพล   สนธิเพชร 
นายนิพนธ   จันทรสวาง

       ชื่อ-นามสกุล สังกัด

โรงพยาบาลลาดหลุมแกว 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลาดหลุมแกว

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…................…
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....

ตารางที่ 13 รายชื่อผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ
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สมาชิกสหกรณมีสิทธิ์เลือกผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ จํานวน 1 คน และกรรมการ
ดําเนินการจํานวน 6 คน รวมกับกรรมการที่ยังไมครบวาระจํานวน 8 คน เปนจํานวนทั้งสิ้น 15 คน เปน
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดที่ 34 ประจําปบัญชี 2565 

ระเบียบวาระที่ 10 พจิารณาเลอืกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดําเนนิการ
    สหกรณ ประจําป 2565

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดที่ 33 ประจําปบัญชี 2564 ประกอบดวย

 มีประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการครบวาระ จํานวน 7 คน ดังนี้  
 1. นายสุรัตน สุขประเสริฐ ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 ปที่ 2
 2. นางมยุรี       อาจณรงค ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 ปที่ 2
 3. นายวิโรจน      ศรีทอง ดํารงตําแหนงวาระที่ 1 ปที่ 2
 4. นายกฤษฎา พงษนิกร ดํารงตําแหนงวาระที่ 2 ปที่ 2
 5. นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา ดํารงตําแหนงวาระที่ 2 ปที่ 2
 6. นางวีนัส  วัฒนธํารงค ดํารงตําแหนงวาระที่ 2 ปที่ 2
 7. นายพารินทร แกวสวัสดิ์ ดํารงตําแหนงวาระที่ 2 ปที่ 2  

 1. นายสุรัตน สุขประเสริฐ ประธานกรรมการ
 2. นายกฤษฎา พงษนิกร รองประธานกรรมการ
 3. นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา กรรมการ/ผูจัดการ
 4. นางวีนัส วัฒนธํารงค กรรมการ/เลขานุการ
 5. นางสาววาสนา สังฆโสภณ กรรมการ/เหรัญญิก 
 6. นางวรวรรณ ขันธโภคัย กรรมการ/ประธานเงินกู
 7. นายพารินทร แกวสวัสดิ์ กรรมการ/ประธานศึกษาและประชาสัมพันธ
 8. นางมยุรี อาจณรงค กรรมการ
 9. นายสัญญา เหมือนโพธิ์ทอง กรรมการ
 10. นางสาวณัฐสุดา อนทอง กรรมการ
 11. นายวิโรจน ศรีทอง กรรมการ
 12. นางสาวพรรณสา รักสกุลวนิช กรรมการ
 13. นางสาวปราณี พวงดี กรรมการ
 14. นายชาติชาย ถาวรรัตน กรรมการ
 15. นายรณพงศ ไทยแท กรรมการ

 ดงันัน้คงเหลือกรรมการดําเนินการท่ีดาํรงตําแหนงเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชดุที ่34
ประจําปบัญชี 2565 จํานวน 8 คน ดังนี้
  1. นางสาวพรรณสา รักสกุลวนิช ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
  2. นางสาวปราณี พวงดี ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
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 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครสมาชิกเพื่อรับ
การเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการจํานวน 6 คน มีผูสมัครจํานวน 7 คน ดังนี้

 1 นางนายิกา  ใจดี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี(บํานาญ)
 2 นางศิริกัณฑ พิริยายน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลําลูกกา
 3 นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต โรงพยาบาลปทุมธานี(บํานาญ)
 4 นายศุภณัฐ ประดิษฐ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองปทุมธานี
 5 นายเดชา ใจระหอย โรงพยาบาลปทุมธานี
 6 นายประภา จําปาศรี โรงพยาบาลหนองเสือ
 7 นางศิริวรรณ เจือจํา โรงพยาบาลปทุมธานี 

 1 นายขจิต หมูดี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี (บํานาญ)
 2 นายประสิทธิ์ มานะเจริญ โรงพยาบาลปทุมธานี (บํานาญ) 

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…................…
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....

ตารางที่ 14 รายชื่อผูสมัครประธานกรรมการ

ตารางที่ 15 รายชื่อผูสมัครกรรมการดําเนินการ
หมายเลข
ประจําตัว
เลือกตั้ง

หมายเลข
ประจําตัว
เลือกตั้ง

ชื่อ-นามสกุล

ชื่อ-นามสกุล

สังกัด

สังกัด

ประธานกรรมการ รายงานผลการเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ป 2565

  3. นางสาววาสนา สังฆโสภณ ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
  4. นายชาติชาย ถาวรรัตน ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
  5. นายรณพงศ ไทยแท ดํารงตําแหนงวาระที่  1 ปที่  2
  6. นางวรวรรณ ขันธโภคัย ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
  7. นายสัญญา เหมือนโพธิ์ทอง ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2
  8. นางสาวณัฐสุดา อนทอง ดํารงตําแหนงวาระที่  2 ปที่  2

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครสมาชิก เพื่อรับการ
เลือกตั้งเปนประธานกรรมการจํานวน  1  คน มีผูสมัครจํานวน 2 คน  ดังนี้
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สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุปทมุธาน ีจาํกดั  ไดดาํเนนิการเปดรบัสมคัรผูสอบบญัชีของสหกรณ
ประจําป 2565 มีผูสมัครจํานวน 2 ราย ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 11 พจิารณาคดัเลอืกผูสอบบญัชีสหกรณ ประจําป 2565

นางสุรางค ปราสาททอง
ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ

สํานักงานสุรางค ปราสาททอง

รายละเอียด
การเสนอบริการ

สอบบัญชี

นางสาวสุกัญญา พัชรีกร
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท สํานักบัญชีทองเอก จํากัด
ผูสอบบัญชีจะเขาตรวจสอบดวยตนเอง 
หรือมอบหมายผูชวยผูสอบบญัชใีนฐานะ
หัวหนาสายสอบบัญชีเขาตรวจสอบ
3-4 ครั้ง ครั้งละ 2-3 วันทําการ 
พรอมผูชวยไมนอยกวา 3 คนทุกครั้ง

- รายงานการสอบบัญชีระหวางป
- รายงานผลการสอบบัญชีประจําป 
 ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีกําหนด
- ใหคําแนะนําในการบริหารการเงิน  
 การบัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไมถือ
 เปนคาบริการพิเศษแตอยางใด
80,000.00 บาท
คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเส่ียงในการ
สอบบัญชี ภารกิจที่นายทะเบียนสหกรณ
และกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด โดย
รวมคาใชจายในการเดินทางไวเรียบรอย
แลว เวนแตคาใชจายในการขอคํายืนยัน
และการสอบทานหนี้

ผูสอบบัญชีจะเขาตรวจสอบดวยตนเอง
พรอมผูชวยผูสอบบัญชี 

4 ครัง้ ครัง้ละ 1-3 วนัทาํการหรอืจนกวา
จะเสร็จตามแผนที่กําหนดไว
โดยมผีูชวยผูสอบบญัชไีมนอยกวา 2 คน 
- รายงานการสอบบัญชีระหวางป
- รายงานผลการสอบบัญชีประจําป
 ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีกําหนด
- ใหคําแนะนําในการบริหารการเงิน
 การบัญชีตามที่เห็นสมควร โดยไมถือ 
 เปนคาบริการพิเศษแตอยางใด
80,000.00 บาท
คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเส่ียงในการ
สอบบญัช ีภารกจิทีน่ายทะเบยีนสหกรณ
และกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด
โดยรวมคาใชจ ายในการเดินทางไว 
เรยีบรอยแลว เวนแตคาใชจายในการขอ
คํายืนยันและการสอบทานหนี้

1. การเขาปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบัญชี

จํานวนครั้งที่
เขาตรวจสอบ

2. การรายงานผล
การตรวจสอบบัญชี

3. คาธรรมเนียม
การสอบบัญชี

ตารางที่ 16 รายชื่อผูสมัครผูสอบบัญชี

ทีป่ระชมุคณะกรรมการดาํเนนิการ มมีตเิปนเอกฉนัทเสนอทีป่ระชมุใหญพจิารณาอนมุตัใิหสาํนกังาน
สุรางค ปราสาททอง ทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด สําหรับป
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 80,000.00 บาท (แปดหมื่นบาทถวน) และ
ใหบริษัทสํานักบัญชีทองเอก จํากัด เปนผูสอบบัญชีสํารอง

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….…………………………………......…..............
…………………………………………………………………….…………………………………......…......................................
…………………………………………………………………….…………………………………......…......................................
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มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…...................

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดจัดทําแผนงานโครงการ ของป 2565
เพือ่เสนอท่ีประชมุใหญพจิารณาอนมุตัโิครงการทัง้หมดจํานวน 14 โครงการ โดยใชงบประมาณจากหมวด
ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ ทั้งสิ้น 1,370,000.00 บาท(หนึ่งลานสามแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน)

ระเบียบวาระที่ 12 พจิารณาอนมุตัแิผนงานโครงการ ป 2565
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 1. โครงการพัฒนาระบบบริการธุรกรรม โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
 2. โครงการสงเสริมการออมของสมาชิก
 3. โครงการศึกษาการลงทุน
 4. โครงการพัฒนาการใหบริการดานสินเชื่อแกสมาชิก 
 5. โครงการลดความเสี่ยงสําหรับผูกูและผูคํ้าประกัน
 6. โครงการติดตามประเมินผล แผนการบริหารความเสี่ยง และทบทวนแผน
  บริหารความเสี่ยง
 7. โครงการพัฒนาระบบการสื่อสารดวยระบบออนไลน
 8. โครงการสัมมนาสมาชิกใหมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด 
  ประจําป 2565
 9. โครงการสหกรณสัญจรเพื่อสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
  ปทุมธานี จํากัด ประจําป 2565
 10. โครงการพัฒนาทักษะระบบการขายออนไลน และการสรางเสริมอาชีพ
  เพิ่มรายได ประจําป 2565
 11. โครงการสัมมนาจัดทําแผนปฏิบัติการสหกรณ ป 2565
 12. โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนกลยุทธ (แผน 6 เดือน)
 13. โครงการประเมินผลการปฎิบัติงานป 2565 จัดทําแผนยุทธศาสตร 3 ป 
  (2566-2568) แผนปฎิบัติงานป 2566 และศึกษาดูงานระหวางสหกรณ
 14. โครงการศึกษาดูงานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2565
รวมงบประมาณทั้งสิ้น (หนึ่งลานสามแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ตารางที่ 17 แผนงานโครงการ ป 2565
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เพื่อใหการกําหนดขอบังคับของสหกรณเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ และตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ สหกรณจึงขอแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ไดแก 
ขอ 41 และขอ 62 ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 13 พจิารณาแกไขขอบงัคบัสหกรณ

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…................…
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
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 14.1 สหกรณจังหวัดปทุมธานี 

 มติที่ประชุม ..............................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………....................................................……………………………

……………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………………

 14.2 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณปทุมธานี 

 มติที่ประชุม ..............................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………....................................................……………………………

……………………………………………………………………………………………………………....................................................…………………………………………

ระเบียบวาระที่ 14 เรื่องจากหนวยงานที่เกี่ยวของ
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15.1 ดวยมีคาหุนรอจายคืนสมาชิกจํานวน 2 ราย จํานวนเงิน 6,400.00 บาท (หกพันสี่รอยบาท
ถวน) ดังนี้
   1. นางชลารัจ ชุมเกษียณ  จํานวน  1,000.00  บาท 
   2. นางเพ็ญนภา คงรัตนานนท  จํานวน  5,400.00  บาท 

 เนื่องจากสมาชิกไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความและขอบังคับสหกรณ ขอ 28. ระบุวา 
ที่มาแหงทุนสํารองนอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ 27. แลว บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มี
ผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพื่อการใดใหจัดสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้นเปน
ทุนสํารองของสหกรณ
 อนึ่ง จํานวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความ 
ก็ใหสมทบจํานวนเงินนั้นเปนทุนสํารอง
 กาํไรสุทธปิระจําปของสหกรณซึง่คณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหทีป่ระชุมใหญจดัสรรตาม
ขอ 27. หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี
ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารองทั้งสิ้น
 ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย มาตรา 193/30 อายคุวามนัน้ ถาประมวลกฎหมายนีห้รอื
กฎหมายอื่นมิไดบัญญัติไวโดยเฉพาะ ใหมีกําหนดสิบป
 และตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ กรณเีงนิรอจายคนืหมดอายคุวามตามกฎหมาย และตดิตอ
สมาชิกไมได ใหแจงสมาชิกตอท่ีประชมุใหญ พรอมปดประกาศ ณ ทีท่าํการสหกรณ โดยกาํหนดระยะเวลา 
หากพนกําหนดใหโอนเขาบัญชีทุนสํารอง
 ขออนมุัติที่ประชุมใหญประกาศหลังประชุมใหญอีก 30 วัน ถาไมมีการเรียกรองภายใน 30 วัน
ก็ใหสมทบเปนทุนสํารองตามขอบังคับสหกรณตอไป

ระเบียบวาระที่ 15 เรื่องอื่นๆ

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…................…
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
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 15.2 ตามที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2563 อนุมัติใหจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณ 
(อาคารสํานักงานสหกรณหลังเดิม พรอมครุภัณฑประกอบอาคาร) โดยวิธีประกวดราคาได โดยจําหนาย
ในราคาไมตํ่ากวา 4,000,000.00 บาท (สี่ลานบาทถวน) หรือใหเชาอสังหาริมทรัพยของสหกรณ
(อาคารสํานักงานสหกรณหลังเดิม) ในราคาที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นวาเหมาะสม 
 
 วันที่ 16 มิถุนายน 2564 สหกรณประกาศขายอาคารสํานักงานสหกรณหลังเดิม พรอมครุภัณฑ
ประกอบอาคารจํานวน 12 รายการ โดยวิธีประกวดราคา
 
 วนัท่ี 30 มถินุายน 2564 เวลา 09.00 – 12.00 น. มผีูเขารวมการดสูภาพอาคารสาํนกังานสหกรณ 
หลังเดิม จํานวน 1 ราย คือ นางนิยม จีระพันธ เลขที่สมาชิก 131 สังกัด รพ.ปทุมธานี (บํานาญ)

 วันที่ 5 กรกฎาคม  2564 เวลา 09.00 – 12.00 น. ไมมีผูมายื่นซองประกวดราคาอาคารสํานักงาน
สหกรณหลังเดิม

 วนัท่ี 7 กรกฎาคม  2564 เวลา 09.00 น. ไมมผีูมาย่ืนซองประกวดราคา จงึทําการปดการประกวด
ราคา รายงานจากคณะกรรมการขายอาคารสํานักงานสหกรณฯ 

 
 15.3 ............................................................................................................................................

มติที่ประชุม …………………………………………………………………….………………………………….…................…
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
……………………..……………………………………………………………………..…………………………………………….….....
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