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 หลักการสหกรณ  หมายถึง  หลักวิธีดําเนินงานสหกรณ ที่ประเทศตางๆ ไดถือเปนหลักสําคัญ
ในการดําเนินงาน หรือเปนแนวทางสําหรับสหกรณทั้งหลายในการนําคานิยมของสหกรณสูการปฏิบัติ ซึ่งองคการ
สัมพันธภาพสหกรณระหวางประเทศไดแถลงการณไว 7 ประการ  ดังน้ี
 หลักการที่ 1 การเปดรับสมาชิกทั่วไปและดวยความสมัครใจ  
 สหกรณเปนองคการแหงความสมคัรใจทีเ่ปดรบับคุคลทัง้หลายท่ีสามารถใชบรกิารของสหกรณ และเตม็ใจ
รับผิดชอบ ในฐานะสมาชิกเขาเปนสมาชิกโดยปราศจากการกีดกันทางเพศ สังคม เชื้อชาติ การเมืองและศาสนา
   หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย
 สหกรณเปนองคการประชาธิปไตย ที่ควบคุมโดยมวลสมาชิกผูมีสวนรวมอยางแข็งขันในการกําหนด
นโยบาย และการตัดสนิใจ บรุษุและสตรผีูทีไ่ดรบัเลอืกใหเปนผูแทนสมาชกิ ตองรบัผดิชอบตอมวลสมาชกิ ในสหกรณ
ปฐมสมาชกิมสีทิธิในการออกเสียงเทาเทียมกัน (สมาชกิหน่ึงคนหน่ึงเสียง) สาํหรับสหกรณในระดับอืน่ใหดาํเนินการ
ไปตามแนวทางประชาธิปไตยดวยเชนกัน
   หลักการที่ 3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก
 สมาชิกสหกรณพึงมีความเท่ียงธรรมในการให และควบคุมการใชเงินทุนในสหกรณตามแนวทาง
ประชาธิปไตย ทนุของสหกรณอยางนอยสวนหน่ึงตองเปนทรัพยสนิสวนรวมของสหกรณ  สมาชิกจะไดรบัผลตอบแทน
สําหรับเงินทุนตามเงื่อนไขแหงสมาชิกภาพในอัตราท่ีจํากัด(ถามี) มวลสมาชิกเปนผูจัดสรรผลประโยชนสวนเกิน  
เพ่ือจดุมุงหมายประการใดประการหน่ึงหรือท้ังหมด ดงัตอไปน้ี คอื เพ่ือพัฒนาสหกรณของตนโดยจัดใหเปนทุนของ
สหกรณ  ซึ่งสวนหน่ึงของทุนน้ี  ตองไมนํามาแบงปนกัน เพ่ือเปนผลประโยชนแกสมาชิกตามสวนของปริมาณธุรกิจ
ที่ทํากับสหกรณ หรือเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมอื่นใดที่มวลสมาชิกเห็นชอบ
        หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเปนอิสระ
 สหกรณเปนองคการท่ีพ่ึงพาและปกครองตนเอง ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถาสหกรณเขาทําขอตกลงกับ
องคการอ่ืน ๆ รวมทั้งรัฐบาลหรือแสวงหาทุนจากแหลงภายนอก สหกรณพึงทําขอตกลงเชนน้ัน  ภายใตเง่ือนไขอัน
มั่นใจไดวามวลสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย  และจะตองธํารงไวซึ่งสภาพการปกครอง
ตนเองของสหกรณ
         หลักการที่ 5 การใหการศึกษา การฝกอบรมและสารสนเทศ
 สหกรณพึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแกมวลสมาชิก ผูแทนจากการเลือกต้ัง ผูจัดการ และเจาหนาท่ี             
เพ่ือบุคคลเหลาน้ันสามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของพวกตนไดอยางมีประสิทธิผล และสามารถใหขาวสาร                  
แกสาธารณะชน โดยเฉพาะอยางย่ิงแกเยาวชน  และบรรดาผูนาํทางความคิดในเร่ืองคณุลกัษณะและคุณประโยชน
ของการสหกรณได
   หลักการที่ 6 การรวมมือระหวางสหกรณ
 สหกรณสามารถใหบรกิารแกสมาชกิอยางมปีระสิทธิผลสงูสดุและเสริมสรางความเขมแขง็ใหแกขบวนการ
สหกรณ โดยการประสานความรวมมือกันในระดับทองถ่ิน  ระดับชาติ  ระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ          
 หลักการที่ 7 ความเอ้ืออาทรตอชุมชน
              สหกรณพึงดําเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนของชุมชนตามนโยบายท่ีมวลสมาชิกใหความเห็นชอบ
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 สหกรณ์  แปลว่า  การทําด้วยกัน หมายถึง ผนึกกําลังผู้ทํางานเก่ียวข้องกัน
กระทํางาน ท่ีเก่ียวข้องกันน้ันให้พรักพร้อมกันทุกด้าน และต้องกระทํางานน้ัน
ด้วยความรู้  ความสามารถ  ด้วยความซือ่สตัย์  สจุรติ  ด้วยความเมตตาหวงัดี  เอือ้เฟ้ือ
เผือ่แผ่แก่กันและกันด้วย  จงึจะเป็นสหกรณ์แท้  ซ่ึงมีแต่ความเจริญก้าวหน้าและอาํนวย
ประโยชน์ท่ีพึงประสงค์แต่ฝ่ายเดียว

พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน
วันท่ี  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๒๗
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“ สหกรณ์เป็นวิธีจัดการรูปหนึ่ง ซ่ึงบุคคลหลายคนรวมกัน
โดยความสมัครใจของตนเอง ในฐานะที่เป็นมนุษย์ 

โดยมีสิทธิเสมอหน้ากันหมด เพื่อบํารุงตนเอง 
ให้เกิดความจําเริญในทางทรัพย์ ”
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สารจาก ประธานกรรมการดําเนินการสารจาก ประธานกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี ชุดท่ี ๒๘สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี ชุดท่ี ๒๘

ดวยความปรารถนาดี

( นายแพทย สุรัตน   สุขประเสริฐ )
ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี ชุดท่ี 28

 เรียน ทานสมาชิกสหกรณทุกทานครับ

  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เสด็จสวรรคต เมื่อ
วนัพฤหัสบดท่ีี ๑๓ ตลุาคม พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา ๑๕.๕๒ นาฬกา ณ อาคารเฉลมิพระเกยีรติ
โรงพยาบาลศิริราช การสวรรคตของพระองคสรางความโศกเศราเสียใจมากตอ
ประชาชนชาวไทยเปนอยางยิ่ง เพราะพระองคทรงพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
โดยหลักการ วิธีการสหกรณในพ้ืนท่ีตามโครงการพระราชดําริ เร่ิมตนมาต้ังแตการจัดต้ัง
หมูบานหุบกะพง ในลักษณะ “หมูบานสหกรณ” ใชหลักการ วิธีการ อุดมการณของ

สหกรณมาทําการพัฒนาทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานพระราชดํารัส
เพ่ิมเติมคราวหน่ึงว “...ทําไปทํามาเขาไปรวมกลุมทํา...รวมพวกไดมากข้ึนจนเกิดเปนกลุมเกษตรรวมกับ
กลุมสวนผัก...เราไปบอกวาสหกรณน้ีดี ก็ชวยกันทําไปสงเสริมเขา...” จะเห็นไดวาในการแกไขปญหาดาน
ความเปนอยูของประชาชน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมัก จะทรงนําวิธีการสหกรณมาใชอยูเสมอ ดังพระราชดํารัส
ที่ไดพระราชทานแกผูนํา สหกรณทั่วประเทศ เมื่อครั้งเขาเฝาทูลละอองธุลีพระบาท ณ ศาลาดุสิดาลัยฯ เมื่อวันท่ี ๑๑
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๓๖ วา “คําวา “สหกรณ” แปลวา การทาํงานรวมกันการทํางานรวมกันน้ีลกึซึง้มาก เพราะวา
จะตองรวมมือกันในทุกดานท้ังในดานงานการท่ีทําดวยรางกาย ท้ังในดานการท่ีทําดวยสมองและงานการที่
ทําดวยใจ ทุกอยางนี้ขาดไมไดตองพรอมงานท่ีทําดวยรางกายถาแตละคนทําก็เกิดผลขึ้นมาได”
 ในรอบปบญัชีสหกรณ พ.ศ.๒๕๕๙ ทีผ่านมา ผมและคณะกรรมการรวมถึงเจาหนาท่ีทกุทาน  ไดปฏบิตัหินาท่ี
โดยยึดแนวทางตามพระราชดํารัสมาตลอด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ขอบังคับและระเบียบของสหกรณเปนหลัก ให
บรรลุตามวัตถุประสงคของสมาชิก ในอันท่ีจะธํารงไวซึ่งสถานะความมั่นคงทางการเงิน และการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
เพ่ือใหสหกรณของเราเปนองคกรท่ีมีความรวมมือและสรางความม่ันคงทางดานการออมใหแกสมาชิกตลอดไป
 ผลการดําเนินงานผานมาสหกรณของเราไดประสบผลสําเร็จในทุกๆดานไมวาจะเปน ดานการบริหาร
ตามแผนยุทธศาสตร การติดตามและประเมินผลลัพธอยางตอเน่ือง  ดานเศรษฐกิจ  มีความมั่นคงและเติบโต
ในจํานวนหุนและสินทรัพยมากข้ึน ดานความรวมมือ จํานวนสมาชิกท่ีเพ่ิมขึ้นขณะเดียวกันก็มีการออมจาก
สมาชิกมากขึ้นตามไปดวย การติดตามหนี้สินมีความคืบหนาในทางกฎหมายและควบคุมกํากับไมใหเกิดหนี้สูญ
ขึ้นอีก ดานสวัสดิการ  มีการออกระเบียบเพ่ือชวยเหลือสมาชิกในรูปแบบตางๆ เพ่ิมขี้น ดานการพัฒนาบุคลากร
มีการสนับใหบุคลากรทุกระดับไดเขาประชุมและอบรม ในหลักสูตรท่ีเปนประโยชนเพ่ือนํามาใชพัฒนาองคกร
ตลอดเวลา ดานสารสนเทศ มีการนําระบบสารสนเทศมาใชมากข้ึนเกิดความคลองตัว ความปลอดภัย และ
ความเปนมาตรฐานสากลมากขึน้ เพ่ือใหสมาชกิเขาถึงบรกิารท่ีสะดวกรวดเรว็ และตรวจสอบขอมลูทางบญัชขีองสมาชกิ
เองเปนการสวนตัวไดตลอดเวลา และในอนาคตอันใกลจะพัฒนาใหเปน Application บน Smart Phone หรอืเคร่ืองมอื
ตางๆ ที่สมาชิกสมารถติดตอธุรกรรมกับสหกรณ ไดสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น
 ทายท่ีสุดน้ี ผม คณะกรรมการและเจาหนาท่ีทุกทานหวังเปนอยางย่ิงวา ทานสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ทุกทานจะเกิดความรวมมือผูกพัน และรวมกันพัฒนาสหกรณของเราใหมั่นคง  เขมแข็ง
และย่ังยืนสมดังพระราชดํารัสที่ใหไวตลอดไปครับ
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เรียน  พ่ีนองชาวสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ทุกทาน  
  ผมตองขอบพระคุณ สมาชิกท่ีมอบความเชื่อถือไววางใจ ใหผมไดทําหนาท่ี
กรรมการสหกรณดําเนินการ จนครบ  ๒  วาระ ผมขอใหคํามั่นสัญญากับสมาชิก
วาจะยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ยึดมั่นในจริยธรรมท่ีอยูบนพ้ืนฐานของความ
ซือ่สตัยสจุรติ โปรงใสและตรวจสอบได  เพ่ือสรางความเช่ือมัน่ศรัทธา และรักษาภาพ
ลกัษณทีด่ขีององคกร สวนการดําเนินงานตองอยูภายใตหลกัการ ระเบยีบ ขอบงัคับ
และอุดมการณของสหกรณ  โดยคํานึงถึงเปาประสงคของสมาชิกเปนหลัก ใหไดรับ

ประโยชนที่เหมาะสม
 ชวงเวลาท่ีผานมา เศรษฐกิจของโลก ของประเทศ ทั้งภาครัฐ และเอกชน ตกต่ําลงแมรัฐบาลจะออก
มาตรการกระตุนเศรษฐกจิออกมามากมาย  ไมวาจะเปนมาตรการดานการเงินการคลัง การสงเสรมิการลงทนุ 
การเรงรดัปฏบิตักิารขับเคลือ่นเศรษฐกจิระยะเรงดวนผานโครงการท่ีมงีบประมาณประจาํป แตกระน้ันภาพรวม
เศรษฐกิจของประเทศก็ยังไมดีขึ้น ทําใหมีผลกระทบกับประชาชน  รวมท้ังสมาชิกสหกรณจํานวนไมนอย
 สหกรณฯ ของเราจะกาวสูเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรทีว่างไว (พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๑) คอืเปนสถาบัน
การเงินท่ีมัน่คง มหีุนและเงินฝากท่ีเพียงพอ มผีลตอบแทน มสีวัสดกิารท่ีพึงพอใจ  สมาชกิมอีดุมการณสหกรณ
ถวนหนา และไดรับการรับรองใหเปนสหกรณดีเดนสูมาตรฐานในการดําเนินงาน สหกรณฯ ก็จะดําเนินการ
ในกรอบตามแผนยุทธศาสตรที่ไดกําหนดไว
 ในการดําเนินกิจการของสหกรณมีความจําเปนตองยึดหลักระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายในบาง
ครัง้ อาจไมถูกใจทานสมาชิกบาง ใครขออภัยไว ณ ทีน่ีด้วย  ปจจบุนัยังพบวาการไมตรงตอเวลาชําระหุน ชาํระ
หน้ี และการผิดนดัชาํระหน้ี ยังเปนปญหาเดิม ๆ  อยูกับสหกรณ  ดงัน้ันใครขอใหสมาชกิไดตรงตอเวลาเพ่ือชวย
เหลือสหกรณในเรื่องนี้ดวย  ทั้งน้ีเพ่ือใหเปนไปตามปรัชญาสหกรณที่วา “สมาชิกมั่งคั่ง  สหกรณมั่นคง”
 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด  มีกลุมเปาหมายท่ีเปนพ่ีนองชาวสาธารณสุข
จังหวัดปทุมธานี สหกรณไมหวังผลกําไรสหกรณตองการใหสมาชิกอยูดี กินดี ไมมีหน้ีสินสหกรณจึงขอเชิญ
ชวนสมาชิกทุกคนมาชวยกันเติมจุดแข็งใหกับสหกรณของเรา ดวยการฝากเงินกับสหกรณ เพ่ิมการสงหุน
รายเดือนกับสหกรณ  เพ่ือความมัน่คงของสหกรณเราและครอบครวัเรา  สวนคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ 
ขอทําหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  เท่ียงธรรม  รับผิดชอบตอสมาชิก  ยึดมั่นในหลักการ  กลาคิด กลาทําในส่ิง
ที่ถูกตองและเปนประโยชนตอสมาชิกสหกรณทุกคน
 สุดทายน้ี ขอใหพ่ีนองสมาชิกทุกทาน จงประสบความสําเร็จในชีวิตหนาท่ีการเงินและครอบครัว
ปราศจากโรคภัยไขเจบ็ ตลอดถึงอบุตัเิหตุทัง้ปวง และขออวยชัยส่ิงศักด์ิสทิธ์ิ พิชติผลเอือ้ประโยชนตอสมาชกิ
ทุก ๆ คน มีมงคลสมปรารถนาเทอญ

ซืื

่
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( นายกฤษฎา  พงษนิกร )
รองประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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เรียน  สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี  จํากัด  ที่เคารพทุกทาน
 เน่ืองดวยเม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช  มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดิทร สยามมินทราธิราช
บรมนาถบพิตร สวรรคต ไดยังความเศราโศกเสียใจแกบรรดาพสกนิกรชาวไทย
ทั้งประเทศ นับเปนความสูญเสียอันย่ิงใหญที่สุดของประเทศชาติและประชาชน 
เน่ืองจากพระองคทรงเปนศนูยรวมจติใจของคนทัง้ประเทศ ทรงเปนพระมหากษัตรยิ
ผูทรงพระคุณอันประเสริฐ และทรงเปนท่ีเคารพสักการะของปวงชนชาวไทย

 ขาพระพุทธเจา ขอนอมสงเสด็จสูสวรรคาลัย สถิตในดวงใจตราบนิจนิรนัดร นอมศริะกราน กราบแทบ
พระยุคลบาท ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพนอันหาท่ีสุดมิได สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
ปทุมธานี จํากัด
 และเมือ่วนัที ่๒๖ กุมภาพนัธ ๒๕๕๘ เปนวันครบรอบ ๑๐๐ ป สหกรณไทย ในนามของคณะกรรมการ
ดําเนินการ ชุดท่ี ๒๘ เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอนอมนําพระราชดํารัสของ  
พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช มหติลาธเิบศรรามาธบิด ีจกัรนีฤบดิทร สยามมนิทราธิราช 
บรมนาถบพิตร “สหกรณ แปลวา การทํางานดวยกัน หมายถึง ผนึกกําลัง ผูทํางานเก่ียวของกัน การทํางานท่ี
เก่ียวของกันนัน้ใหพรกัพรอมกนัทกุดาน และตองกระทํางานน้ัน ดวยความรูความสามารถ ดวยความซือ่สตัย 
สจุรติ ดวยความเมตตาหวังด ีเอ้ือเฟอเผือ่แผกันและกัน จงึจะเปนสหกรณแท ซึง่มแีตความเจริญกาวหนา และ
อํานวยประโยชนอันพึงประสงค” (พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน วันท่ี 26 มีนาคม พุทธศักราช 2527) เปนหลัก
ในการดาํเนินงาน เพ่ือสนบัสนนุใหสหกรณมคีวามเจรญิกาวหนาและมัน่คง ประสบความสาํเร็จเปนท่ีนาภาค
ภูมิใจ เปนท่ีพ่ึงแกมวลสมาชิก 
 การดําเนินงานในรอบปที่ผานมา คณะกรรมการดําเนินการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามระเบียบ ขอ
บงัคับ และกฎหมาย โดยไมหวังผลกําไร มกีารปรับปรงุพัฒนาและสมัครเขารวมเปนสหกรณ  นาํรองยังประสบ
ปญหาอยูบาง แตก็ยังไดรับความรวมมือระหวางสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาท่ีสหกรณ เปน
อยางดีทําใหสหกรณ ไดรับความไววางใจโดยมีการควบคุม การตรวจสอบการดําเนินการ การตรวจตอตาม
คุณภาพจากหนวยงานภายนอกองคกร และเปนท่ีศึกษาดูงานกับสหกรณอื่นๆ 
 สหกรณขอเชิญชวนสมาชิกทุกทาน รวมสนบัสนนุใหสมาชกิสหกรณมคีณุภาพชีวิตท่ีด ีสนบัสนนุการ
ออมของสมาชิก เพ่ือความมั่นคงและรักษาผลประโยชนขององคกร
 สดุทายน้ี คณะกรรมการดาํเนินการ ชดุที ่28 และเจาหนาท่ีสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธานี 
จาํกัด ขอขอบคณุสมาชกิ และผูมเีกียรตทิกุทานท่ีไววางใจ และใหความรวมมอืสนบัสนนุใหสหกรณ   มคีวาม
มั่นคง เจริญกาวหนา เปนท่ีพ่ึงแกสมาชิก และขออํานาจคุณพระศรีรัตนตรัยดลบันดาลใหสมาชิก  ทุกทานมี
ความสุข ประสบความสําเร็จสมหวังทุกประการ

 
มม
บ
ทททท

( นางสาวศิริลักษณ  บรรดาศักด์ิ )
กรรมการ/ผูจัดการ  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี  จํากัด
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นายกฤษฎา  พงษนิกร
รองประธานฯ คนท่ี 1

น.ส.วาสนา  สังฆโสภณ

นายรังสรรค  แสงภูวนาถนางธนินทรัฐ  สัตยาธนานันต

นางศิริกัณฑ  พิริยายน

นางวีนัส  วัฒนธํารงค
กรรมการ/เหรัญญิก

นางวัฒนา  ภูมี 

นายชาติชาย  ถาวรรัตน 

นายพารินทร  แกวสวัสดิ์

น.ส.ศิริลักษณ  บรรดาศักด์ิ
รองประธานฯ คนท่ี 2 / ผูจัดการ

น.ส.กัญญมน  รุงเรืองธัญญา
กรรมการ/เลขานุการ

นางภรณอนงค  กุลเกลา

นายศุภณัฐ  ประดิษฐ

คณะกรรมการดําเนินการคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัดสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

ชุดที่ 28ชุดที่ 28
นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ

ประธานกรรมการ
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นายกฤษฎา  พงษนิกร
รองประธานฯ คนท่ี 1

นางวีนัส  วัฒนธํารงค
กรรมการ/เหรัญญิก

น.ส.ศิริลักษณ  บรรดาศักด์ิ
รองประธานฯ คนท่ี 2 / ผูจัดการ

น.ส.กัญญมน  รุงเรืองธัญญา
กรรมการ/เลขานุการ

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัดคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
ชุดที่ 28ชุดที่ 28

คณะกรรมการอํานวยการคณะกรรมการอํานวยการ

คณะกรรมการเงินกู้คณะกรรมการเงินกู้

นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ
ประธานกรรมการ

นางธนินทรัฐ  สัตยาธนานันต
ประธานกรรมการเงินกู

นางวัฒนา  ภูมี น.ส.วาสนา  สังฆโสภณ นายชาติชาย  ถาวรรัตน นายศุภณัฐ  ประดิษฐ
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คณะกรรมการการศึกษาและประชาสัมพันธ์คณะกรรมการการศึกษาและประชาสัมพันธ์

ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ผู้สอบบัญชีสหกรณ์

นายยุทธนา  เสถียรฐิติพงศ

นางสุรางค   ปราสาททอง 

นายพารินทร  แกวสวัสดิ์
ประธานกรรมการศึกษาประชาสัมพันธ

นายรังสรรค  แสงภูวนาถ นางศิริกัณฑ  พิริยายน นางภรณอนงค  กุลเกลา
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นายขจิต  หมูดี

นางณิชาภา  จีระพันธ
เจาหนาท่ีธุรการ

นางนายิกา  ใจดี

น.ส.เสาวนีย  พจนแกน
เจาหนาท่ีสินเช่ือ

นายประภา  จําปาศรี

น.ส.ชมพูนุท  ธูปแกว
เจาหนาท่ีการเงิน

นายถาวร  บุญพรหม

นายเดชา  ใจระหอย

นางศรีแพร  หิรัญพฤกษ
รองผูจัดการ 

น.ส.สุภาวรรณ  นพพันธ
เจาหนาท่ีบัญชี

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา

เจ้าหน้าที่สหกรณ์เจ้าหน้าที่สหกรณ์
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ตราสัญลักษณ์จังหวัดปทุมธานี

เพลงประจําจังหวัดปทุมธานี

รูปวงกลมมีสัญลักษณ์ดอกบัวหลวงสีชมพูอยู่ตรงกลาง
และรวงข้าวสีทองอยู่  2  ข้าง

ดอกบัวและต้นข้าว  หมายถึง  ความสมบูรณ์ด้วย  พืชพันธ์ุธัญญาหาร
จังหวัดปทุมธานี  ใช้อักษรย่อว่า  “ปท”

คําขวัญของจังหวัดปทุมธานี

ถิ่นบัวหลวง  เมืองรวงข้าว  เช้ือชาวมอญ  นครธรรมะ
พระตําหนักรวมใจ  สดใสเจ้าพระยา  ก้าวหน้าอุตสาหกรรม

 ถึงสามโคกโศกถวิลถึงปนเกลา พระพุทธเจาหลวงบํารุงซึ่งกรุงศรี
    ประทานนามสามโคกเปนเมืองตรี ชื่อปทุมธานีเพราะมีบัว
 ชาวปทุมลวนตระหนักในศักด์ิศรี มุงทําดีดวยหัวใจมิใฝชั่ว
    ชาวปทุมแชมชื่นพรอมตื่นตัว พัฒนาครอบครัวท่ัวทุกคน
 ชาวปทุมมั่นใจในชาติศาสนกษัตริย ยอดสมบัติวัฒนาสถาผล
     ชาวปทุมรูจักรักเตือนตน สมคาคนท่ีเกิดมาทุกนาที
 ชาวปทุมรักปทุมชุมชีวิต ใครมาคิดทําลายเราไมหนี
    มีหลักเมืองเปนรมเงาเนาฤดี ชาวปทุมธานีมีสุขเอย
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ที่ สอ.ส.ปท.ว.633  /2559

เร่ือง ขอเชิญประชุมใหญสามัญประจําป 2559
เรียน สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

 ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทุมธานี  จาํกัด  ชดุท่ี  28  คราวประชุม
ครั้งท่ี 11/2559 เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2559 ไดมีมติใหดําเนินการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2559 ใน
วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2559 ณ หองประชุมวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี ลงทะเบียนต้ังแต เวลา 07.30 น. และ
เร่ิมประชุมเวลา 09.30 น. เพ่ือพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระ ดังน้ี
 ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
 ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2558
 ระเบียบวาระท่ี 3 รายงานกิจการของสหกรณ ประจําป 2559
 ระเบียบวาระท่ี 4 แถลงรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2559
 ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน ประจําป 2559
 ระเบียบวาระท่ี  6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ ประจําป 2559
 ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ ประจําป 2560
 ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจําป 2560
 ระเบียบวาระท่ี 9 พิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ประจําป 2560
 ระเบียบวาระท่ี 10 พิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป 2560
 ระเบียบวาระท่ี 11 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2560
 ระเบียบวาระท่ี 12 เร่ืองจากหนวยราชการท่ีเก่ียวของ
 ระเบียบวาระท่ี 13 การขออนุมัติแผนงานโครงการ ป 2560
 ระเบียบวาระท่ี 14  เร่ืองอื่น ๆ 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและขอเชิญสมาชิกทุกทานเขารวมประชุม ตามวัน เวลาและสถานท่ีดังกลาว
ขางตน โดยพรอมเพรียงกัน

1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2559

( นายแพทย สุรัตน   สุขประเสริฐ )
ประธานกรรมการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

สํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
69/24 ต.บานฉาง อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 โทร.0-2979-0923, 0-2979-1163

PATHUMTHANI PUBLIC HEALTH SAVING AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED
69/24 Banchang, A.Muang Pathumyhani 12000 Tel : 0-2979-0923, 0-2979-1163 
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ภาคผนวก   
  O แผนกลยุทธ   
  O การบริการธุรกรรม
  O สวัสดิการท่ีสหกรณมอบใหแกสมาชิก
  O  ตัวอยางการคิดเงินปนผล
  O ตัวอยางการคิดเฉล่ียคืน
  O บทบาทและหนาท่ีสมาชิก
  O คูมือสมาชิก
  O คณะผูจัดทําหนังสือ

สารบัญ
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 ในปบัญชี 2559 สหกรณไดพัฒนางานหลายดาน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกสมาชิก และมุงมั่น
พัฒนาสหกรณอยางตอเน่ืองเพ่ือใหสหกรณมีความมั่นคงบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร  แผนงาน/
โครงการ สหกรณจึงไดดําเนินงานในดานตางๆ  ดังน้ี
 1. การบริหารจัดการ
   1.1 เขารวมโครงการการสหกรณนํารองใชโปรแกรมสหกรณออมทรัพย กับชุมนุมสหกรณ
ออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
   1.2 คณะกรรมการดําเนินการไดออกระเบียบ วาดวย การใหเงินกูแกสมาชกิและดอกเบ้ียเงินกู
พ.ศ. 2559  
 2. ดานวิชาการ 
  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูกับคณะกรรมการ สมาชิกสหกรณ และเจาหนาท่ีในเรื่อง
คํ้าปะกันอยางไรไมใหเส่ียง
 3. การบริการ
   3.1 การใหบรกิารโดยปรบัเวลาปฎบัิตงิาน มกีารใหบรกิารในชวงเวลาพักกลางวัน โดยมตีาราง
ควบคุมกํากับ
   3.2 การใหบริการขอมูลขาวสาร มีการพัฒนาการส่ือสารขอมูลของสหกรณ
    3.2.1 สื่อสิ่งพิมพ เชน จดหมายขาว ประกาศ และใบเสร็จรับเงิน
    3.2.2 เว็บไซด http://cooppathum.com/index.php เวปไซดสหกรณและระบบสมาชกิ
ออนไลน รองรับการตรวจสอบขอมูลพ้ืนฐานของสมาชิก เชน ตรวจสอบ   ทุนเรือนหุน ยอดหน้ี เงินฝาก รองรับ
คํานวณเงินกูเบ้ืองตน เรียกดูรายการใบรับเงินประจําเดือน
    3.2.3 เฟสบุค www.facebook.com/sahakornpathum
     3.2.4 ไลนไอดี coop-pathum 
    

    3.2.5 บุคคล เชน กรรมการดําเนินการ เจาหนาท่ี 
    3.2.6 โทรศัพทเคล่ือนที่ ผานระบบ เอสเอ็มเอส  

¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹
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 4. การสงเสริมการมีสวนรวมกับสมาชิก
  สมาชิกมีสวนรวมกับสหกรณ ในการจัดทําแผนกลยุทธ และการทํากิจกรรมตางๆ 
 5. การสงเสริมการมีสวนรวมกับขบวนการสหกรณ
  สหกรณใหความสําคัญกับการมสีวนรวมกับขบวนการสหกรณ โดยสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 
การเขารวมกิจกรรมตางๆ การสงผูแทนเขารวมประชุมใหญ การซ้ือแบบพิมพกับชุมนุมสหกรณ   ออมทรัพย
แหงประเทศไทย จํากัด และเขารวมกิจกรรมตางๆ กับสหกรณออมทรัพย เครือขาย 
 6. การพัฒนาสิ่งแวดลอม
   6.1 ดานประหยัดพลังงาน/ลดโลกรอน
    6.1.1 มีการกําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน เพ่ือลดการใชไฟฟาในสหกรณ
    6.1.2 การใชกระดาษ 2 หนา เจาหนาท่ีใชวัสดุสํานักงานอยางประหยัด และมีการนํา
กระดาษท่ีใชแลว 1 หนา กลับมาใชใหม(โดยเฉพาะใชกระดาษ 2 หนา ในการจัดทําเอกสารประชุมตางๆ)
   6.2 ดานกําจัดขยะ/สิ่งปฏิกูล
    6.2.1 การกําจัดขยะ สหกรณคัดแยกขยะกอนท้ิง
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  วิสัยทัศน  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด เปนสถาบันการเงินท่ีบริหาร
จัดการ  โดยใชหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเปนสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพระดับภาคกลาง 

  พันธกิจท่ี 1  พัฒนาการบริหารจัดการของสหกรณ
  เปาประสงค  พัฒนาการบริหารจัดการ โปรงใส ตรวจสอบได
  กลยุทธ   การนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการของสหกรณ
 
  พันธกิจท่ี 2  ระดมเงินทุนและใหบริการเงินกูแกสมาชิก
  เปาประสงค  สงเสริมการใหบริการดานการเงิน การออม
  กลยุทธ   การสงเสริมการออมเงินกับสหกรณ

  เปาประสงค กระบวนการการทําธุรกรรมกับสหกรณมีความสะดวกรวดเร็ว
  กลยุทธ   การใหบริการธุรกรรมทางการเงินกับสมาชิก

  พันธกิจท่ี 3 พัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร
  เปาประสงค  พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมคีวามรูความสามารถ ในการดําเนินงานสหกรณ
  กลยุทธ  สนับสนุนบุคลากรใหมศีักยภาพ ความรูความสามารถในการบริหารจัดการ

  พันธกิจท่ี 4 จัดหาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสหกรณ
  เปาประสงค  สหกรณใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการดําเนินงาน
  กลยุทธ  สนับสนุนใหสหกรณใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการดําเนินงาน

  พันธกิจท่ี 5  สรางกระบวนการการมีสวนรวมของสมาชิก
  เปาประสงค  สงเสริมใหสมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมของสหกรณเพ่ิมขึ้น
  กลยุทธ    การสรางกระบวนการการมีสวนรวมของสมาชิก ตอกิจกรรมของสหกรณ
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เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ภาพ : คณะกรรมการและเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด



รายงานประจําป 2559 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด18

 นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
กลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2559 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ตาม
ระเบียบวาระดังน้ี
 ประธาน   ขณะน้ีเวลา ................ น.  มีสมาชิกลงชื่อเขารวมการประชุมแลว  จํานวน .......... คน
ขาพเจาในฐานะประธานในทีป่ระชมุ ขอเปดประชมุใหญสามญัประจาํป 2559 สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุ
ปทุมธานี จํากัด ในโอกาสน้ีขอแนะนําแขกผูมีเกียรติที่ไดกรุณาเขารวมประชุม ดังน้ี

  1. .............................................................................................
  2. ..............................................................................................
  3. ..............................................................................................
  4. ..............................................................................................
  5. ............................................................................................... 
 
 ขาพเจา ในนามของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอขอบคุณทานผูมีเกียรติที่
ใหการชวยเหลือสหกรณฯ ของเราเปนอยางดีเสมอมาและไดกรุณาใหเกียรติมาเขารวมประชุม และขอขอบคุณ
สมาชิกทุกทานท่ีสละเวลาเขารวมประชุมในวันน้ี 
มติที่ประชุม ……………………………………………..…………………………………………….

 ประธาน  ตามที่สหกรณฯ ไดจัดทุนสวัสดิการสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก เพ่ือมอบใหแกบุตร   
ของสมาชิก  ในปการศึกษา 2559 ทุนละ 1,000 บาท มีสมาชิกแสดงความจํานงขอรับทุนการศึกษา   จํานวน  
141 คน คณะกรรมการดําเนินการฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือเปนสวัสดิการใหกับสมาชกิ  จงึพิจารณามอบ
ทนุการศึกษาบตุรสมาชกิทุกราย ตามเงือ่นไขทีส่หกรณกําหนด จงึขอเรยีนเชิญแขกผูมเีกียรตริวมมอบทนุการ
ศึกษาใหแกสมาชิกตอไป 

 มติท่ีประชุม ……...…………………....……………….…………………….…………………..

 ประธาน  สหกรณพิจารณามอบเงินสวัสดิการเกษียณอายุราชการใหกับสมาชิกท่ีเกษียณอายุ 
ในป 2559 โดยเปนสมาชกิตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 5 ป และตองเกษียณอายุราชการในปงบประมาณน้ันๆ มี
 มติท่ีประชุม ……...…………………………………….………….……………………………..

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ
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รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ
ประจําปี 2558

ภาพ : กิจกรรมวันออมแหงชาติ ประจําป 2558
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ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2558
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เงินกูพิเศษไดแก 1. อุปโภค 2. ประหยัดพลังงาน 3. รถยนต
  4. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 5. เท่ียวกอนผอนทีหลัง   
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 3.3 ดานบัญชี
  สหกรณมีการจัดทําบัญชีเปนปจจุบัน  มีเอกสารประกอบการลงบัญชีครบถวนและถูกตอง
 3.4 ดานการเงิน
  สหกรณมีเงินสดคงเหลือ  ณ  วันสิ้นป  จํานวน 3,163.00 บาท  ถูกตองตรงตามบัญชี  การ
ใชจายเงินตางๆ เปนไปตามงบประมาณรายจายท่ีที่ประชุมใหญกําหนดไว 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  ประจําป 2558
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 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ซ่ึงประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 งบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายบัญชี
ที่สําคัญ และหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตองบการเงิน
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามท่ีควร
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณาวาจําเปนเพื่อ
ใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี
 ขาพเจาเปนผู รับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาได
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ซ่ึงกําหนดให ข าพเจ าปฏิบัติตาม
ขอกําหนดดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผล
วางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม
 การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูล
ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูล
ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดในการประเมินความเสี่ยงดังกลาว
ผูสอบบญัชพีจิารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วของกบัการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงนิโดยถกูตองตามทีค่วรของสหกรณ เพือ่ออกแบบ
วิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
สหกรณ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณใชและความสมเหตุ
สมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณรวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม
 ขาพเจาเชือ่วาหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่าพเจาไดรับเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเปนเกณฑในการแสดงความเหน็ของขาพเจา 

ความเห็น
 ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ณ วันที่ 30
กันยายน 2558 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ

เสนอนายทะเบียนสหกรณ

รายงานของผูสอบบัญชี

วันที่ 26 ตุลาคม 2558

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน ประจําป 2558
ประธาน  เรียนเชิญนางสุรางค  ปราสาททอง  ผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2558 เสนอรายงานการตรวจสอบ
บัญชีสหกรณ  พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ
 นางสุรางค  ปราสาททอง  เสนอรายงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณ  พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดให
ที่ประชุมใหญรับทราบ 

( นางสุรางค  ปราสาททอง )
ผูสอบบัญชี
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ระเบียบวาระที่ 11  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2559
 ณ ปจจบุนั นายทะเบียนสหกรณมนีโยบายใหสหกรณทีจ่ดัจางผูสอบบญัชภีาคเอกชนมาแลวต้ังแต 
3 ปขึ้นไป มีการหมุนเวียนการสอบบัญชีระหวางผูสอบบัญชีภาคเอกชนและผูสอบบัญชีภาครัฐทุก 3 ป
โดยกําหนดใหมีการโอนการตรวจสอบบัญชีกลับใหผูสอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบน้ัน หลังจากท่ีไดมีการ
ทบทวนการโอนการตรวจสอบบัญชีสหกรณกลับใหผูสอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบบัญชี ปงบประมาณ 2554 
แลว ไดมคีาํสัง่นายทะเบียนสหกรณที ่กตส.7/2553 ยกเลิกคําสัง่นายทะเบียนสหกรณในการโอนการตรวจสอบ
บญัชีกลับใหผูสอบบญัชีภาครัฐตรวจสอบ และใหสหกรณพิจารณาสรรหาผูสอบบัญชีภาคเอกชนไมนอยกวา
2 รายข้ึนไป นําเสนอในท่ีประชุมใหญสามัญประจําป พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี
 ทัง้น้ีเพ่ือประโยชนของสหกรณทีจ่ะควบคุมการดําเนินการใหถูกตอง ตามหลักบัญชีสากล สามารถ
พ่ึงตนเองได ซึง่จะสรางความเขมแข็งใหกับระบบไดในโอกาสตอไป สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธานี 
จํากัด ไดดําเนินการเปดรับสมัครผูสอบบัญชีของสหกรณประจําป 2559 ซึ่งมีผูสมัครจํานวน 1 ราย ดังน้ี
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นางสุรางค  ปราสาททอง
รายงานขอมูลผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําปบัญชี 2559
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รายงานกิจการของสหกรณ์
ประจําปี  2559

ภาพ : พิธีรดนํ้าดําหัว  ขอพรผูใหญในวันสงกรานต
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 สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธานี จาํกัด ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ
ชุดที่ 28 มีวัตถุประสงคที่จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนแกองคกรและสมาชิกมากท่ีสุด
ซึ่งการดําเนินงานในรอบป 2559 เปนไปดวยความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และนํามาซึ่งผลประโยชน
ที่จะกลับคืนสูสมาชิกในรูปเงินปนผล เงินเฉลี่ยคืนและเงินสวัสดิการตางๆ ที่จะใหแกสมาชิก ซึ่งสรุปผลการ
ดําเนินกิจการไดดังน้ี
 1. จํานวนสมาชิก  ป  2559 
    สมาชิกสามัญ  สมาชิกสมทบ

ระเบียบวาระที่ 3 รายงานกิจการของสหกรณประจําป 2559

 
 2. ทุนเรือนหุน 
  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด  มีวัตถุประสงคที่สําคัญ คือ สงเสริมใหสมาชิกรูจัก
การออมในรูปของเงินคาหุนการถือหุนของสมาชิกเปนการออมโดยทางออมอีกวิธีหน่ึง โดยหักคาหุนจาก
เงินไดรายเดือนของสมาชิกตามสวนของรายได และการซ้ือหุนพิเศษ ซึ่งเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับของ
สหกรณและสมาชกิจะไดผลตอบแทนจากการสะสมหุนรายเดือนในรปูของเงนิปนผลเมือ่วนัสิน้ปบญัชสีหกรณ
สมาชิกสหกรณฯ ใหความสําคัญตอการออมในรูปของคาหุน จํานวนทุนเรือนหุนท่ีสมาชิกสะสม ไวใน
สหกรณฯ เพ่ิมขึ้นดังน้ี
  ทุนเรือนหุน  ณ วันท่ี  30  กันยายน   2558 จํานวน 421,893,780.00 บาท
  ทุนเรือนหุน  ณ วันท่ี  30  กันยายน   2559 จํานวน 467,140,300.00 บาท
                    เพ่ิมขึ้น จํานวน 45,246,520.00 บาท

 จํานวนสมาชิก  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2558     1,412 คน                 76 คน
 จํานวนสมาชิกเขาใหม 56 คน 8 คน
 จํานวนสมาชิกลาออก 34 คน 17    คน
 จํานวนสมาชิก  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2559       1,434 คน               67 คน
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 3. การใหบริการดานเงินรับฝากจากสมาชิก 
  การรับเงินฝากจากสมาชิก ในรอบป 2559 สมาชิกใหความสําคัญตอการออมเงินในรูปเงินฝาก
ออมทรัพยดังน้ี (การฝากเงินกับสหกรณฯ ไดรับยกเวนการเสียภาษีเงินไดจากรายไดดอกเบ้ียเงินฝาก)
 ณ วันท่ี  30  กันยายน  2558 จํานวน   192,326,620.91 บาท
 ณ วันท่ี  30  กันยายน  2559  จํานวน   255,678,219.13 บาท
            เพ่ิมขึ้น จํานวน 63,351,598.22 บาท
 การรับเงินฝากจากสหกรณอื่น ในรอบป  2559  ดังน้ี 
 ณ วันท่ี  30  กันยายน   2558 จํานวน   15,000,000.00 บาท
 ณ วันท่ี  30  กันยายน   2559  จํานวน   15,000,000.00 บาท
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   2558 
 

  2559 
  

 
( ) 

 
( ) 

 
 

( )  
 

( ) 
 92 4,278,642.00 44 2,267,240.76 (48) (2,011,401.24) 
 1,564 74,846,400.00 1,422 83,856,900.00 (142) 9,010,500.00 
 333 368,738,100.00 293 396,498,800.00 (40) 27,760,700.00 

 4. การใหบริการเงินกูแกสมาชิก 
  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี  จํากัด มีวัตถุประสงคในการกอตั้งเพ่ือใหความชวยเหลือ
สมาชิกท่ีมีความเดือดรอนดานการเงิน ชวยเสริมฐานะความเปนอยูของสมาชิกใหดีขึ้น ประกอบกับสหกรณ 
ไมมุงเนนผลกําไรจากการดําเนินธุรกรรม จึงกําหนดดอกเบ้ียเงินกูใหแกสมาชิกเปนไปตามสภาวการณ     
 จากอัตราดอกเบี้ยดังกลาว  สมาชิกยังไดรับเงินคืนจากสหกรณฯ ในรูปของเงินเฉล่ียคืน ตามผล
การดําเนินงานของสหกรณฯ เมือ่วันส้ินปอกีดวย หากท่ีประชมุใหญอนุมตักิารจัดสรรกําไรสุทธิประจาํป 2559 
ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเสนอ  สหกรณฯ จะจายเงินเฉล่ียคืนใหกับสมาชกิรอยละ 13.20 ดงัน้ันสมาชกิ
จะเสียดอกเบ้ียเงินกูใหกับสหกรณเพียงรอยละ 5.86

 

ในป พ.ศ. 2559 สหกรณฯ ไดดําเนินการจายเงินกูใหแกสมาชิกแยกตามประเภทดังน้ี
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  2558  2559  ( ) 

1.  447,863,142.00 482,622,940.76 34,759,798.76 7.76
2.  385,570,060.96 401,062,802.50 15,492,741.54 4.02
3.  768,198,301.99 855,368,989.48 87,170,687.49 11.35
4.  249,526,685.15 284,574,150.48 35,047,465.33 14.05
5.  47,900,630.00 45,183,390.00 (2,717,240.00) (5.67)
6.  421,893,780.00 467,140,300.00 45,246,520.00 10.72
7.  27,500,707.01 31,544,680.13 4,043,973.12 14.70
8.  789,048,770.60 875,717,406.94 86,668,636.34 10.98
9.  36,248,523.75 40,435,853.76 4,187,330.01 11.55
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 6. ฐานะทางการเงิน
    ในรอบป  2559  สหกรณฯ มีฐานะทางการเงินเปรียบเทียบกับป 2558  ดังตอไปนี้

 7. การใชทุนสาธารณประโยชนชวยเหลือสมาชิกและหนวยราชการตางๆ
    ในรอบป 2559  สหกรณฯ  ไดนําเงินทุนสาธารณประโยชนเพ่ือชวยเหลือสมาชิกและหนวยงาน
ราชการตางๆ ดังน้ี
  ยอดยกมา   30  กันยายน  2558 จํานวน         959,942.49   บาท
  บวก   รับจัดสรรเพ่ิม จํานวน         430,632.88   บาท
  หัก     ใชจายทุนฯ จํานวน         277,400.00   บาท
  คงเหลือ ณ 30  กันยายน  2559 จาํนวน      1,113,175.37   บาท
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 8. กองทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก
     ในป 2559  สหกรณใชเงินกองทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต จายใหกับผูรับประโยชน
ของสมาชิกท่ีเสียชีวิตรายละ 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถวน) จํานวน 4 ราย
  ยอดยกมา  30  กันยายน   2558 จํานวน  1,095,000.00 บาท
  รับจัดสรรเพ่ิม จํานวน     700,000.00 บาท
  หัก     ใชจายทุนฯ จํานวน       400,000.00 บาท
  ยอดคงเหลือ  30  กันยายน  2559 จํานวน    1,395,000.00 บาท

 9. ทุนสวัสดิการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว
     ในป 2559  สหกรณใชทุนสวัสดิการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัวจายใหกับสมาชิกท่ี
เจ็บปวย รายละ 1,000 บาท จํานวน 28  ราย และจายใหกับสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการในป 2558 รายละ 
2,000 บาท  จํานวน 15 ราย
  ยอดยกมา  30  กันยายน  2558 จํานวน  1,088,055.99 บาท
  รับจัดสรรเพ่ิม จํานวน       144,00.00 บาท
  หัก     ใชจายทุนฯ จํานวน         58,000.00 บาท
  ยอดคงเหลือ  30  กันยายน  2559 จํานวน    1,174,055.99 บาท
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 10. การพัฒนาบุคลากรและการใหบริการแกสมาชิก  
    การพัฒนาบุคลากรในป 2559 สหกรณไดดาํเนินการตามแผนกลยุทธทีกํ่าหนดไว โดยสนับสนุนให
คณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาท่ีและสมาชิก เขารับการอบรมสัมมนาเพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพนํามา
ใชในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ ดังน้ี

 10. การมอบทุนการศึกษาใหแกบุตรของสมาชิก  
 คณะกรรมการดําเนินการ ไดพิจารณามอบทุนการศึกษาใหแกบุตรของสมาชิกท่ีศึกษาอยูในระดับ   
ชั้นประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในปการศึกษา 2559 ทุนละ 1,000 บาท 
จํานวน 141 ราย โดยใชเงินทุนสาธารณประโยชน จํานวนเงิน 141,000 บาท

การบริหารความเส่ียงทางการเงินของสหกรณ

แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการดานการปองกันและ
ฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย
เทคนิคการติดตามหน้ีและเรงรัดหน้ีทางโทรศัพท
แนวทางการบริหารสินเช่ือภายใตขอจํากัดของ
กฎหมายใหม
การทวงถามหน้ีตามกฎหมายใหม

ชสอ.พบสหกรณออมทรพัยภาค และการทวงถามหน้ีตาม
กฎหมายใหม
การปรับโครงสรางหน้ี
โครงการนํารองโปรแกรมสหกรณ

คํ้าประกันอยางไร ไมใหเส่ียง

งานวันออมแหงชาติ ประจําป 2558

1

2

3
4

5

6

7
8

9

10

ชุมนุมสหกรณออมทรัพย
แหงประเทศไทย จํากัด
ชุมนุมสหกรณธนกิจ จํากัด

สันนิบาตสหกรณ
สันนิบาตสหกรณ

ชุมนุมสหกรณออมทรัพย
แหงประเทศไทย จํากัด
ชุมนุมสหกรณออมทรัพย
แหงประเทศไทย จํากัด
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
ชุมนุมสหกรณออมทรัพย
แหงประเทศไทย จํากัด
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
ปทุมธานี จํากัด
ชุมนุมสหกรณออมทรัพย
แหงประเทศไทย จํากัด

ลําดับ หลักสูตร หนวยงานท่ีจัด
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 11. การมอบเงินสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุ
 สหกรณพิจารณามอบเงินสวัสดิการเกษียณอายุราชการใหกับสมาชิกท่ีเกษียณอายุในป 2559  โดย
เปนสมาชิกตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 5 ป  จํานวน  14  คน ๆ ละ 2,000 บาท จํานวนเงิน 28,000 บาท ใช
เงินทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก
 12. การออกระเบียบใหม
  คณะกรรมการดําเนินการไดออกระเบียบ วาดวย การใหเงินกูแกสมาชกิและดอกเบ้ียเงินกู พ.ศ. 2559  
ดังน้ี
   1. สมาชิกรายหน่ึงๆ สามารถกูได 80 เทาของเงินไดรายเดือน ยอดวงเงินสูงสุดไมเกิน  
2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)
   2. กําหนดชําระคืนเงินกูไมเกิน 240 งวด 
   3. การชําระคืนเงินกูใหเสรจ็สิน้ภายในอายุสมาชกิไมเกิน 75 ป เวนแตการกูโดยใชทนุเรือนหุน
หรือเงินฝากค้ําประกัน
   4. กรณีสมาชิกท่ีอายุมากกวา 50 ป ขึ้นไป ใหคํานวณเงินไดรายเดือนเปนรอยละ 70 ของเงิน
ไดรายเดือนปจจุบันและสามารถกูไดไมเกิน 80 เทาของเงินไดรายเดือนท่ีคํานวณได ยอดวงเงินสูงสุดไมเกิน 
2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) แตไมรวมสมาชิกท่ีเปนขาราชการบํานาญ 
   5. กรณีสมาชิกท่ีอายุมากกวา 55 ป ขึ้นไป ใหคํานวณเงินไดรายเดือนเปนรอยละ 60 ของ
เงินไดรายเดือนปจจุบันและสามารถกูไดไมเกิน 80 เทาของเงินไดรายเดือนที่คํานวณได ยอดวงเงินสูงสุด
ไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) แตไมรวมสมาชิกท่ีเปนขาราชการบํานาญ
   6.  สมาชิกท่ีย่ืนกูเงิน จะตองมีมูลคาทุนเรือนหุนไมนอยกวารอยละสิบหาของยอดเงินกู
ในกรณีที่สมาชิกขอกูแตมีมูลคาทุนเรือนหุนไมถึงรอยละสิบหาใหสามารถหักเงินจากยอดเงินกูที่ไดรับอนุมัติ
ใหไดมูลคาทุนเรือนหุนรอยละสิบหาตามยอดเงินกูแตทั้งน้ีใหหักเงินจากยอดเงินกูที่ไดรับอนุมัติไดไมเกิน 
70,000 บาท 
   7. ในกรณีทีย่ื่นคําขอกูตองการเปล่ียนแปลงสัญญากูใหม ผูกูตองชาํระหน้ีเงินกูสามัญ สญัญา
เดิมมาแลวไมนอยกวา 6 งวด จึงจะมีสิทธิกูสามัญ สัญญาใหมได
   8. สมาชิกผูกูจะตองมีเงินไดรายเดือนหลังจากหักชําระเงินกูทุกประเภทแลว คงเหลือไมนอย
กวา 10% ของเงินไดรายเดือน
   9. สมาชิกคนหน่ึงๆ จะคํ้าประกันเงินกูไดไมเกิน 8 สัญญา (สัญญาเงินกูสามัญ 6 สัญญา, 
สัญญาเงินกูสามัญโครงการพิเศษ  2  สัญญา) 
   10. สมาชิกจะตองสงคาหุนมาแลวไมนอยกวา 2 งวด จึงจะค้ําประกันได
   11. สมาชิกท่ีใชทุนเรือนหุนค้ําประกันเงินกูสามัญ สามารถกูไดวงเงินไมเกินรอยละ 90 ของ
ทุนเรือนหุน แตวงเงินสูงสุดไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)โดยไมตองใชหลักค้ําประกันอยาง
อื่นอีก
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   12. สมาชิกท่ีใชเงินฝากค้ําประกันเงินกู สามารถกูไดวงเงินไมเกินรอยละ 90 ของเงินฝาก แต
วงเงินสูงสุดไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)โดยไมตองใชหลักประกันอยางอื่นอีก
   13. สมาชิกกูเงินต้ังแต 1–1,000,000 บาท
    ถาเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย
ใชบุคคลค้ําประกัน 3 คน ถาไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทย ใชบุคคลคํ้าประกัน 5 คน  ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทยแตถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดท่ี 3 ขอ 15 (3)และใชบุคคลค้ําประกัน  3 คน  
   14. สมาชิกกูเงินต้ังแต 1,000,001  - 1,500,000 บาท  
    ถาเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย  
ใชบุคคลค้ําประกัน  5 คน คน  ถาไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทย  ใชบุคคลคํ้าประกัน  7 คน  ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทยแตถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดท่ี 3 ขอ 15 (3)และใชบุคคลค้ําประกัน  5 คน 
   15. สมาชิกกูเงินต้ังแต 1,500,001  - 2,000,000 บาท  
   ถาเปนสมาชกิสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย  ใชบคุคล
คํ้าประกัน 6 คน  ถาไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย  
ใชบุคคลคํ้าประกัน  8 คน    ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทย  แตถกูปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุข
ไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดท่ี 3 ขอ 15 (3)และใชบุคคลค้ําประกัน  6 คน  

 ท่ีประชุม .................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................
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แถลงรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
ประจําปี  2559

ภาพ : ทายาทรับเงินสงเคราะหศพสมาคมฌาปนกิจ สสธท.
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รายงานการตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุปทุมธานี  จํากัด

ป 2559

เรียน  ท่ีประชุมใหญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี  จํากัด

 ตามที่ที่ประชุมใหญสามัญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี ประจําป 2559 เมื่อวันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2558 ไดเลือกต้ังขาพเจาเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี 
จํากัด  สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2559 ซึ่งขาพเจาไดทําการตรวจสอบและรายงานผลการ
ตรวจสอบตอคณะกรรมการดาํเนินการเปนประจาํทุกเดือนท่ีเขาตรวจสอบ นัน้ ขาพเจาจงึขอเสนอผลการตรวจ
สอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ประจําป 2559 โดยสรุปดังน้ี
 1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ
  1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ
  1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน
  1.3 เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานอ่ืน ๆ ของสหกรณฯ
 
           2. ขอบเขตการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ
  2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน
  2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณฯ
  2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม
  2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงาน และงบประมาณ
    ที่กําหนดไว

 3. ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะท่ีสหกรณควรแกไข
  3.1 ผลการดําเนินงาน 
                   - สหกรณฯมีสมาชิกเม่ือตนป 1,412 คน  สมาชิกคงเหลือวันส้ินป 1,434 คน เพ่ิมขึ้น 22 คน
                   - สหกรณฯมีสมาชิกสมทบเม่ือตนป  76 คน สมาชิกสมทบคงเหลือวันส้ินป 67 คน  ลดลง  9 คน
                   - สหกรณฯมีทุนเรือนหุนเม่ือตนป 421,893,780 บาท คงเหลือวันส้ินป 467,140,300.00 บาท 
   เพ่ิมขึ้น 45,246,520 บาท คิดเปนรอยละ 10.72
  - สหกรณฯมีทนุดําเนินงานเม่ือตนป 789,048,770.60 บาท คงเหลือวันสิน้ป 875,717,406.94 บาท  
                      เพ่ิมขึ้น 86,668,636.34 บาท คิดเปนรอยละ 10.98                    
  - สหกรณฯมกํีาไรสทุธิ 40,435,853.76 บาท เพ่ิมจากปกอน 4,187,330.01 คดิเปนรอยละ11.55
  3.2 ดานบริหารงานท่ัวไป
    คณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ มีการปฏิบัติงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
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                   3.3 ดานบัญชี
    สหกรณฯมกีารจดัทาํบญัชเีปนปจจบุนั มเีอกสารประกอบการลงบญัชคีรบถวนและถูกตอง
  3.4 ดานการเงิน
    สหกรณฯมกีารใชจายเงินตาง ๆ  เปนไปตามงบประมาณรายจายท่ีทีป่ระชุมใหญกําหนดไว  
        3.5 ดานเงินรับฝาก
    - สหกรณฯมีเงินรับฝากจากสมาชิก 2 ประเภทและวันส้ินปมีเงินรับฝากคงเหลือ  ดังน้ี
     (1) เงินรับฝากออมทรัพย จํานวน          517,471.78   บาท
     (2) เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ จํานวน   255,160,747.35   บาท
                                                    รวมเปน จํานวน   255,678,219.13   บาท 
    - เงินรับฝากจากสหกรณอื่น 1 แหง  และวันส้ินปมีเงินรับฝากคงเหลือ
                                                                                           จํานวน     15,000,000.00   บาท
   3.6   ดานสินเช่ือ
   สหกรณฯใหบริการเงินกูแกสมาชิก 3 ประเภท  ดังน้ี
   (1) เงินกูฉุกเฉิน                จํานวน 1,422  สัญญา       จํานวน   83,856,900.00   บาท
   (2) เงินกูสามัญ                จํานวน    293  สญัญา       จํานวน  396,498,800.00  บาท
   (3) เงินกูพิเศษ                 จํานวน      44  สัญญา       จํานวน      2,267,240.76  บาท
                                                                        รวมเปนจํานวน   482,622,940.76  บาท  
 4. ขอเสนอแนะ
  4.1 การจัดซือ้พัสดตุางๆสหกรณฯควรจะมีการจัดทําแผนจัดซือ้และดําเนินการจัดซือ้พัสดุตามท่ี
กําหนดไว  ควรมกีารถายภาพวัสด,ุครภัุณฑ หรอืงานท่ีจางทํา แนบในการเบิกจายดวยทุกคร้ังเพ่ือความชดัเจน
ในการตรวจสอบ          
                4.2 สหกรณฯควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือสํารวจพัสดุประจําปของสหกรณฯ

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

( นายยุทธนา  เสถียรฐิติพงศ )
ผูตรวจสอบกิจการ
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พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน 
ประจําปี  2559

ภาพ : ทายาทรับเงินสงเคราะหศพกองทุนสวัสดิการ กสธท.
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 ประธาน  เรียนเชิญนางสุรางค ปราสาททอง  ผูสอบบัญชีสหกรณประจําป  2559  เสนอรายงาน        
การตรวจสอบบัญชีสหกรณ  พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญรับทราบ
 นางสุรางค  ปราสาททอง  เสนอรายงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณ พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียด         
ใหที่ประชุมใหญรับทราบ  (รายละเอียดหนาถัดไป)

 มติท่ีประชุม  ........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน ประจําป 2559
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พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณ์
ประจําปี 2559

ภาพ : มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิกรายละ 1,000 บาท
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 ประธาน คณะกรรมการดําเนินการ ไดพิจารณาและมีมติ เสนอรายละเอียดการจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําป  2559 จํานวน 40,435,853.76  บาท พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียดใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ

ผลการจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําป  2559           จํานวนเงิน (บาท) รอยละ
 1. กลับคืนสูสมาชิกเปนเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืน      32,544,252.26 80.49             
 2. จัดสรรเปนทุนสํารอง 4,100,000.00 10.14 
 3. จัดสรรเปนทุนตางๆ เพ่ือประโยชนแกสมาชิก 2,123,727.50 5.25  
 4. จัดสรรเปนโบนัสของคณะกรรมการและเจาหนาท่ี 1,657,870.00      4.10    
 5. จัดสรรเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ       10,000.00 0.02 
                  รวม              40,435,853.76 100.00

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณประจําป 2559

การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2559

 1. ทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 10   ของกําไรสุทธิ
 2. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
 3. เงินปนผลใหแกสมาชิกรอยละ 5.70  ของทุนเรือนหุน
 4. เงินเฉล่ียคืนใหแกสมาชิกรอยละ 13.20  ของดอกเบ้ียรับ
 5. เงินโบนัสคณะกรรมการ/เจาหนาท่ีไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ
 6. ทุนรักษาระดับเงินปนผลไมเกิน รอยละ 2 ของทุนเรือนหุน
 7. ทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
 8. ทุนเพ่ือขยายกิจการหรือกองทุนตาง ๆ 
 9. ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ
 10. ทุนสวัสดิการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว
 11. กองทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิก
                     รวม

4,100,000.00
10,000.00

25,003,640.66
7,540,615.60
1,657,870.00

60,000.00
553,727.52

10,000.00
600,000.00
200,000.00
700,000.00

40,435,853.76

10.14
0.02

61.84
18.65

4.10
0.15
1.37
0.02
1.48
0.50
1.73

100.00

รายการ รอยละ
จํานวน
(บาท)

 มติท่ีประชุม  ........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................
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พิจารณากําหนดวงเงินกู้ยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ์ 
 ประจําปี 2560

ภาพ : ทายาทรับเงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต จํานวน 100,000 บาท
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 ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด ขอ 57(6) ใหอํานาจท่ีประชุมใหญ
เปนผูพิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน เพ่ือใชในการดําเนินกิจการของสหกรณฯ           
คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาเพ่ือใหเกิดความคลองตวัและสภาพคลองในการดาํเนินกิจการ สามารถ
รองรบัความตองการของสมาชกิในการขอรับบรกิารธุรกรรมทางการเงิน  เห็นสมควรขอกาํหนดวงเงินกูยืมหรอื
คํ้าประกันของสหกรณประจําป 2560  จํานวน 400,000,000 บาท (สี่รอยลานบาทถวน) เพ่ือใหที่ประชุมใหญ
พิจารณา 

 มติท่ีประชุม  ........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 7 กําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณประจําป 2560
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พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ–รายจ่าย
ประจําปี  2560

ภาพ : การประชุมใหญสามัญประจําป 2558
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แผนงาน  
 1. รับสมัครสมาชิกใหม 80     คน
 2. รับฝากเงิน 150,000,000.00 บาท
 3. ใหเงินกู  490,000,000.00 บาท 

ระเบียบวาระที่ 8 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจาย ประจําป 2560

งบประมาณรายรับและรายจาย  ประจําป 2560
  

( ) 
 

   
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

 
63,000,000.00 

410,000.00 
180,000.0 

4,000.00 
100,000.00 

 
   6.75  
 /  
 /  
   80     
  

 63,694,000.00  
 

1.  
2.  
    
3.  
4.  

 
10,000,000.00 

250,000.00  
 

  3,830,000.00 
6,228,720.00  

 
   3.00  
  

  4.50  
  3.75  
  2560 

 20,308,720.00  
         43,385,280.00  

       520,000.00    2560 
 100,000.00   2560 

 500,000.00   2560 
 2560 ( ) 

 มติท่ีประชุม  ........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................
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งบประมาณรายจายในการดําเนินงานของสหกรณ  ประจําป  2560
  2560

 2560

1. 
  1.1  2,000,000.00 1,511,610.00  1,690,000.00    6   1 
  1.2 400,000.00    381,704.40 400,000.00      

  1.3 100,000.00    63,072.00 100,000.00      

  1.4  50,000.00      30,989.25 50,000.00        /
 
 

  1.5  70,000.00      51,763.50 70,000.00        

  1.6 238,000.00    249,210.00     277,320.00      

  2559

2,858,000.00 2,288,349.15  2,587,320.00  
2.  
2.1 - 70,000.00 66,397.68 70,000.00  -
      
2.2 50,000.00 43,438.00 50,000.00  
2.3 50,000.00      12,976.51       50,000.00         

 6 
170,000.00    122,812.19     170,000.00     

3.
  3.1 202,500.00    188,500.00 405,000.00     

  3.2  100,000.00    44,300.55       100,000.00      

  3.3  150,000.00    74,903.80       150,000.00        
              
  3.4  1,700,000.00 1,522,896.55  1,830,000.00  

  1,000  
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  2560

 2560

  2559

 
  

  3.5  102,000.00    73,500.00 102,000.00      
  3.6  80,400.00      80,400.00       80,400.00        
  3.7  36,000.00      36,000.00 42,000.00        
  3.8  65,000.00      65,000.00 65,000.00         
  3.9  100,000.00    47,076.00 100,000.00      

  3.10  50,000.00      50,000.00       50,000.00        
  3.11   60,000.00      54,993.44       100,000.00        
             

   

  3.12  / 35,000.00      28,642.75 35,000.00        
 

  3.13  - 69,000.00      62,232.37 69,000.00         
  3.14  200,000.00    3,285.00          200,000.00       

 
  3.15 1,000.00        766.12             1,000.00          
  3.16 / 2,000.00        1,569.00          2,000.00          /
  3.17 100,000.00    51,171.40       140,000.00      

  KTB coperat on line
 

3,052,900.00 2,385,236.98  3,471,400.00  
 1+2+3 6,080,900.00 4,796,398.32 6,228,720.00

5. 

   5.1 200,000.00    70,088.00       520,000.00       
   5.2 100,000.00    67,500.00       100,000.00      
   5.3 500,000.00    -                  500,000.00       

800,000.00    137,588.00     1,120,000.00  
 :      5 
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พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
ประจําปี 2560

ภาพ : ศึกษาดูงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขกาญจนบุรี จํากัด
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 ตามขอบงัคบัสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธานี จาํกัด หมวด 8 ขอ 88 ระบวุา ใหทีป่ระชมุใหญ
เลือกต้ังสมาชกิหรือบคุคลภายนอก (ไมเกินหาคนหรือหน่ึงนิตบิคุคล) เปนผูซึง่มคีณุวุฒคิวามรูความสามารถใน
ดานธุรกจิ การเงิน การบญัช ี การเศรษฐกจิหรอืการสหกรณ เปนผูตรวจสอบกจิการของสหกรณเปนการประจาํป
จํานวน 5 คน (ไมเกินหาคนหรือหนึ่งนิติบุคคล) เพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับขอที่  88  และพระราชบัญญัติ
สหกรณ พ.ศ. 2542 (ฉบับใหม)   
 สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทุมธานี จาํกัด   ไดดาํเนินการเปดรบัสมคัรผูตรวจสอบกิจการสหกรณ
ประจําป 2560  ปรากฏวามีผูสมัครจํานวน  2  คณะ  ดังน้ี
 ผูสมัครหมายเลข  1 นายยุทธนา  เสถียรฐิติพงศ  และคณะ คาธรรมเนียมในการตรวจสอบกิจการ 
จํานวน  42,000 บาท (สี่หมื่นสองพันบาทถวน)
 ผูสมัครหมายเลข  2 นายกฤษฎา พงษนิกร  และคณะ คาธรรมเนียมในการตรวจสอบกิจการ จํานวน  
36,000 บาท (สามหมื่นหกพันบาทถวน)
 

 มติท่ีประชุม  ........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป  2560
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พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 
ประจําปี  2560

ภาพ : ประชุมใหญสามัญประจําป 2558 
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 สมาชกิสหกรณมสีทิธ์ิเลือกผูสมคัรรบัเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการจํานวน 9  คน รวมกับกรรมการ
ที่ยังไมครบวาระจํานวน 6 คน  เปนจํานวนท้ังสิ้น 15 คน เปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ชุดท่ี 29 
ประจําป 2560 รายละเอียดดังน้ี
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ชุดท่ี 28 ประจําปบัญชี  2559 จํานวน  14  คน  ประกอบดวย

 ซึ่งมีกรรมการดําเนินการออกเน่ืองจากครบวาระ   จํานวน  8  คน  ดังน้ี 
  1. นายกฤษฎา พงษนิกร ดํารงตําแหนงวาระท่ี  2 ปที่ 2   
  2. นางวีนัส วัฒนธํารงค ดํารงตําแหนงวาระท่ี  2 ปที่  2  
  3. นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา ดํารงตําแหนงวาระท่ี  2 ปที่  2 
  4. นายพารินทร แกวสวัสดิ์ ดํารงตําแหนงวาระท่ี 2 ปที่ 2  
  5. นางวัฒนา ภูมี ดํารงตําแหนงวาระท่ี  1 ปที่ 2  
  6. น.ส.วาสนา สังฆโสภณ ดํารงตําแหนงวาระท่ี  1 ปที่  2  
  7.  นายรังสรรค แสงภูวนาถ ดํารงตําแหนงวาระท่ี 1 ปที่ 2
  8.  น.ส.ศิริลักษณ บรรดาศักด์ิ ดํารงตําแหนงวาระท่ี 1 ปที่ 2

ระเบียบวาระที่ 10 พิจารณาเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประจําป  2560

 1. นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ ประธานกรรมการ
 2. นายกฤษฎา พงษนิกร รองประธานกรรมการ คนท่ี 1  
 3. น.ส.ศิริลักษณ บรรดาศักด์ิ รองประธานกรรมการ คนท่ี 2/ ผูจัดการ
 4. นางวีนัส วัฒนธํารงค กรรมการ/เหรัญญิก
 5. นางสาวกัญญมน รุงเรืองธัญญา กรรมการ/เลขานุการ  
 6. นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต กรรมการ
 7. นายพารินทร แกวสวัสดิ์ กรรมการ
 8. นางวัฒนา ภูมี กรรมการ
 9. น.ส.วาสนา สังฆโสภณ กรรมการ
 10. นายรังสรรค แสงภูวนาถ กรรมการ
 11. นางภรณอนงค กุลเกลา กรรมการ
 12. นางศิริกัณฑ พิริยายน กรรมการ  
 13. นายชาติชาย ถาวรรัตน กรรมการ
 14. นายศุภณัฐ ประดิษฐ กรรมการ

 ดังน้ัน  คงเหลือกรรมการดําเนินการท่ีดํารงตําแหนงเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ  
ชุดท่ี 29 ประจําป 2560  จํานวน  6  คน  ดังน้ี
  1. นายแพทยสุรัตน  สุขประเสริฐ ดํารงตําแหนงวาระท่ี 1 ปที่ 2
  2. นางธนินทรัฐ สัตยาธนานันต ดํารงตําแหนงวาระท่ี 1 ปที่ 2  
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 กรรมการดําเนินการ  มีผูสมัครจํานวน  14  คน  
  ผูสมัครหมายเลข 1 นายขจิต หมูดี สังกัด สสจ.(บํานาญ)
  ผูสมัครหมายเลข 2 นางนายิกา ใจดี สังกัด สสจ.ปทุมธานี
  ผูสมัครหมายเลข 3 นายประภา จําปาศรี สังกัด รพ.หนองเสือ
  ผูสมัครหมายเลข 4 นายพันธเทพ คําแพงศิริรัตน สังกัด สสอ.สามโคก
  ผูสมัครหมายเลข 5 นายเดชา ใจระหอย สังกัด รพ.ปทุมธานี
  ผูสมัครหมายเลข 6 น.ส.ศิริลักษณ บรรดาศักด์ิ สังกัด รพ.ปทุมธานี (บํานาญ)
  ผูสมัครหมายเลข 7 นางวัฒนา ภูมี สังกัด รพ.ปทุมธานี
  ผูสมัครหมายเลข 8 น.ส.วาสนา สังฆโสภณ สังกัด รพ.ปทุมธานี
  ผูสมัครหมายเลข 9 นายรังสรรค แสงภูวนาถ สังกัด รพ.ปทุมธานี
  ผูสมัครหมายเลข 10 น.ส.สวิตตา กอนใส สังกัด รพ.ปทุมธานี
  ผูสมัครหมายเลข 11 นายสุรศักด์ิ เล้ียงตน สังกัด สสอ.ลาดหลุมแกว
  ผูสมัครหมายเลข 12 นางศิริกานดา คีรีรัตน สังกัด รพ.ปทุมธานี
  ผูสมัครหมายเลข 13 นางนัยนา คงคาสุริฉาย สังกัด รพ.ปทุมธานี
  ผูสมัครหมายเลข 14 นายมงคล แตงสะอาด สังกัด รพ.ปทุมธานี 

(นายขจิต หมูดี ผูสมัครหมายเลข 1 แจงความประสงคหากไดรับการเลือกต้ังเปนคณะกรรมการดําเนินการ   
ขอดํารงตําแหนงทดแทนคณะกรรมการท่ีเสียชีวิตระหวางป สามารถดํารงตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการ
อยูในวาระไดเพียง 1 ป)

 สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธานี จาํกัด ไดดาํเนินการเปดรบัสมคัรสมาชกิเพ่ือรบัการเลือกต้ัง
เปนคณะกรรมการดําเนินการ จํานวน  9 คน  
 ทั้งน้ีผูสมัครคณะกรรมการดําเนินการในหนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี
ที่ไดรับการเลือกต้ัง เปนลําดับที่ 4 จะสามารถดํารงตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการอยูในวาระไดเพียง
1 ป  เน่ืองจากเปนการเลือกต้ังทดแทนคณะกรรมการท่ีเสียชวิีตระหวางป และหากไมมกีารลงคะแนนเลือกตัง้
เน่ืองจากผูสมัครคณะกรรมการดําเนินการไมเกินจํานวนการรับสมัคร ใหผูสมัครในสวนของสํานักงาน 
สาธารณสุขจังหวัด ทําความตกลงกันเอง ปรากฏวามีผูสมัครคณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 14 คน ดังน้ี   

 มติท่ีประชุม  ........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................

  3. นางศิริกัณฑ พิริยายน ดํารงตําแหนงวาระท่ี 1 ปที่ 2  
  4. นางภรณอนงค กุลเกลา ดํารงตําแหนงวาระท่ี 1 ปที่ 2  
  5. นายชาติชาย ถาวรรัตน ดํารงตําแหนงวาระท่ี 1 ปที่ 2
  6. นายศุภณัฐ ประดิษฐ ดํารงตําแหนงวาระท่ี 1 ปที่ 2
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พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์
ประจําปี 2560

ภาพ : โครงการสหกรณสัญจร ณ  โรงพยาบาลปทุมธานี
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 ณ ปจจุบัน นายทะเบียนสหกรณมีนโยบายใหสหกรณที่จัดจางผูสอบบัญชีภาคเอกชนมาแลวต้ังแต
3 ป ขึ้นไป มีการหมุนเวียนการสอบบัญชีระหวางผูสอบบัญชีภาคเอกชนและผูสอบบัญชีภาครัฐทุก 3 ป                  
โดยกําหนดใหมกีารโอนการตรวจสอบบัญชีกลับใหผูสอบบญัชีภาครัฐตรวจสอบ นัน้ หลังจากท่ีไดมีการทบทวน
การโอนการตรวจสอบบัญชสีหกรณกลับใหผูสอบบญัชภีาครัฐตรวจสอบบญัช ีปงบประมาณ 2554 แลว ไดมี
คําสั่งนายทะเบียนสหกรณที่ กตส.7/2553 ยกเลิกคําส่ังนายทะเบียนสหกรณในการโอน  การตรวจสอบบัญชี
กลับใหผูสอบบญัชภีาครัฐตรวจสอบ และใหสหกรณพิจารณาสรรหาผูสอบบญัชภีาคเอกชนไมนอยกวา 2 ราย
ขึ้นไป นําเสนอในท่ีประชุมใหญสามัญประจําปพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี 
 ทั้งน้ีเพ่ือประโยชนของสหกรณที่จะควบคุมการดําเนินการใหถูกตอง ตามหลักบัญชีสากลสามารถ
พ่ึงตนเองได ซึ่งจะสรางความเขมแข็งใหกับระบบไดในโอกาสตอไป สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี 
จํากัด   ไดดําเนินการเปดรับสมัครผูสอบบัญชีของสหกรณประจําป  2560  ซึ่งมีผูสมัครจํานวน 1 ราย ดังน้ี

ระเบียบวาระที่ 11 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณประจําป 2560

นางมัทรี  เพงชัด
รายงานขอมูลผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําปบัญชี 2560

1. ขอบเขตการ
 ตรวจสอบ

2. การเขาปฏิบัติงาน

3. รายงานผลการ
 ตรวจสอบ 

4. คาธรรมเนียม / ป

ตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งรวมทั้งการ
ทดสอบรายการบัญชีและวิธีการตรวจสอบอื่นที่เห็นวาจําเปน ตามระเบียบที่นาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด รวมถึงระเบียบและคําแนะนําท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ
กําหนดข้ึน โดยมีวตัถุประสงคเพ่ือแสดงความเห็นวางบการเงินท่ีตรวจสอบไดแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ โดยถูกตองตามท่ีควรและไดจัดทําข้ึน
ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด ซึ่งไดถือปฏิบัติเชนเดียวกับปกอน
หรือไมเพียงใด
เขาตรวจสอบดวยตนเอง/มอบหมายใหผูชวยทําการตรวจสอบบัญชี อยางนอย
ปละ 6 ครั้ง  ครั้งละประมาณ  2 - 4  วัน  ทําการ
- รายงานการสอบบัญชรีะหวางป โดยจะสงสาํเนาใหกรมตรวจบญัชสีหกรณทราบ
- รายงานการสอบบัญชีประจําป   ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด
- ขาพเจาจะใหคําแนะนําในดานการบริหารการเงินการบัญชีตามท่ีเห็นสมควร 
โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด
65,000.00 บาท

 มติท่ีประชุม  .......................................................................................................................................................................................

โดย นางมัทรี  เพงชัด   ผูสอบบัญชีรายการ
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เรื่องรายงานที่เก่ียวข้อง

ภาพ : มอบสวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ ประจําป 2558



รายงานประจําป 2559 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด106

 12.1 ...........................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

 12.2 ...........................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

 12.3 ...........................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

 
 มติที่ประชุม ............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 12 เรื่องรายงานของหนวยราชการที่เกี่ยวของ
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ขออนุมัติแผนงานโครงการ
ปี 2560

ภาพ : สมาชิกรวมทําแผนกลยุทธ ป 2560
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 สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขปทมุธานี จาํกัด ไดจดัทาํแผนงานของป 2560 เพ่ือเสนอทีป่ระชมุใหญ 
พิจารณา
 แผนงานโครงการ จํานวน 9 โครงการ
 เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น                 1,520,000.00 บาท 

ระเบียบวาระที่ 13 ขออนุมัติแผนงานโครงการ ป 2560

 มติท่ีประชุม  ........................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................
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งบประมาณที่ใชในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 
1. งบประมาณประจําป -   
2. ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ  250,000.00
3. ทุนสาธารณประโยชน 
3. ทุนสวัสดิการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว 
4. กองทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต  600,000.00
  รวม  1,520,000.00

670,000.00
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เรื่องอื่นๆ

ภาพ : กิจกรรมสาธารณประโยชน ณ มูลนิธิธรรมานุรักษ จ.กาญจนบุรี
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 14.1 การทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสของสหกรณ
   หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ กษ 0407/3 38 ลงวันท่ี 16 เมษายน 2558 เรื่อง
กําหนดวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการออกใบเสร็จรับเงินท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรประมวลผลขอมูล
กรมตรวจบัญชีสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา ปจจุบันมีแนวโนมที่จะปรับเปล่ียนวิธีการในการติดตอสื่อสาร
โดยอาศัยพัฒนาการดานเทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกส ซึง่มคีวามสะดวก รวดเร็วมปีระสิทธิภาพ ประกอบกับ
มีกฎหมายรับรองสถานะธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสแลว จึงกําหนดวิธีปฎิบัติเก่ียวกับการออกใบเสร็จรับเงิน
ของสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบญัชีคอมพิวเตอรประมวลผลขอมูล ดังน้ี
   สหกรณที่ใชโปรแกรมระบบคอมพิวเตอรประมวลผลขอมูลและมีความประสงคอํานวย
ความสะดวกแกสมาชิก โดยใหสมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลของตนเองในการทําธุรกรรมกับสหกรณผาน
ทางเว็บไซตของสหกรณ เชน ขอมูลสวนตัว จํานวนเงินคาหุน เงินรับฝาก รายการเรียกเก็บเงินกูและดอกเบ้ีย 
เปนตน เพ่ือใหการปฏิบตัเิปนไปตามระเบียบสหกรณ วาดวยการรับจายและเก็บรกัษาเงินท่ีกําหนดใหสหกรณ
ตองออกใบเสรจ็รบัเงนิทกุครัง้ทีม่กีารรบัเงนิและปองกนัความเสยีหายท่ีอาจเกดิข้ึน หากสหกรณตองดาํเนินการ
ใหสมาชิกเรียกพิมพใบเสร็จรับเงินจากระบบได ซึ่งการใหสมาชิกเรียกพิมพใบเสร็จรับเงินจากระบบผานทาง  
เว็ปไซตของสหกรณถือเปนการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสอยางหน่ึง 
   สหกรณไดเล็งเห็นความสําคัญในการนําเทคโนโลยีมาปรบัปรงุและเพ่ิมนวตักรรมใหบรกิาร
ที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการใหบริการใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก โดยพัฒนาเวปไซต ระบบ
สมาชิกออนไลน สมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลของตนเอง เชน ขอมูลสวนตัว จํานวนเงินคาหุน เงินรับฝาก 
รายการคํานวณเงินกู และพิมพใบเสร็จรับเงินรายเดือน จึงขออนุมัติการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสของ
สหกรณ 

   มติท่ีประชมุ ....................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................

 14.2 ............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................

 
 
เลิกประชุม  เวลา ........................ น

ระเบียบวาระที่ 14 เรื่องอ่ืนๆ
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แผนงาน/โครงการ
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1. เงินรับฝากมี 2 ประเภท
  1.1 เงินรับฝากออมทรัพย            อัตราดอกเบ้ีย  รอยละ 2.00  ตอป
  1.2 เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ            อัตราดอกเบ้ีย  รอยละ 3.00  ตอป

2. เงินกู
  2.1 เงินกูสามัญ
   1. สมาชิกรายหน่ึงๆ สามารถกูได 80 เทาของเงินไดรายเดือน ยอดวงเงินสูงสุดไมเกิน 
2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)
   2. กําหนดชําระคืนเงินกูไมเกิน 240 งวด 
   3. การชําระคืนเงินกูใหเสร็จสิ้นภายในอายุสมาชิกไมเกิน 75 ป เวนแตการกูโดยใชทุนเรือน
หุนหรือ เงินฝากค้ําประกัน
   4. กรณีสมาชิกท่ีอายุมากกวา 50 ป ขึ้นไป ใหคํานวณเงินไดรายเดือนเปนรอยละ 70 ของเงิน
ไดรายเดือนปจจุบันและสามารถกูไดไมเกิน 80 เทาของเงินไดรายเดือนท่ีคํานวณได ยอดวงเงินสูงสุดไมเกิน 
2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) แตไมรวมสมาชิกท่ีเปนขาราชการบํานาญ 
   5. กรณีสมาชกิท่ีอายุมากกวา 55 ป ขึน้ไป ใหคาํนวณเงินไดรายเดือนเปนรอยละ 60 ของเงินได 
รายเดือนปจจุบันและสามารถกูไดไมเกิน 80 เทาของเงินไดรายเดือนท่ีคํานวณได ยอดวงเงินสูงสุดไมเกิน
2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) แตไมรวมสมาชิกท่ีเปนขาราชการบํานาญ 
   6. สมาชกิท่ีย่ืนกูเงิน จะตองมมีลูคาทุนเรือนหุนไมนอยกวารอยละสิบหาของยอดเงินกู ในกรณี
ที่สมาชิกขอกูแตมีมูลคาทุนเรือนหุนไมถึงรอยละสิบหาใหสามารถหักเงินจากยอดเงินกูที่ไดรับอนุมัติใหได
มลูคาทุนเรือนหุนรอยละสิบหาตามยอดเงนิกูแตทัง้นีใ้หหกัเงินจากยอดเงนิกูทีไ่ดรบัอนมุตัไิดไมเกิน 70,000 บาท 
   7. ในกรณีทีย่ื่นคําขอกูตองการเปล่ียนแปลงสัญญากูใหม ผูกูตองชาํระหน้ีเงินกูสามัญ สญัญา
เดิมมาแลวไมนอยกวา 6 งวด จึงจะมีสิทธิกูสามัญ สัญญาใหมได
   8. สมาชิกผูกูจะตองมีเงินไดรายเดือนหลังจากหักชําระเงินกูทุกประเภทแลว คงเหลือไมนอย
กวา 10% ของเงินไดรายเดือน
   9. สมาชิกคนหน่ึงๆ จะคํ้าประกันเงินกูไดไมเกิน 8 สัญญา (สัญญาเงินกูสามัญ 6 สัญญา, 
สัญญาเงินกูสามัญโครงการพิเศษ  2  สัญญา) 
   10. สมาชิกจะตองสงคาหุนมาแลวไมนอยกวา 2 งวด จึงจะค้ําประกันได
   11. สมาชกิท่ีใชทนุเรอืนหุนคํา้ประกนัเงินกูสามญั  สามารถกูไดวงเงินไมเกินรอยละ 90 ของทนุ
เรือนหุน  แตวงเงินสูงสุดไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)โดยไมตองใชหลักค้ําประกันอยางอื่นอีก
   12. สมาชิกท่ีใชเงินฝากค้ําประกันเงินกู สามารถกูไดวงเงินไมเกินรอยละ 90 ของเงินฝาก แต
วงเงินสูงสุดไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)โดยไมตองใชหลักประกันอยางอื่นอีก

การบริการธุรกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
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   13. สมาชิกกูเงินต้ังแต 1–1,000,000 บาท
   ถาเปนสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย  ใชบคุคล
คํ้าประกัน  3 คน  ถาไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย  
ใชบุคคลคํ้าประกัน  5 คน  ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทยแตถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุข
ไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดท่ี 3 ขอ 15 (3)และใชบุคคลค้ําประกัน  3 คน  
   14. สมาชิกกูเงินต้ังแต 1,000,001 - 1,500,000 บาท  
   ถาเปนสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย  ใชบคุคล
คํา้ประกัน  5 คน คน  ถาไมไดเปนสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสขุไทย
ใชบุคคลคํ้าประกัน  7 คน  ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทยแตถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุข
ไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดท่ี 3 ขอ 15 (3)และใชบุคคลค้ําประกัน  5 คน  
   15. สมาชิกกูเงินต้ังแต 1,500,001 - 2,000,000 บาท  
   ถาเปนสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย  ใชบคุคล
คํ้าประกัน 6 คน  ถาไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย  
ใชบุคคลคํ้าประกัน  8 คน  ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทยแตถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุข
ไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดท่ี 3  ขอ 15 (3)และใชบุคคลค้ําประกัน  6 คน 
  2.2 เงินกูสามัญโครงการพิเศษ
   1. เงินกูเพ่ืออุปโภค ประกอบดวย 
    (1)  คอมพิวเตอร พรอมอุปกรณ   วงเงินกู 50,000  บาท  
    (2)  รถจักรยานยนต     วงเงินกู 60,000  บาท 
    (3)  เคร่ืองใชไฟฟา   วงเงินกู 50,000 บาท   กูขั้นต่ํา 5,000 บาท
    ใชผูคํ้าประกัน 1 คน ชําระคืนเงินกู 48 งวด
   2. เงินกูเพ่ือการศึกษา  แบงเปนระดับ  ดังน้ี   

   ระดับชั้น                           วงเงินกู (บาท)               กําหนดชําระคืน (งวด)
  อนุบาล – ประถมศึกษา 30,000 30
  มัธยมศึกษา หรือ ปวช. 40,000 40
  ปริญญาตรี  หรือ  ปวส. 50,000 50
  ปริญญาโท 70,000 70
  ปริญญาเอก 100,000 70



รายงานประจําป 2559 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด120

   3. เงินกูเพ่ือซื้อรถยนต วงเงินกู 800,000 บาท  ชําระคืนเงินกู  84  งวด  ใชผูคํ้าประกัน  2  คน
   4. เงินกูเพ่ือประหยัดพลังงาน วงเงินกู 70,000 บาท ชําระคืนเงินกู  48 งวด ใชผูคํ้าประกัน 1 คน
   5. เงินกูเพ่ือการเท่ียวกอนผอนทีห่ลังวงเงินกู 50,000 บาท ชาํระคืนเงินกู 12 งวดใชผูคํา้ประกัน 
    1 คน
   6. เงินกูสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห วงเงินกูตามทีส่มาคมฌาปนกจิสงเคราะหกําหนด  ชาํระคืน
    เงินกู  3 งวด 
  2.3 เงินกูฉุกเฉิน
     เงินกูฉุกเฉินกูไดเทาหุนไมเกิน 100,000 บาท ชําระคืนเงินกู 18 งวด 
  เอกสารประกอบการกู
    กรณีผูกูมาย่ืนกูดวยตนเอง
     1. สัญญาเงินกูฉุกเฉิน
     2. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด ฉบับจริง หรือสําเนาเซ็นรับรองสําเนาถูกตอง
     3. บัตรประชาชน/บัตรขาราชการ ตัวจริง พรอมสําเนา เซ็นรับรองสําเนาถูกตอง 
   กรณีมอบอํานาจใหมารับเงินแทนผูกู 
     1. สัญญาเงินกูฉุกเฉิน
     2.  สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด ฉบับจริง แตถาใชสําเนาสลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
ตองใหเจาหนาท่ีการเงินเซ็นรับรองสําเนา พรอมประทับตราของหนวยงานตนสังกัด
     3. บตัรประจําตัวประชาชนตัวจริง ของผูกูและของผูรบัมอบอาํนาจ  สาํเนาบัตรประจําตัว
ประชาชน ของผูกูและของผูรับมอบอํานาจ  พรอมเซ็นรับรองสําเนาถูกตอง 

หมายเหตุ 
  1 การกูเม่ือรวมสัญญาเงินกูสามัญและเงินกูพิเศษ  ยอดรวมสัญญาทุกฉบับตองไมเกิน 
2,00,000 บาท
  1 การกูเงินเม่ือรวมสญัญาเงินกูและหักเงินกูทกุรายการแลวสมาชิก ตองมเีงินเหลือขัน้ต่ํา 10%    
ของเงินไดรายเดือน
  1 สมาชิกจะตองสงทุนเรือนหุนรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 2 งวด จึงสามารถค้ําประกันได
  1 สมาชิกจะตองสงทุนเรือนหุนรายเดือนมาแลวไมนอยกวา 6 งวด จึงสามารถย่ืนกูเงินได
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การใชทุนสาธารณประโยชนเพ่ือสงเคราะหเก่ียวกับการศพของสมาชิกหรือคูสมรส
 1. เปนสมาชิกในสหกรณตั้งแต 1 ป –   5 ป    ใหไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับศพ  2,000  บาท
 2. เปนสมาชิกในสหกรณเกินกวา 5 ป – 10 ป    ใหไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับศพ  3,000  บาท
 3. เปนสมาชิกในสหกรณเกินกวา 10 ป ขึ้นไป     ใหไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับศพ  4,000  บาท
 * คูสมรสของสมาชิกทานใดถึงแกกรรม ใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพก่ึงหน่ึงของอัตราท่ี
สมาชิกมีสิทธิที่กําหนดในข้ันตน  
 * ในกรณีสมาชิกถึงแกกรรม ใหสหกรณจัดซื้อพวงหรีดใหแกสมาชิกท่ีถึงแกกรรม จํานวนเงิน 500 บาท  
หรือมอบเงินใหญาติสมาชิกเปนผูจัดซื้อก็ได 

  หมายเหตุ การขอรบัเงนิสงเคราะหเก่ียวกับการศพ ใหแจงเปนหนังสอืใหสหกรณทราบ พรอม
แนบสําเนาใบมรณบัตรและสําเนาทะเบียนบาน ถาเปนคูสมรสใหแนบสําเนาทะเบียนสมรสดวย
ภายใน 30 วัน  นับแตวันถึงแกกรรม

กองทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก
  การจายเงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก จายใหกับสมาชิกท่ีเสียชีวิตทุกกรณี รายละ 
100,000  บาท  

ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก
  การจายทุนการศึกษาบุตรสมาชิก จายใหกับบุตรสมาชิกต้ังแตระดับ ประถมศึกษา – มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  รายละ 1,000 บาท 
การใชทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก 
  1. กรณีเจ็บปวยและตองนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล (เปนผูปวยใน ) 
   1.1 สมาชกิ มสีทิธิไดรบัสวัสดกิารน้ี เพียงหน่ึงครัง้/ปบญัช ี(โดยถือวนัแรกท่ีเขารกัษาเปนผูปวยใน)
โดยสมาชิกตองย่ืนคํารองพรอมหลักฐานเอกสารสําเนาบัตรประชาชน ใบรับรองแพทย ภายใน 30 วัน หลัง
จากแพทยจําหนายออกจากสถานพยาบาล หรือยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ
   1.2 ใหมีสิทธิรับเงินสวัสดิการจํานวน 1,000 บาท ( หน่ึงพันบาทถวน ) 
  2. กรณีเกษียณอายุราชการ
   2.1 สมาชิก มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการน้ี ตองเปนสมาชิกตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 5 ป และ
ตองเกษียณอายุราชการในปงบประมาณน้ันๆ ( 1 ตุลาคม - 30 กันยายน ) 
   2.2 ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการจํานวน 2,000 บาท (สองพันบาทถวน )

สวัสดิการท่ีสหกรณ์มอบให้แก่สมาชิก
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 1  1  1 

30/9/2558 118,000.00  5.70    262,100x5.70% 6,726.00   

 31/10/2558 31 335 1,000.00        5.70      365          1,000 x 5.70% x 335/365 52.32           

 25/11/2558 25 310 50,000.00     5.70      365          50,000 x 5.70 x 310/365 2,420.55     

 30/11/2558 5 305 1,000.00        5.70      365          1,000 x 5.70 x 305/365 47.63           

 31/12/2558 31 274 1,000.00        5.70      365          1,000 x 5.70 x 274/365 42.79           

 31/01/2559 31 243 1,000.00        5.70      365          1,000 x 5.70 x 243/365 37.95           

 29/02/2559 29 214 1,000.00        5.70      365          1,000 x 5.70 x 214/365 33.42           

 31/03/2559 31 183 1,000.00        5.70      365          1,000 x 5.70 x 183/365 28.58           

 5/04/2559 5 178 50,000.00     5.70      365          50,000 x 5.70 x 178/365 1,389.86     

 30/04/2559 25 153 1,000.00        5.70      365          1,000 x 5.70 x 153/365 23.89           

 31/05/2559 31 122 1,000.00        5.70      365          1,000 x 5.70 x 122/365 19.05           

 24/06/2559 24 98 50,000.00     5.70      365          50,000 x 5.70 x 98/365 765.21        

 29/06/2559 5 93 15,000.00     5.70      365          15,000 x 5.70 x 93/365 217.85        
 30/06/2559 1 92 16,000.00     5.70      365          16,000 x 5.70 x 92/365 229.87        /

 31/07/2556 31 61 1,000.00        5.70      365          1,000 x 5.70 x 61/365 9.53             

 31/08/2559 31 30 1,000.00        5.70      365          1,000 x 5.70 x 30/365 4.68             
12,049.18   

 
 

วิธีคิดเงินปนผล
  ตัวอยาง  นางสาวแสนดี ชอบออมทรัพย สงหุนสะสมรายเดือน เดือนละ 1,000 บาท  ณ วันท่ี 30 
กันยายน 2558 มีหุนสะสมจํานวน 118,000 บาท สหกรณคิดปนผลใหสมาชิกรอยละ 5.70 )

ตัวอย่างวิธีคิดเงินปันผล / เฉลี่ยคืน
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เงื่อนไขการจายเงินปนผล / เฉลี่ยคืน
 1. ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน ใหถือวาหุนท่ีสมาชิกไดชําระตอสหกรณภายในวันท่ีหาของเดือน
มีระยะเวลาสําหรับคํานวณเงินปนผลตั้งแตเดือนน้ัน สวนหุนท่ีสมาชิกชําระตอสหกรณหลังวันท่ีหาของเดือน 
สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป
 2. เงินเฉล่ียคืนจายใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทําไวกับสหกรณในระหวางป  เวนแตสมาชิก
ที่ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียในปใด  มิใหไดรับเงินเฉล่ียคืนสําหรับปนั้น
 3. สมาชิกท่ีลาออกจากสหกรณ จะเรียกใหสหกรณจายคืนทุนเรือนหุนทันทีโดยไมมีเงินปนผลและเงิน
เฉลีย่คืนสาํหรบัปทีอ่อกนัน้ หรอืจะเรยีกใหจายคืนหลงัจากวนัส้ินปทางบญัชีทีอ่อก โดยไดรบัเงนิปนผลและเงนิ
เฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกน้ัน

31/10/2558 678.60                                
30/11/2558 642.74                                
31/12/2558 649.73                                

31/1/2559 635.29                                
29/2/2559 560.77                                
31/3/2559 606.41                                
30/4/2559 572.88                                
31/5/2559 577.53                                
30/6/2559 544.93                                
31/7/2559 548.66                                
31/8/2559 534.22                                
30/9/2559 503.01                                

7,054.77                        

ตัวอยางการคิดเงินเฉล่ียคืน
  นางสาวแสนดี ชอบออมทรัพย ไดกูเงินกับสหกรณ และไดชําระดอกเบ้ียเงินกูตั้งแตเดือนตุลาคม 
2558 ถึง กันยายน 2559  รวมเปนเงิน จํานวน 7,054.77 บาท 
  กรณีสหกรณคิดเงินเฉล่ียคืนใหในอัตรารอยละ 13.20
           นางสาวแสนดี  ชอบออมทรัพย  จะไดรับเงินเฉล่ียคืน 931.23 บาท

ดอกเบี้ยท่ีชําระทั้งป 7,054.77 X 13.20% = 931.23 บาท
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  สหกรณออมทรัพยเปนสหกรณการเงิน บริหารและจัดการเย่ียงสถาบันการเงิน สมาชิกของสหกรณ
ออมทรพัยจงึเปรียบไดกับเจาของสถาบันการเงิน สหกรณออมทรพัยตัง้ข้ึนเพ่ือสงเสริมการออม การใหสนิเช่ือ          
ที่จําเปน และสวัสดิการดานตางๆ แกสมาชิกตามความเหมาะสม
  สหกรณออมทรัพยจะดําเนินการอยางไรและมีอํานาจกระทําการในเร่ืองใดไดบาง ตองเปน ไปตาม      
ทีบ่ญัญัตไิวในพระราชบัญญัตสิหกรณ และขอบังคับของสหกรณนัน้ ๆ  ในฐานะท่ีสมาชกิทุกคนตางเปนเจาของ
สหกรณ ดงัน้ันสมาชกิท่ีดจีงึควรมคีวามรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาท สทิธิและหนาท่ีของสมาชกิตามสมควร   
ซึ่งจะทําใหสหกรณมีความมั่นคงและอํานวยประโยชนใหแกสมาชิกไดอยางเหมาะสม
  บทบาทของสมาชิก
  โดยท่ีสหกรณเปนของสมาชิก บริหารโดยสมาชิกและใหบริการแกสมาชิก จึงอาจแยกบทบาทของ
สมาชิกออกไดเปน 2 ประการคือ
  1. บทบาทในฐานะเจาของกิจการ 
   สมาชิกของสหกรณสามารถกระทําการในเร่ืองตาง ๆ ไดดังน้ีคือ
   1.1 การลงทุนในสหกรณ สมาชิกในฐานะเจาของสหกรณสามารถลงทุนในสหกรณได ดังน้ี คือ
     - การถือหุน
     - การฝากเงิน
   1.2 การเลือกต้ังผูบริหาร คือ การใชสิทธิในการเลือกต้ังหรือถอดถอนคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสหกรณและขอบังคับของสหกรณ
   1.3 การควบคุมการบริหารงานสหกรณ สมาชิกอาจทําไดโดยการเลือกผูตรวจสอบกิจการเพ่ือ
เขาไปตรวจสอบการดําเนินงานท้ังปวงของสหกรณและการเขารวมพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามวาระในการ    
ประชุมใหญ
  2. บทบาทในฐานะผูใชบริการ 
   เมื่อมีความจําเปนตองใชบริการดานตางๆ ที่สหกรณจัดใหสําหรับสมาชิก เชน
     - การถือหุน
     - การฝากเงิน
     - การกูเงิน
     - การขอรับสวัสดิการตาง ๆ 
  แมสมาชิกจะเปนเจาของสหกรณ แตเมื่อเปนผูใชบริการสมาชิกจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและ
ระเบียบของสหกรณ

นายปราโมทย  สรวมนาม

บทบาท – สิทธิ – หน้าท่ีของสมาชิก
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   สิทธิของสมาชิก 
   เม่ือไดเปนสมาชกิของสหกรณโดยถูกตองแลวสมาชกิของสหกรณทกุคนยอมมสีทิธิตามท่ีกําหนด
ไวในขอบังคับของสหกรณ ดังตอไปนี้
   1.  การเขารวมประชุมใหญ
   2.  การเขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ
   3.  สมัครรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการ
   4.  ไดรับบริการทางธุรกิจและวิชาการจากสหกรณ
   5.  การออกเสียงหรือลงคะแนนเสียงในการประชุมใหญหรือการเลือกต้ังตางๆ
   6.  สิทธิทางดานอ่ืน ๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับหรือระเบียบของสหกรณ
   การใชสิทธิในเรื่องตาง ๆ  นั้น สมาชิกจะตองใชสิทธิตาง ๆ  ดวยความสุจริตและชอบธรรมตามควร       
แกกรณี ทั้งน้ีโดยยึดถือหลักของกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และความม่ันคงของสหกรณ และประโยชนอัน
ชอบธรรมของสมาชิกโดยสวนรวม
   หนาที่ของสมาชิก 
   สิทธิและหนาท่ีเปนของคูกัน การจะใชแตสิทธิอยางเดียวโดยมิคํานึง ถึงหนาท่ี ยอมทําใหเกิด          
ความขัดแยงหรือความเสียหายแกสหกรณได ในขอบังคับของสหกรณไดกําหนดหนาท่ีของสมาชิกไวดังน้ี
   1.  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําส่ังของสหกรณ
   2.  เขาประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณนัดหมาย
   3.  สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ
   4.  สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ
   5.  รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ
  เพ่ือใหการทําหนาท่ีในฐานะสมาชิกของสหกรณไดอยางมปีระสิทธิภาพ สามารถพิจารณาเร่ืองตางๆ 
ไดอยางถูกตองเหมาะสม สมาชิกของสหกรณควรจะตองมีความรูในเรื่อง ขอบังคับและระเบียบตางๆ ของ
สหกรณพอสมควร และโดยเฉพาะท่ีสหกรณออมทรัพยเปนสหกรณการเงิน สมาชิกของสหกรณออมทรัพย                  
จึงควรมีความรูเก่ียวกับเรื่องของงบการเงินของสหกรณบางตามสมควร
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คู่มือสมาชิก
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี  จํากัด

เว็บไซด      http://cooppathum.com/index.php
อีเมล   sahakornpathum@gmail.com
เฟสบุค  http://www.Faccbook/sahakornpathum.com
ไลนไอดี coop-pathum

สํานักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขปทุมธานี จํากัด
เปิดทําการ วันจันทร์ – ศุกร์    

ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. เว้นวันหยุดราชการ
โทรศัพท์  0-2979-1163 , 0-25810918 , 0-885542420

โทรสาร 0-2979-0923
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  สหกรณ  คือ “ องคการของบรรดาบุคคล ซึ่งรวมกลุมกันโดยสมัครใจในการดําเนินวิสาหกิจที่พวก
เขาเปนเจาของรวมกัน และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย เพ่ือสนองความตองการ ( อันจําเปน ) และความ
หวังรวมกันทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม” 
  
  “สหกรณ” ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 หมายความวา คณะบุคคลซึ่งรวมกันดําเนิน
กิจการเพ่ือประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม โดยชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน และไดจด
ทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 
  
  ดังน้ัน สหกรณจึงตั้งขึ้นมาเพ่ือทําหนาท่ีแกปญหาในดานการทํามาหากินท่ีเหมือน หรือคลายๆ กัน 
หรอืความตองการบรกิารทีเ่หมอืนกนัและเปนปญหาท่ีสมาชกิแตละคนไมสามารถแกเองไดตามลาํพัง หรอืตัง้
ขึน้มาเพ่ือดําเนินการ ใหสมาชกิไดรบัประโยชนในการประกอบอาชพีของตนมากกวาท่ีแตละคนเคยไดจากการ
ดําเนินกิจการเองตามลําพัง
  
  คุณคาของสหกรณ
  สหกรณตั้งอยูบนพ้ืนฐานแหงคุณคาของการชวยตนเองรับผิดชอบตอตนเอง ประชาธิปไตย   ความ
เสมอภาค ความเที่ยงธรรมและเอกภาพสมาชิกเชื่อมั่นในคุณคาทางจริยธรรมแหงความสุจริตความเปดเผย 
ความรับผดิชอบตอสงัคมและความเอ้ืออาทรตอผูอืน่โดยเจริญรอยตามขนบธรรมเนียมของผูรเิร่ิมการสหกรณ

  อุดมการณสหกรณ
  อุดมการณสหกรณ คือ ความเชื่อรวมกันท่ีวาการชวยตนเองและการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตาม
หลักการสหกรณซึ่งจะนําไปสูการกินดี อยูดี มีความเปนธรรม และสันติสุขในสังคม 

  วิธีการสหกรณ
  วิธีการสหกรณ คือ การนําหลักการสหกรณมาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรม ทางเศรษฐกิจและ
สังคม เพ่ือประโยชนของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไมละเลยหลักการธุรกิจที่ดี

สหกรณ์ (Cooperatives)
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  1. การเปดรับสมาชิกท่ัวไปและดวยความสมัครใจสหกรณเปนองคการแหงความสมัครใจ เปด
รับบุคคลทั่วไปที่สามารถใชบริการสหกรณไดและเต็มใจจะรับผิดชอบในฐานะสมาชิก เขาเปนสมาชิกโดย
ปราศจากการกีดกันทางเพศ ฐานะทางสังคม เชื้อชาติ การเมือง หรือศาสนา
  2. การควบคุมโดยสมาชกิตามหลักประชาธิปไตยสหกรณเปนองคการประชาธิปไตยท่ีมกีารควบคุม
โดยสมาชกิ ซึง่มสีวนรวมอยางแข็งขนั ในการกําหนดนโยบายและการตัดสนิใจ บรุษุและสตรทีีไ่ดรบัการเลือก
ตั้งจากท่ีประชุมใหญใหเปนผูแทนสมาชิก ตองรับผิดชอบตอสมาชิก ในสหกรณขั้นปฐมสมาชิกมีสิทธ์ิในการ
ออกเสียงเทาเทียมกัน (สมาชิกหน่ึงคนหน่ึงเสียง) สําหรับสหกรณในระดับอื่นๆ ก็ดําเนินการตามแนวทาง
ประชาธิปไตยเชนเดียวกัน
  3. การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิกสมาชิกมีสวนรวมในการลงทุน (ซื้อหุน) ในสหกรณของ
ตนเองอยางเสมอภาคกัน และมีสวนในการควบคุมการใชเงินทุนของสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย ทุน
ของสหกรณอยางนอยๆ สวนหน่ึงตองเปนทรพัยสนิสวนรวมของสหกรณ โดยปกตสิมาชกิจะไดรบัผลตอบแทน 
(ถาม)ี ในอตัราทีจ่าํกัดตามเงนิลงทนุ (หุน) ทีกํ่าหนดเปนเง่ือนไขของการเขาเปนสมาชกิ สมาชกิสามารถจดัสรร
เงินสวนเกินของสหกรณเพ่ือวัตถุประสงคอยางหน่ึงหรือทุกอยางตามขอบังคับดังน้ี คือ
  O เพ่ือการพัฒนาสหกรณโดยอาจกันไวเปนทุนสํารองซ่ึงอยางนอยๆ จะตองมสีวนหน่ึงท่ีนาํมาแบง
ปนกันไมได 
  O เพ่ือตอบแทนแกสมาชิกตามสัดสวนของปริมาณธุรกิจที่สมาชิกไดทํากับสหกรณ  
  O เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ 
  4. การปกครองตนเองและความเปนอสิระสหกรณเปนองคการท่ีพ่ึงพาตนเองและปกครองตนเอง โดย
การควบคุมของมวลสมาชิก หากสหกรณจะตองมีขอตกลงผูกพันกับองคการอ่ืนใด ซึ่งรวมถึงหนวยงานของ
รฐับาลดวย หรือจะตองเพ่ิมเงินลงทุน โดยอาศัยแหลงเงินทุนจากภายนอกสหกรณ สหกรณจะตองกระทําการ
ดังกลาวภายใตเง่ือนไขท่ีมัน่ใจไดวามวลสมาชิกจะยังคงธํารงไวซึง่อาํนาจในการควบคุมสหกรณตามแนวทาง
ประชาธิปไตย และสหกรณยังคงดํารงความเปนอิสระ
  5. การใหการศึกษา การฝกอบรมและสารสนเทศสหกรณพึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแกสมาชกิ 
ผูแทนสมาชิกท่ีไดรับการเลือกตั้ง ผูจัดการและเจาหนาท่ีสหกรณ เพ่ือใหบุคลากรเหลาน้ีสามารถมีสวนชวย
พัฒนาสหกรณของตนเองไดอยางมีประสิทธิผล และพึงใหขาวสารแกสาธารณชนโดยเฉพาะอยางย่ิงเยาวชน
และบรรดาผูนําทางความคิดในเรื่องคุณลักษณะและคุณประโยชนของสหกรณ
  6. การรวมมอืระหวางสหกรณสหกรณจะสามารถใหบรกิารแกสมาชกิไดอยางมีประสิทธิผลสงูสุด และ
เสริมสรางความเขมแขง็ใหแกขบวนการสหกรณได โดยรวมมอืกันในระดับทองถ่ิน ระดับชาต ิระดับภมูภิาค และ
ระดับนานาชาติ 

หลักการสหกรณ์
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  7. ความเอ้ืออาทรตอชุมชนสหกรณพึงดําเนินกิจการตางๆ เพ่ือการพัฒนาชุมชนใหมีความเจริญ
ย่ังยืนตามนโยบาย ที่มวลสมาชิกเห็นชอบ

  ประเภทของสหกรณ
  สหกรณในประเทศไทย แบงออกเปน 7 ประเภท ตามลักษณะการประกอบอาชีพของบุคคล คือ
  1. สหกรณการเกษตร
  2. สหกรณประมง
  3. สหกรณนิคม
  4. สหกรณรานคา
  5. สหกรณบริการ
  6. สหกรณออมทรัพย
  7. สหกรณเครดิตยูเน่ียน

  วัตถุประสงค
   สหกรณมวัีตถุประสงคเพ่ือสงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิก โดยวิธีรวมกันดาํเนินธุรกิจเพ่ือ
ประโยชนดวยกัน ในขอตอไปนี้
   1. สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอัน
มั่นคง และไดรับประโยชนตามสมควร
   2. รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณอื่น
   3. ใหเงินกูแกสมาชิก
   4. สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก
   5. จัดหาทุนเพ่ือกิจการของสหกรณ
   6. ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน
   7. ดําเนินการใหสมาชิกกูยืมเพ่ือการเคหะ
   8. ออกตั๋วสัญญาใชเงินหรือตราสารการเงิน
   9. ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอื่น
     10. ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ
     11. ซื้อหุนของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ
     12. ซือ้หุนของสถาบนัท่ีประกอบธุรกจิอนัทําใหเกิดความสะดวก หรอืสงเสรมิความเจรญิแกกิจการ
ของสหกรณ
     13. ฝากหรือลงทุนตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
     14. ฝากหรือลงทุนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด
     15. ใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว
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     16. รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณและสหกรณอื่น
เพ่ือสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ
     17. จัดใหไดมา ซื้อ ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิทธิ ครอบครอง กู ยืม เชา เชาซื้อรับโอนสิทธิการเชา
หรือสิทธิการเชาซื้อ จํานองหรือจํานํา ขาย หรือจําหนายดวยวิธีอื่นใดซึ่งทรัพยสิน
    18. ดําเนินกิจการอยางอื่นบรรดาที่เก่ียวกับหรือเน่ืองในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
สหกรณ 

  คุณสมบัติของสมาชิกสามัญ 
  1. เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
  2. เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ
   ก. เปนขาราชการหรือลูกจางประจําสังกัดโรงพยาบาลปทุมธานีหรือสํานักงานสาธารณสุข
ปทุมธานี หรือ เปนเจาหนาท่ีของสหกรณหรือ
                 ข. เปนขาราชการบํานาญสังกัดโรงพยาบาลปทุมธานี หรอื สาํนักงานสาธารณสุขปทมุธานีเทาน้ัน
  3. เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม
     4. มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน

  การสมัครเปนสมาชิก
  1. กรอกใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกําหนด  และมีผูบงัคบับญัชาของผูสมคัรในตําแหนงไมตํา่กวา
ระดับ ชํานาญงานหรือชํานาญการ คนหน่ึงรับรอง
  2. แนบหลักฐานสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรขาราชการ สําเนาทะเบียนบาน และรูป
ถาย 1 ใบ
  3. ชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 50 บาท (สหกรณจะหัก ณ ที่จาย จากเงินไดรายเดือนของผูสมัคร)
  4. สงใบสมัครถึงสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

  สิทธิของสมาชิกมีดังน้ี
  (1)  เขารวมประชุมใหญ  เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน
  (2)  เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
  (3)  เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ  หรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ
  (4)  ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ
  (5)  สิทธิอื่น ๆ  ที่กําหนดไวในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ

สมาชิก
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  หนาที่ของสมาชิกมีดังน้ี
  (1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ
  (2)  เขารวมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณนัดหมาย
  (3)  สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ  เพ่ือใหสหกรณเปนองคการท่ีเข็มแข็ง
  (4)  สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ
  (5)  รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง

  การขาดจากสมาชิกภาพ     
  1. ตาย
  2. ลาออก
  3. เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ
  4. ตองคําพิพากษาใหลมละลาย
  5. ถูกออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 31 (3) โดยมีความผิด
  6. ถูกใหออกจากสหกรณ

  การลาออกจากสหกรณ      
  สมาชกิผูไมมหีน้ีสนิอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรอืผูคํา้ประกันอาจลาออกจากสหกรณได  โดยแสดง
ความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณา
เห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว   จึงใหถือวาออกจากสหกรณไดคณะกรรมการดําเนินการ
อาจมอบหมายใหประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา  
หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ  ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตามความในวรรคกอนได  แลวใหเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย
 
  การใหออกจากสหกรณ      
  สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปนี้
  1. ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
  2. ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด  ทั้งนี้โดยมิไดรับ
อนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ
  3. นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น
  4. ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด
  5. คางสงเงินงวดชําระหน้ี  ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน  หรอืผดินัดการ
สงเงินงวดชําระหน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหน่ึง ๆ
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  6. ไมใหขอความจรงิเก่ียวกับหนีส้นิของตนแกสหกรณเมือ่สมคัรเขาเปนสมาชกิ หรอืเมือ่จะกอความ
ผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณอยูแลว
  7. จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณหรือของท่ี
ประชุมกลุมที่ตนสังกัด  หรือประพฤติการใด ๆ  อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษ
หรือทําใหเส่ือมเสียตอสหกรณ   ไมวาโดยประการใด ๆ 
  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา  สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนน้ี  
และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการท่ีมีอยู
ทั้งหมด ในขณะน้ันแลว   ก็เปนอนัถือวาสมาชิกน้ันถูกใหออกจากสหกรณ
  สมาชกิท่ีถูกใหออกจากสหกรณมสีทิธิย่ืนอทุธรณตอทีป่ระชมุใหญ  โดยใหย่ืนอทุธรณตอคณะกรรมการ
ดําเนินการภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบมติการใหออกคําวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญใหเปนท่ีสุด 

  การชําระคาหุนรายเดือนนั้น  ใหชําระโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดราย
เดือนประจําเดือนนั้น ๆ  ทุกเดือน
  สมาชิกทุกคนตองสงคาหุน (หุนละ 10 บาท)  ตั้งแตแรกเขาเปนสมาชิกรายเดือน  ขั้นต่ําเปนเกณฑ
รายไดเงินเดือนคาจางประจําเดือนของสมาชิกดังน้ี

ทุนเรือนหุ้น

 4,000 – 5,000
 5,001 – 6,000
 6,001 – 7,000
 7,001 – 8,000
 8,001 – 9,000
 9,001 – 10,000
 10,001 – 11,000
 11,001 – 12,000
      มากกวา  12,000

20
25
30
35
40
45
50
55
60

200
250
300
350
400
450
500
550
600

จํานวนหุน
(หุน)

อัตราเงินเดือน
จํานวนเงิน

(บาท)
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  สมาชิกท่ีขอลาออกจากสหกรณ จะสมัครเขาเปนสมาชิกไดอีก เมื่อไดลาออกมาแลวครบ  1 ป
  สมาชิกท่ีขอลาออกจากการเปนสมาชิกสามารถขอคงคาหุน ของตนไวจนถึงส้ินปบัญชีเพ่ือจะไดรับ
เงินปนผลสําหรับปนั้น แตถาถอนหุนกอนสิ้นปบัญชีจะไมไดรับเงินปนผลแตอยางใด

  1. การเพิ่มเงินคาหุนรายเดือน
   สมาชิกสามารถสงหุนไดมากวาท่ีสหกรณกําหนด แตตองไมเกิน 1 ใน 2 ของเงินเดือน  โดยแสดง
ความจาํนงเปนหนงัสอืตอคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ ไดทกุวันทําการของเดือนนัน้ๆ สหกรณจะนําเขา
ที่ประชุม และจะดําเนินการใหในเดือนถัดไป
  2. การลดเงินคาหุนรายเดือน
   สมาชกิท่ีสงคาหุนเกินกวาระเบียบท่ีสหกรณกําหนดสามารถขอลดเงินคาหุนรายเดือนลงมาได  ทัง้น้ี
เมือ่ลดแลวตองไมตํา่กวาเกณฑทีส่หกรณกําหนด โดยแสดงความจาํนงเปนหนังสอืตอคณะกรรมการดาํเนินการ
สหกรณ ไดทุกวันทําการของเดือนนั้นๆ สหกรณจะนําเขาท่ีประชุม และจะดําเนินการใหในเดือนถัดไป
  3. การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน      
   สมาชิกท่ีไดชําระเงินคาหุนไมนอยกวา 84 เดือน  หรือเปนจํานวนเงินไมนอยกวา 80,000 บาท  
และไมมีหน้ีสินกับสหกรณ  จะงดชําระเงินคาหุนรายเดือน  หรือลดจํานวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได โดย
แจงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 

  
  1. ออมทรัพยพิเศษ
   - เปดบัญชีที่สหกรณ จํานวนเงินข้ันต่ํา 1,000 บาท
   - ฝากไดที่สหกรณ หรือหักจากเงินเดือนได  ฝากเกิน 50,000 โอนเขาธนาคารธนาคารกรุงไทย         
ชื่อบัญชี สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด สาขาปทุมธานี บัญชีบัญชีออมทรัพย  เลขท่ีบัญชี           
110–1– 42868-6  กรุณาสงสําเนาใบนําฝากท่ีระบุ ชื่อ นามสกุล (เขียนใหชัดเจน)ใหสหกรณ หรือสงโทรสาร
ที่เบอร          0-29790923
   - ถอนเงินฝากไมเกิน 50,000 บาท รับเงินสด
   - ถอนเงินฝากมากกวา 50,000 บาท รับเปนเช็ค ตองแจงลวงหนา 2 วันทําการ
   - ถอนไดเดือนละ 1 ครั้ง โดยไมเสียคาธรรมเนียม หากถอนเกิน 1 ครั้งคิดคาธรรมเนียมรอยละ 
1 ของยอดท่ีถอนข้ันต่ําไมนอยกวา 500 บาท
   - คํานวณดอกเบ้ียทุกวันท่ี 31 มี.ค. , 30 ก.ย. 
   - อัตราดอกเบ้ียตามประกาศสหกรณ
   - โปรดนําบัตรประจําตัวประชาชนและสมุดเงินฝากมาดวยทุกคร้ัง

ทุนเรือนหุ้น
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  2. ออมทรัพย
   เปดบัญชีที่สหกรณ จํานวนเงินข้ันต่ํา 1,000 บาท
   - ฝากไดที่สหกรณ หรือหักจากเงินเดือนได ฝากเกิน 50,000 โอนเขาธนาคารธนาคารกรุงไทย         
ชื่อบัญชี  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด สาขาปทุมธานี บัญชีบัญชีออมทรัพย เลขท่ีบัญชี           
110–1– 42868-6  กรุณาสงสําเนาใบนําฝากท่ีระบุ ชื่อ นามสกุล (เขียนใหชัดเจน)ใหสหกรณ หรือสงโทรสาร
ที่เบอร  0-29790923
   - ถอนเงินฝากไมเกิน 50,000 บาท รับเงินสด
   - ถอนเงินฝากมากกวา 50,000 บาท รับเปนเช็ค ตองแจงลวงหนา 2 วันทําการ
   - ถอนไดไมจํากัดจํานวนคร้ัง
   - คํานวณดอกเบ้ียทุกวันท่ี 30 ก.ย. 
   - อัตราดอกเบ้ียตามประกาศสหกรณ
   - โปรดนําบัตรประจําตัวประชาชนและสมุดเงินฝากมาดวยทุกคร้ัง

  1. เงินกูฉุกเฉิน
   - กูไดเทาหุนไมเกิน 100,000  บาท  ใชทุนเรือนหุนค้ําประกัน (ระหวางเวลา 09.00 – 15.00 น.)  
   - ชําระคืนไมเกิน 18 งวด  
   - เอกสารประกอบการกู
    กรณีผูกูมาย่ืนกูดวยตนเอง
     1. สัญญาเงินกูฉุกเฉิน
     2. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด ฉบับจริง หรือสําเนาเซ็นรับรองรองสําเนาถูกตอง
     3. บัตรประชาชน/บัตรขาราชการ ตัวจริง พรอมสําเนา เซ็นรับรองรองสาํเนาถูกตอง
    กรณีมอบอํานาจใหมารับเงินแทนผูกู 
     1. สัญญาเงินกูฉุกเฉิน
     2. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด ฉบับจริง แตถาใชสําเนาสลิปเงินเดือน เดือนลาสุด ตองให
เจาหนาท่ีการเงินเซ็นรับรองสําเนา พรอมประทับตราของหนวยงานตนสังกัด
     3. บัตรประจําตัวประชาชนตัวจริง ของผูกูและของผูรับมอบอํานาจ  
     4. สาํเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูกูและของผูรับมอบอาํนาจ  พรอมเซน็รบัรองสําเนา
ถูกตอง 
  2. เงินกูสามัญ
   1. สมาชิกรายหน่ึงๆ สามารถกูได 80 เทา ของเงินไดรายเดือน  ยอดวงเงินสูงสุดไมเกิน 
2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)

เงินกู้
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   2. กําหนดชําระคืนเงินกูไมเกิน 240 งวด 
   3. การชําระคืนเงินกูใหเสร็จสิ้นภายในอายุสมาชิกไมเกิน 75 ป เวนแตการกูโดยใชทุนเรือนหุน
หรือ เงินฝากค้ําประกัน
   4. กรณีสมาชิกท่ีอายุมากกวา 50 ป ขึ้นไป ใหคํานวณเงินไดรายเดือนเปนรอยละ 70 ของ
เงินไดรายเดือนปจจุบันและสามารถกูไดไมเกิน 80 เทาของเงินไดรายเดือนที่คํานวณได ยอดวงเงินสูงสุด
ไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) แตไมรวมสมาชิกท่ีเปนขาราชการบํานาญ 
   5. กรณีสมาชิกท่ีอายุมากกวา 55 ป ขึ้นไป ใหคํานวณเงินไดรายเดือนเปนรอยละ 60 ของเงินได    
รายเดือนปจจุบันและสามารถกูไดไมเกิน 80 เทาของเงินไดรายเดือนท่ีคํานวณได ยอดวงเงินสูงสุดไมเกิน 
2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) แตไมรวมสมาชิกท่ีเปนขาราชการบํานาญ 
   6. สมาชกิท่ีย่ืนกูเงิน จะตองมมีลูคาทุนเรือนหุนไมนอยกวารอยละสิบหาของยอดเงินกู ในกรณีท่ี
สมาชกิขอกูแตมมีลูคาทุนเรอืนหุนไมถึงรอยละสิบหาใหสามารถหกัเงินจากยอดเงนิกูทีไ่ดรบัอนมุตัใิหไดมลูคา
ทุนเรือนหุนรอยละสิบหาตามยอดเงินกูแตทั้งน้ีใหหักเงินจากยอดเงินกูที่ไดรับอนุมัติไดไมเกิน 70,000 บาท 
   7. ในกรณีที่ย่ืนคําขอกูตองการเปล่ียนแปลงสัญญากูใหม ผูกูตองชําระหน้ีเงินกูสามัญ สัญญา
เดิมมาแลวไมนอยกวา 6 งวด จึงจะมีสิทธิกูสามัญ สัญญาใหมได
   8.  สมาชกิผูกูจะตองมเีงินไดรายเดือนหลงัจากหักชาํระเงินกูทกุประเภทแลว คงเหลือไมนอยกวา 
10% ของเงินไดรายเดือน
   9. สมาชิกคนหน่ึงๆ จะคํ้าประกันเงินกูไดไมเกิน 8 สัญญา (สัญญาเงินกูสามัญ 6 สัญญา, 
สัญญาเงินกูสามัญโครงการพิเศษ  2  สัญญา) 
     10. สมาชิกจะตองสงคาหุนมาแลวไมนอยกวา 2 งวด จึงจะค้ําประกันได
     11. สมาชิกท่ีใชทุนเรือนหุนค้ําประกันเงินกูสามัญ สามารถกูไดวงเงินไมเกินรอยละ 90 ของทุน
เรือนหุน  แตวงเงินสูงสุดไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)โดยไมตองใชหลักค้ําประกันอยางอื่นอีก
     12. สมาชกิท่ีใชเงินฝากค้ําประกันเงินกู สามารถกูไดวงเงินไมเกินรอยละ 90 ของเงินฝาก แตวงเงิน
สูงสุดไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)โดยไมตองใชหลักประกันอยางอื่นอกี
     13. สมาชิกกูเงินต้ังแต 1–1,000,000 บาท
   ถาเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย   ใชบคุคลค้ํา
ประกัน  3 คน  ถาไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย  
ใชบุคคลคํ้าประกัน  5 คน  ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทยแตถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุข
ไทย   ใหดําเนินการตาม หมวดท่ี 3 ขอ 15 (3)และใชบุคคลค้ําประกัน  3 คน  
     14. สมาชิกกูเงินต้ังแต 1,000,001  - 1,500,000 บาท  
   ถาเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย   ใชบคุคลค้ํา
ประกัน  5 คน คน  ถาไมไดเปนสมาชกิสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย
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ใชบุคคลคํ้าประกัน  7 คน  ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทย  แตถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุข
ไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดท่ี 3 ขอ 15 (3)และใชบุคคลค้ําประกัน  5 คน  

    15. สมาชิกกูเงินต้ังแต 1,500,001  - 2,000,000 บาท  
   ถาเปนสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขไทย  ใชบคุคลคํา้
ประกัน 6 คน ถาไมไดเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย
ใชบุคคลคํ้าประกัน  8 คน  ยกเวนกรณีสมัครสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขไทยแตถูกปฏิเสธการสมัครจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสุข
ไทย  ใหดําเนินการตาม หมวดท่ี 3 ขอ 15 (3)และใชบุคคลค้ําประกัน  6 คน  

   - เอกสารประกอบการกู
    1. สัญญาเงินกูสามัญ
    2. สาํเนาบัตรประชาชน/สาํเนาบัตรขาราชการ , สาํเนาทะเบียนบาน ,  สาํเนาทะเบียนสมรส,
สําเนาใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล(ถามี) ของผูกู / คูสมรส  และผูคํ้าประกัน / คูสมรส
    3. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
    4. สําเนาเลขท่ีบัญชีของธนาคารกรุงไทย ของผูกู

  3. เงินกูสามัญโครงการพิเศษมี 6 ประเภทดังน้ี 
   1. เงินกูเพ่ืออุปโภค ประกอบดวย
     1.1. คอมพิวเตอร  วงเงินกู  50,000 บาท (สงชําระไมเกิน 48 งวด ใชผูคํ้าประกัน 1 คน)
       - เอกสารประกอบการกู
        1. สัญญาเงินกูสามัญโครงการพิเศษ
        2. สําเนาบัตรประชาชน/สําเนาบัตรขาราชการ, สําเนาทะเบียนบาน, สําเนา
ทะเบียนสมรส, สําเนาใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล(ถามี) ของผูกู / คูสมรส  และผูคํ้าประกัน / คูสมรส
        3. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
        4. สําเนาเลขท่ีบัญชีของธนาคารกรุงไทย ของผูกู
         1.2. รถจักรยานยนต วงเงินกู 60,000 บาท (สงชําระไมเกิน 48 งวด ใชผูคํ้าประกัน 1 คน)
       - เอกสารประกอบการกู
        1. สัญญาเงินกูสามัญโครงการพิเศษ
        2. สําเนาบัตรประชาชน/สําเนาบัตรขาราชการ, สําเนาทะเบียนบาน, สําเนา
ทะเบียนสมรส, สําเนาใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล(ถามี) ของสมาชิก และคูสมรส , ผูคํ้าประกันและคูสมรส
        3. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
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        4. ใบเสนอราคา
        5. สําเนาเลขท่ีบัญชีของธนาคารกรุงไทย ของผูกู
     1.3  เคร่ืองใชไฟฟา วงเงินกู  50,000 บาท  (สงชําระไมเกิน 48 งวด ใชผูคํ้าประกัน 1 คน)
          - เอกสารประกอบการกู
        1. สัญญาเงินกูสามัญโครงการพิเศษ
        2. สําเนาบัตรประชาชน/สําเนาบัตรขาราชการ, สําเนาทะเบียนบาน, สําเนา
ทะเบียนสมรส , สําเนาใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล(ถามี)ของผูกู / คูสมรส  และผูคํ้าประกัน / คูสมรส
        3. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
        4. ใบเสนอราคา
        5. สําเนาเลขท่ีบัญชีของธนาคารกรุงไทย ของผูกู
   
   2. เงินกูเพ่ือประหยัดพลังงาน วงเงินกู 70,000 บาท (สงชําระไมเกิน 48 งวด ใชผูคํ้าประกัน 1 คน)
       - เอกสารประกอบการกู
        1. สัญญาเงินกูพิเศษเงินกูเพ่ือประหยัดพลังงาน    
        2. สําเนาบัตรประชาชน/สําเนาบัตรขาราชการ, สําเนาทะเบียนบาน, สําเนา
ทะเบียนสมรส, สําเนาใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล(ถามี) ของผูกู / คูสมรส  และผูคํ้าประกัน / คูสมรส
        3. ใบเสนอราคาจากสถานบริการท่ีจะติดตั้งระบบการใชเชื้อเพลิง NGV  หรือ  
LPGและหนังสือรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม
        4. หนังสือรับรอง
        5. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
        6. สําเนาเลขท่ีบัญชีของธนาคารกรุงไทย ของผูกู

   3. เงินกูซื้อรถยนต วงเงินกู  800,000 บาท (สงชําระไมเกิน 84 งวด  ใชผูคํ้าประกัน 2 คน) มีทุน
เรือนหุนรอยละ 20 ของยอดกู
       - เอกสารประกอบการกู
        1. สัญญาเงินกูพิเศษเพ่ือซื้อรถยนต    
        2. สําเนาบัตรประชาชน/สําเนาบัตรขาราชการ, สําเนาทะเบียนบาน, สําเนา
ทะเบียนสมรส, สําเนาใบเปลี่ยนช่ือ – นามสกุล(ถามี) ของผูกู / คูสมรส  และผูคํ้าประกัน / คูสมรส
        3. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
        4. ใบจองรถยนตเปนชื่อของสมาชิก
        5. สําเนาเลขท่ีบัญชีของธนาคารกรุงไทย ของผูกู 
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   4. เงินกูฌาปนกิจสงเคราะห วงเงินกูตามที่สมาคมกําหนด  (สงชําระไมเกิน 3 งวด) 
    - เอกสารประกอบการกู
     1. สัญญาเงินกูพิเศษเพ่ือฌาปนกิจสงเคราะห
     2. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
 
   5. เงินกูเพ่ือการศึกษา  (ใชผูคํ้าประกัน 1 คน)  วงเงินกูตามตาราง   
              - เอกสารประกอบการกู
     1. สัญญาเงินกูพิเศษเพ่ือการศึกษา
     2. สําเนาบัตรประชาชน/สําเนาบัตรขาราชการ, สําเนาทะเบียนบาน, สําเนาทะเบียน
สมรส, สําเนาใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล(ถามี) ของผูกู / คูสมรส บุตร  และผูคํ้าประกัน / คูสมรส 
     3. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
     4. หนงัสอืรบัรองการเปนนกัเรียน นกัศึกษา หรอืหลกัฐานการลงทะเบยีนจากสถาบันการ
ศึกษา
     5. สําเนาเลขท่ีบัญชีของธนาคารกรุงไทย ของผูกู  

1. อนุบาล – ประถมศึกษา
2. มัธยมศึกษาหรือระดับประกาศวิชาชีพ(ปวช.)
3. ปริญญาตรี หรือระดับประกาศวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)
4. ปริญญาโท
5. ปริญญาเอก

30,000
40,000
50,000
70,000

100,000

30
40
50
70
70

จํานวนงวดในการชําระหน้ีระดับชั้น

วงเงินกูพิเศษเพื่อการศึกษาและจํานวนงวดในการชําระหน้ี

ยอดกู

     6. เงินกูเพ่ือการเท่ียวกอนผอนที่หลัง วงเงินกู 50,000 บาท (สงชําระไมเกิน 12 งวด ใช
ผูคํ้าประกัน 1 คน) 
      - เอกสารประกอบการกู
       1. สัญญาเงินกูสามัญรพิเศษเพ่ือการเท่ียวกอนผอนท่ีหลัง
       2. สาํเนาบัตรประชาชน/สาํเนาบัตรขาราชการ , สาํเนาทะเบียนบาน , สาํเนาทะเบียน
สมรส , สําเนาใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล(ถามี) ของสมาชิก และคูสมรส , ผูคํ้าประกันและคูสมรส 
       3. สลิปเงินเดือน เดือนลาสุด
       4. โครงการทองเท่ียว (มีสมาชิกเขารวมไมนอยกวา 10 คน/1โครงการ)
       5. สําเนาเลขท่ีบัญชีของธนาคารกรุงไทย ของผูกู
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  1. เงินปนผล
   เม่ือสิ้นปบัญชีและผลการดํา เนินงานมีกําไร สหกรณ จะจัดการประชุมใหญและจัดสรรกําไร
สทุธิ จายเปนเงินปนผลตามหุนทีช่าํระแลวใหแกสมาชกิ ในอตัราไมเกินอตัราสงูสดุทีส่หกรณกําหนดไวในกฎ
กระทรวง   โดยคิดใหเปนรายวัน ซึ่งสมาชิกจะไดรับเงินปนผลตามหุนเต็มจํานวน เงินปนผลท่ีไดรับน้ี สมาชิก
ไดรับยกเวนภาษีเงินไดดวย

  2. เงินเฉลี่ยคืน
   เม่ือสิน้ปบญัชีและการดําเนินการมีกํา ไร สหกรณจะจดัการประชุมใหญและจัดสรรกําไรสุทธิ จาย
เงินเฉล่ียคืนใหแกสมาชกิตามสวนจํานวนรวมของดอกเบ้ียเงินกูท่ีสมาชกิไดสงใหแกสหกรณในระหวางป อตัรา
เงินเฉล่ียคืนอาจเพ่ิมขึ้นหรือลดลงก็ได ไมจํา เปนตองเทากันทุกป สมาชิกท่ีผิดนัดการสงเงินงวดชําระหน้ีในป
ใด จะไมไดรับเงินเฉล่ียคืนสําหรับปนั้น

  3. ดอกเบี้ยเงินฝาก
   สมาชิกจะไดรับดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่สูงกวาหรืออยางนอยเทียบเทาอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ของธนาคารพาณิชยโดยท่ัวไป และดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยยังไดรับยกเวนภาษีเงินไดอีกดวย

  4. ดอกเบี้ยเงินกู
   สหกรณคดิดอกเบีย้เงินกูแกสมาชกิในอตัราทีต่ํา่เพ่ือชวยเหลือสมาชกิ ทัง้น้ีใหเปนไปตามประกาศ
อัตราดอกเบ้ียของสหกรณ

ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์
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  1. กองทุนสวัสดกิารเพ่ือชวยเหลือสมาชกิ จายในกรณีสมาชิกเสียชวิีตทุกกรณี รายละ 100,000  บาท
กรณีสมาชกิมหีน้ีสนิกับสหกรณ ใหนาํเงินกองทุนชาํระหน้ีสนิของสมาชิกผูเสียชวิีตกอนอนัดับแรก สวนท่ีเหลือ
จายใหแกผูรับเงินชวยเหลือ
  2. การใชทุนสาธารณประโยชนเพ่ือสงเคราะหเก่ียวกับการศพของสมาชิกหรือคูสมรส

  คูสมรสของสมาชิกถึงแกกรรม ใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหก่ึงหน่ึง
    เอกสารประกอบ
    1. สําเนาใบมรณบัตร
    2. สําเนาบัตรประชาชนผูรับเงินและผูเสียชีวิต
    3. สําเนาทะเบียนบานผูรับเงินและผูเสียชีวิต
    4. สําเนาทะเบียบสมรส
    5. สําเนาใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล(ถามี) ของผูกู / คูสมรส 
     
     หมายเหตุ  ย่ืนเรื่องภายใน  30  วัน  หลังจากเสียชีวิต

  3. สวัสดิการสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก
  4. การใชทุนสงเสริมสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก
   1. กรณีเจ็บปวยและตองนอนพักรักษาตัวในสถานพยาบาล (เปนผูปวยใน ) 
    1.1  สมาชิก มีสิทธิไดรับสวัสดิการน้ี เพียงหน่ึงครั้ง/ปบัญชี (โดยถือวันแรกท่ีเขารักษาเปนผู
ปวยใน)โดยสมาชิกตองย่ืนคํารองพรอมหลักฐานเอกสารสําเนาบัตรประชาชน ใบรับรองแพทย ภายใน 30 
วัน หลังจากแพทยจําหนายออกจากสถานพยาบาล 
    1.2  ใหมีสิทธิรับเงินสวัสดิการจํานวน 1,000 บาท ( หน่ึงพันบาทถวน ) 
   2. กรณีเกษียณอายุราชการ
    2.1  สมาชกิ มสีทิธิไดรบัเงินสวัสดกิารน้ี ตองเปนสมาชิกตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 5 ป และ
ตองเกษียณอายุราชการในปงบประมาณน้ันๆ ( 1 ตุลาคม - 30 กันยายน ) 
    2.2  ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการจํานวน 2,000 บาท (สองพันบาทถวน ) 

สวัสดิการสําหรับสมาชิกสหกรณ์

จํานวนปที่เปนสมาชิก (ป)
 1   ถึง    5
 5   ถึง   10
 10  ปขึ้นไป                   

จํานวนเงินท่ีไดรับ (บาท)
2,000
3,000
4,000
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  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 
  1. เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
  2. เปนลกูจางชัว่คราวหรือพนักงานราชการหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลปทุมธานี หรอืสาํนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี
  3. เปนผูมีความประพฤติดีงาม  ตามระเบียบของหนวยงานตนสังกัด
  4. เปนผูที่ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําส่ังของสหกรณ
  5. มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นท่ีมีวัตถุประสงคในการกูยืมเงิน

   การสมัครเปนสมาชิก
   1. กรอกใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกําหนด และมีผูบงัคบับญัชาของผูสมคัรในตําแหนงไมตํา่กวา
ระดับชํานาญงานหรือชํานาญการ คนหน่ึงรับรอง
   2. แนบหลักฐานสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน  และรูปถาย 1 ใบ
   3. ชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 50 บาท (สหกรณจะหัก ณ ที่จายจากเงินไดรายเดือนของผูสมัคร)
   4. สงใบสมัครถึงสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขปทุมธานี จํากัด

   สิทธิของสมาชิกสมทบ  
   1. ไดรับบริการขอมูลขาวสารจากสหกรณ
   2. ฝากเงินกับสหกรณ
   3.  กูเงินจากสหกรณไดไมเกิน 80%ของทุนเรือนหุนของสมาชิก
    
   สมาชิกสมทบไมมีสิทธิในเรื่องตอไปนี้
   1. สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมใหญสามัญประจําป
   2. สิทธิไดรับคัดเลือกเขาเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
   3. นับชื่อเขาเปนองคประชุมใหญในการประชุมใหญสามัญ
      
   หนาที่ของสมาชิกสมทบ
   1. ตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ มติ คําส่ัง  ของสหกรณในเรื่องเก่ียวกับสมาชิกสมทบ
   2. เขารวมประชุมตามที่สหกรณกําหนด 

สมาชิกสมทบ
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   การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  
      1. เสียชีวิต
      2. เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
     3. ตองคําพิพากษาใหลมละลาย
     4. ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว
     5. ถูกใหออกจากสหกรณ
     6.  ถูกใหออก หรือลาออก จากตําแหนงลูกจางช่ัวคราวหรือพนักงานราชการของหนวยงาน
ราชการในสังกัดโรงพยาบาลปทุมธานี หรือสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี

   สวัสดิการ
   เงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพของสมาชิกหรือคูสมรส

จํานวนปที่เปนสมาชิก (ป)
 1   ถึง    5
 5   ถึง   10
 10  ปขึ้นไป                   

จํานวนเงินท่ีไดรับ (บาท)
2,000
3,000
4,000
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มอบสวัสดิการแก่สมาชิกสหกรณ์

สนับสนุนงาน สาธารณสุขปทุมธานี
ร่วมใจ สานสายใยสัมพันธ์ รวมพลังสร้างสุขภาพ
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